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RESOLUCION ~
EXENTA : N° 5 7 O

P51

SANTIAGO, 9 /I nan ﬁ
VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, sobre la Reforma Previsional, cuyos articulos 53, 54,55y 57
disponen la creacién del Instituto de Prevision Social, sus funciones y atribuciones, cuya
fecha de iniciacion de actividades se encuentra establecida en el D.F.L. N° 4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- El articulo 38 de la Ley N°10.383, modificado por la Ley N°15.183 y su
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N°681, de 31 de diciembre de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Previsién Social, y la Ley
N°19.177 y la Ley N°19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48° de la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4.- EI D.F.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; y
la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fij6
normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon, y las facultades que me confieren
el articulo 55 y 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- La solicitud presentada al Instituto de Prevision Social por don JOSE
ENRIQUE RODRIGUEZ MUNOZ, R.U.T. N° 6.113.488-3, mediante la cual requiere incluir
en el Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo
Pesado, las labores que se sefialan a continuacion, desarrolladas para el empleador
“ENDESA”, con la finalidad de impetrar el cobro anticipado de su Bono de
Reconocimiento.

1. “ANALISTA QUIMICO, CENTRAL BOCA MINA CORONEL”.
2. “ENCARGADO QUIMICO,CENTRAL BOCA MINA CORONEL”.
3. “OPERADOR QUIMICO, CENTRAL BOCA MINA CORONEL”.

2.- El Oficio Ordinario N° 2.C.3/3657, de 10 de diciembre de 2009, de la Secretaria
Regional Ministerial de Salud Regién del Bio Bio, que adjunta el Informe Técnico de
Evaluacion de Trabajo Pesado N° 6 del 2009, de 30 de noviembre de 2009, mediante el
cual se informa que las actividades singularizadas en el Considerando precedente,
involucran esfuerzo fisico excesivo, con un desgaste de 2.481 kcal/jornada, con turnos
rotativos nocturnos, por tanto estima que en el desempefio de dichas labores se
configuran los fundamentos de las letras a) y ¢), del articulo 2°, del D.S. N° 681, de 1963,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Previsién Social.
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3.- El requerimiento del Jefe de Division Beneficios(s), mediante Oficio Ordinario
N° DB-102/2010, de 05 de julio de 2010, a través del cual solicita acoger la solicitud de
calificacion de las actividades sefialadas en el Considerando N°1 e incorporarlas al
Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo Pesado, por
cuanto se configuran los fundamentos de la letras a) y c), del articulo 2°, del D.S. N° 681,
de 1963, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Previsién Social,
procediendo aplicar una rebaja de edad de un afio por cada cinco afios de faenas
pesadas (1X5).

RESUELVO:

_1.- Apruébase, la solicitud presentada por don JOSE ENRIQUE RODRIGUEZ
MUNOZ, R.U.T. N° 6.113.488-3., para calificar como Trabajo Pesado las labores que se
singularizan a continuacién, desarrolladas para el empleador “ENDESA”
correspondiendo aplicar una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco afios de
Faenas Pesadas), beneficio que le permite obtener el cobro anticipado de su Bono de
Reconocimiento:

1. “ANALISTA QUIMICO, CENTRAL BOCA MINA CORONEL”.
2. “ENCARGADO QUIMICO,CENTRAL BOCA MINA CORONEL”.
3. “OPERADOR QUIMICO, CENTRAL BOCA MINA CORONEL”.

2.- Apliquese una rebaja de edad de un afio por cada cinco afios de labores para
las personas que siendo imponentes del ex Servicio de Seguro Social o de otra ex Caja
de Prevision hubieren realizado las actividades mencionadas en el Resuelvo N° 1, cobren
anticipadamente su Bono de Reconocimiento o se acojan al beneficio de pension de vejez
segun lo establece el articulo Unico de la Ley N° 15.183, la Ley N° 19.177 y la Ley N°
19.404, articulo transitorio.

3.- Registrese por el Apoyo Documental de la Division Juridica de la Institucion, las
labores singularizadas en el Resuelvo N°1, en el Listado de Actividades e Industrias
Diversas calificadas como Trabajo Pesado, con una rebaja de edad de 1X5 (un afio por
cada cinco anos de faenas pesadas).

4- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N° 19.880, citada en
Vistos N° 3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de
2006, complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio
del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto administrativo
en el Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.
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5.- Téngase presente que las labores desarrolladas a partir de mayo de 1981,
fecha de afiliacién al Nuevo Régimen de Pensiones, no afectan al interesado en cuanto a
la rebaja de edad a que pueda tener derecho, en virtud de la presente calificacion, todo
ello conforme dispone la Ley N° 19.177.

6.- Enviese copia de la presente Resolucién, del Informe Juridico y Técnico a la
Comisién Ergondmica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Comuniquese a las Divisiones Juridica, Atencién a Clientes, Beneficios: al
Departamento de Concesién Beneficios; a los Subdepartamentos Legal y Operaciones de
la Direccion Regional IPS. Valparaiso; al Centro de Atencion Previsional IPS. Concepcion;
al SEREMI de Salud Region del Bio Bio; al empleador y al interesado. Registrese y
distribiyase por Departamento de Transparencia y Documentacion.
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ORD: DB-102/2010

REF.: Bono de Reconocimiento 01-083278-0,
de Don(ia) JORGE ENRIQUE
RODRIGUEZ MUNOZ, RUT
6.113.488-3.

MAT.: Solicita se dicte Resoluciéon que
incorpore labores en Listado Oficial de
Trabajos Pesados o No Pesados segun
corresponda.

SANTIAGO 5 gt 201

DE: JOSE MIGUEL SANCHEZ BUGUENO
JEFE DIVISION BENEFICIOS (S)

A : SRA VERONICA ECKHOLT W.
JEFA DEPARTAMENTO
TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

Don(fia) JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ MUNOZ , ha presentado solicitud de
calificacion de labor como pesada desarrollada para el empleador ENDESA. que no se
encuentra incorporada en la lista oficial de Trabajos Pesados o no Pesados, segun
corresponda. De conformidad a lo dispuesto en el D.S. N°681, de 1963, que establece el
procedimiento vigente para la calificacion de labores como trabajos pesados, informo lo
siguiente:

1. Mediante ordinarios N° 352 - 175 de fecha 9 de Julio de 2010 y, 352-400
de fecha 21 de diciembre de 2009 se solicito y reitero respectivamente al Servicio de Salud
Concepcioén, practicar informe técnico referente a la actividad del interesado, en atencién a
que esta no se encuentra en la Lista Oficial de Trabajos Pesados o No Pesados.

2. El Servicio de Salud Serialado mediante ordinario 3657 de 10 de diciembre
de 2009informé lo siguiente:

a) Que con respecto de la labor, ANALISTA QUIMICO, CENTRAL BOCA
MINA CORONEL, esta consistia en realizar andlisis de agua, de poder calérico, combustion
de gases, inspeccionar estanques, filtros, calderas, tuberias. El gasto calérico era de 2.481
kilocalorias/jornada y, trabajaba en sistema de turnos siendo uno nocturno. Se califica
como Trabajo Pesado por reunir los fundamentos de las letras a} y c) del Art. 2° del D.S. N°
681, de 1963. Esto segun Informe Técnico N° 6 de 2009.



b) Que con respecto de la labor, ENCARGADO QUIMICO, CENTRAL BOCA
MINA CORONEL, esta consistia en realizar analisis de agua, de poder calérico, combustion
de gases, inspeccionar estanques, filtros, calderas, tuberias. El gasto calérico era de 2.481
kilocalorias/jornada y, trabajaba en sistema de turnos siendo uno nocturno. Se califica
como Trabajo Pesado por reunir los fundamentos de las letras a) y c) del Art. 2° del D.S. N°
681, de 1963. Esto segun Informe Técnico N° 6 de 2009.

¢) Que con respecto de la labor, OPERADOR QUIMICO, CENTRAL BOCA
MINA CORONEL, esta consistia en realizar analisis de agua, de poder calérico, combustién
de gases, inspeccionar estanques, filtros, calderas, tuberias. El gasto calérico era de 2.481
kilocalorias/jornada y, trabajaba en sistema de turnos siendo uno nocturno. Se califica
como Trabajo Pesado por reunir los fundamentos de las letras a) y c¢) del Art. 2° del D.S. N°
681, de 1963. Esto segun Informe Técnico N° 6 de 2009

3. Con lo anterior, se ha dado cumplimiento al procedimiento de calificacién
establecido por el D.S. 681, de 1963, reglamento para la aplicacién del articulo 38 de la ley
N° 10.383, al que se remite expresamente la ley N°19.177.

4. Las labores del interesado cumple con los requisitos de la letra a) del
articulo 2° del DS 681, de 1963. Se solicitara una rebaja de 1 afios por cada cinco, por no
tratarse de actividades mineras o e fundicién, pero donde prima el esfuerzo fisico excesivo.

5. En conclusién, se solicita Acoger, la solicitud de calificacién de las
actividades seraladas e incorporarlas a la Lista Oficial de Trabajos Pesados, con una rebaja
de 1 afio cada 5, las siguientes labores efectuadas para el empleador ENDESA.

- ANALISTA QUIMICO, CENTRAL BOCA MINA CORONEL
- ENCARGADO QUIMICO, CENTRAL BOCA MINA CORONEL
- OPERADOR QUIMICO, CENTRAL BOCA MINA CORONEL

6. Se hace presente que las labores desarrolladas a partir de Mayo de 1981,
mes de afiliacién al Nuevo Régimen de Pensiones, no afectan al interesado en cuanto a la
rebaja de edad a que pueda tener derecho, en virtud de la presente calificacién, todo ello
conforme dispone la Ley N°19.177.

ANCHEZ BUGUENO
- > ﬁ'ﬂj—'ﬁ ICIOS (S)
— "V BA
JSB/RGL
Distribud

- Division Juridica — Apoyo Documental
Trabajador: Anibal Las Casas N° 76, Concepcién
Empleador: Santa Rosa N° 76, Santiago - Pedro Aguirre Cerda N° 1013, Los Rojas, Coronel
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1. ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR!

Nombre : José Rodriguez Mufioz
Rut : 6.113.488-3
Profesion u Oficio: 1.Analista Quimico

2. Encargado Quimico

3 Operador Quimico

Edad 61 Afos

Fecha de Nacimiento 12 Junio 1948

Domicilio : Anibal Las Casas 76 Concepcion

Fono : Casa 041-2980810 Cel. 82995003

2.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA:

Nombre o Razon Social : ENDESA “Empresa Nacional de Electricidad Central Boca mina
Coronel

Rut : 91.081.000-6

Actividad Economica . Generacidn Eléctrica

Direccion: Santa Rosa 76 Santiago , P edro Aguirre Cerda 1013 Los Rojas Coronel

Fono: : 2711073 Fax: 2711065
Fecha Visita Empresa : 17-Agosto 2009

Fecha Entrevistas:

3 Agosto 2009 José Rodriguez Mufioz Trabajador Solicitante

17 Agosto 2009 Rose Mary Maidonado Garrido Experto Prevencion Riesgo
17 Agosto 2009 Miguel Lopez Ayar Jefe Administrativo Planta

3..-IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Puesto de Trabajo

Puesto 1.- Anaslista Qimico
Puesto 2.- Encargado Qimico
Puesto 3.- Operador Quimico’

Estos puestos de trabajo han cambiado de nombre en el tiempo , pero la actividad realizada es la
misma.

Sitio donde Desarrolla la actividad
Puesto 1, Puesto 2, y Puesto 3

Laboratorio Quimico de bocamina y actividades en terreno en Planta de Cloracién, Caldera 'y
Nave de Turbina

DESCRIPCION DE TAREAS Puesto 1, Puesto 2, y Puesto 3
o Analisis de agua determinando dureza, silice, fierro,cobre,amoniaco,cloruros,oxigeno,
* nitratos,materia organica,PH, conductibilidad,fosfato, hidracina, sulfatos, azufre
« Analisis de poder calorifco del carbén, cenizas, materia volatil,humedad higroscopica,
dureza , punto de fusion de cenizas
e Analisis de combustion de gases ( producto de combustion del carbon), anhidrido
carbonico, didxido de carbono
Inspecciones a estanques condensadores , verificando funcionamiento 6ptimo
Inspecciones a estanques de agua desmineralizada
Inspecciones a estanques de pozos de neutralizacion
Inspecciones a filtros de cuarzo
Inspecciones a calderas
Inspecciones a estanques de agua de alimentacion
Inspecciones a arenado y pintura de tuberias
Inspecciones de tuberias de sifon y tuberias de impulsion




PUESTO DE TRABAJO MODIFICADU U NU EXIS IENI E (UEDUKIDBIK)

Puesto 1, Puesto 2, y Puesto 3

El puesto de trabajo existe con algunas modificaciones , ha cambiado de nombre pero las funciones
son las mismas

4.- CALIFICACION DE TRABAJO PESADO (D.S. N° 681)
4.1 CONDICIONES GEOGRAFiCAS: P.1 P.2 ,P.3
CONDICION Sl NO OBSERVACION

ALTURA X
SUBTERRANEO X
X

SUBMARINO

CARGA AMBIENTAL: P.1,P.2, P.3

4.2
FACTOR Sl NO OBSERVACION

Temperatura X Sometida a condiciones climaticas en
exterior y nave de turbina T? de 40°C

Humedad X Nave de turbina vapor sobrecalentado,,
intemperie lluvias frecuentes

Ruido X Hasta ario 2007 habia 90 y 100 dB,
Actualmente 50 dB

Ventilacion X Necesaria para funcionamiento de equipos

lluminacion X Estandar

Contaminantes X Acido clorhidrico,sulfurico,nitrico,bromo,
,acido oxalico, Sales de mercurio,,

Vibraciones X

Otro X

4.3 CARGA FISICA (EVALUAR SEGUN ANEXO CUANDO EXISTA EL PUESTO DE
TRABAJO). P.1, P.2, P.3

FACTOR KCAL OBSERVACION

Postura 154 Pié normal 80 % jornada, sentado normal 20 %
jornada

Desplazamientos 520 50 % jornada 1,5 Km/Hora

Esfuerzos 1280 .70% de la jornada realiza esfuerzo muscular
mantenido, manos brazos y piernas mediano, cuerpo
mediano

Manejo de carga 527.4 | Traslado bombas de agua 20 kilos

Total 2.481 Carga Flsica Excesiva si X no

4.4. CARGA FISICA (EVALUAR EN ESTE ITEM CUANDO NO EXISTA O ESTE
MODIFICADO EL PUESTO DE TRABAJO):

P1 P2 ,P3

CARGA DINAMICA Si | NO OBSERVACION
Agacharse X Poco Frecuente
Levantar peso X Bombas de agua portatil
Transporta carga X Bombas de agua portatil 12 mts
Arrastra o empuja carga X
Caminar X 1500 mts. por hora

Accionar equipo mecanizado X Equipos de generacion




P4 P2 ,P.3

FACTOR Sl | NO OBSERVACION
1.Diurna exclusiva X
2.Nocturna exclusiva X
3.Rotativa X 7 a 15 horas 15 a 23 horas 23 a 07 horas
4.Sin pausas X Solo horario de colacion 45 Minutos
5.Horas extraordinarias X App. 20 Horas mes
6.Salario por produccion X
7.Sistema de trabajo X Realiza varias tareas
4.6 CARGA MENTAL
P1 P2 ,P3
Factor Si no OBSERVACION
Nivel de atencion X Alto Mantener funcionamiento de equipos
Complejidad / rapidez X Alta
Variedad X Varias actividades
Trabajo no estructurado X Estructurado con  variaciones  segun
emergencia
Esfuerzo sensorial X Alto todos los sentidos
Trabajo solo X Turnos de tarde, noche y fines semana
Trabajo aislado X
Personal a su cargo X

5 CALIFICACION DE TRABAJO PESADO (D.S. N° 681) PUESTO N* 2

6 RESUMEN
CRITERIOS DE TRABAJO PESADO Sl NO FUNDAMENTACION
DECRETO SUPREMO N° 681
A) Esfuerzo fisico excesivo X >2.000 Kcall/Jornada.
Pt1,Pt2,PT3
B1) Alta temperatura X
B2) Baja temperatura X
C) Trabajo nocturno
Mas de un tercio de su
X vida laboral de noche
(Pt1, Pt2 Y Pt3)
D1) Trabajo Subterraneo X
D2) Trabajo Submarino ) 4
X

E) Trabajo sobre 4.000 msnm.




De acuerdo a informacién recabada tanto con el trabajador como en la empresa el
PA1, P2, P.3

Se califica como Trabajo Pesado por las letras: a)[X] b)[] c)[x] d)[ e}

Sugerencia de edad minima: 1 X 5 (X)

8 ESPONSABLE DE LA CALIFICACION:

NOMBRE:JUANA PINO ARRIAGADA FIRMA (_S KA_A_&/ A

CARGO:ENFERMERA SALUD OCUPACIONAL | FECHA EVALUACION: 30 NOVIEMBRE 2009




