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RESOLUCION :
EXENTA : N° 5 6 7

SANTIAGO, |

(IR

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, sobre la Reforma Previsional, cuyos articulos 53, 54, 55 y 57
disponen la creacion del Instituto de Previsién Social, sus funciones y atribuciones, cuya
fecha de iniciacion de actividades se encuentra establecida en el D.F.L. N° 4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

2.- El articulo 38 de la Ley N°10.383, modificado por la Ley N°15.183 y su
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N°681, de 31 de diciembre de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Social, y la Ley
N°19.177 y la Ley N°19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48°, de la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

4.- EI D.F.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; y
la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fijé
normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén, y las facultades que me confieren
el articulo 55 y 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- La solicitud presentada al Instituto de Prevision Social por don OSCAR
HUMBERTO SALAZAR GONZALEZ, R.U.T. N° 6.943.015-5, mediante la cual requiere
incluir en el Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo
Pesado, la labor de “AYUDANTE DE IMPRESION”, desarrollada para el empleador
“ENVASES FRUGONE S.A”., con la finalidad de impetrar el cobro anticipado de su Bono
de Reconocimiento.

2.- El Oficio Ordinario N° 4686, de 10 de junio de 2010, de la Secretaria Regional
Ministerial de Salud Regién Metropolitana, que adjunta el Informe Técnico de Evaluacion
de Trabajo Pesado N° 12/2010, de 03 de junio de 2010, mediante el cual se informa que
la actividad singularizada en el Considerando precedente, involucra esfuerzo fisico
excesivo, con un desgaste sobre las 2.000 kcal/jornada, en jornada rotativa de turnos 12
horas diarias, por tanto estima que en el desempefio de la labor se configura el
fundamento de las letra a) y ¢), del articulo 2°, del D.S. N° 681, de 1963, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Social.
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3.- El requerimiento del Jefe Division Beneficioé(s), mediante Oficio Ordinario DB-
99/2010, de 05 de julio de 2010, a través del cual solicita acoger la solicitud de calificacion
de la actividad sefalada en el Considerando N°1 g.incorporarla al Listado Oficial de
Actividades e Industrias Diversas calificada como Trabajo Pesado, por cuanto se
configura los fundamentos de la letra a), del articulo 2°, del D.S. N° 681, de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Previsién Social, procediendo
aplicar una rebaja de edad de un afio por cada cinco afios de faenas pesadas (1X5).

RESUELVO:

1.- Apruébase, la solicitud presentada por don OSCAR HUMBERTO SALAZAR
GONZALEZ, R.U.T. N° 6.943.015-5., para calificar como Trabajo Pesado la labor que a
continuacion se singulariza, desarrollada para el empleador “ENVASES FRUGONE S.A.”,
correspondiendo aplicar una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco afios de
Faenas Pesadas), beneficio que le permite obtener el cobro anticipado de su Bono de
Reconocimiento:

“AYUDANTE DE IMPRESION ”

2.- Apliquese una rebaja de edad de un afio por cada cinco afos de labores para
las personas que siendo imponentes del ex Servicio-€2-Seguro Social o de otra ex Caja
de Prevision hubieren realizado la actividad mencionada en el Resuelvo N° 1, cobren
anticipadamente su Bono de Reconocimiento o se acojan al beneficio de pension de vejez
segun lo establece el articulo unico de la Ley N° 15.183, la Ley N° 19.177 y la Ley N°
19.404, articulo transitorio. ‘

3.- Registrese por el Apoyo Documental de la Divisién Juridica de la Institucion, la
labor singularizada en el Resuelvo N°1, en el Listado de Actividades e Industrias Diversas
calificadas como Trabajo Pesado, con una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco
anos de faenas pesadas).

4- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N° 19.880, citada en
Vistos N° 3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de
2006, complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio
del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto administrativo
en el Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.
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5.- Téngase presente que las labores desarrolladas a partir de agosto de 1981,
fecha de afiliacién al Nuevo Régimen de Pensiones, no afectan al interesado en cuanto a
la rebaja de edad a que pueda tener derecho, en virtud de la presente calificacién, todo
ello conforme dispone la Ley N° 19.177.

6.- Enviese copia de la presente Resolucion, del Informe Juridico y Técnico a la
Comisién Ergondmica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

R

Comuniquese a las Divisiones Juridica, Atencion a Clientes, Beneficios; al
Departamento de Concesién Beneficios; a los Subdepartamentos Legal y Operaciones de
la Direccidon Regional IPS. Valparaiso; al Centro de Atencién Previsional IPS. San
Bernardo; al SEREMI de Salud Regién Metropolitana; al empleador y al interesado.
Registrese y distriblyase por Departamento de Transparencia y Documentacion.

car H.Salazar Gonzalez T

T.P. Sector Publico
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REF.: Bono de Reconocimiento 14-003082-1,
de Don(ia) OSCAR HUMBERTO
SALAZAR GONZALEZ, RUT N°
6.943.015-5.

MAT.: Solicita se dicte Resolucién que
incorpore labores en Listado Oficial de
Trabajos Pesados o No Pesados segin
corresponda.

SANTIAGO ’@ 5 J 3 f?@@@

DE: JOSE MIGUEL SANCHEZ BUGUENO
JEFE DIVISION BENEFICIOS (S)

A : SRA VERONICA ECKHOLT W.
JEFA DEPARTAMENTO
TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

Don(ria) OSCAR HUMBERTO SALAZAR GONZALEZ, ha presentado solicitud
de calificacion de labor como pesada desarrollada para el empleador ENVASES FRUGONE
S.A. que no se encuentra incorporada en la lista oficial de Trabajos Pesados o no Pesados,
segun corresponda. De conformidad a lo dispuesto en el D.S. N°681, de 1963, que establece
el procedimiento vigente para la calificacion de labores como trabajos pesados, informo lo
siguiente:

1. Mediante ordinarios N° 352 - 141 de fecha 17 de Mayo de 2010 se solicitd
a la Secretaria Regional Ministerial de Salud, practicar informe técnico referente a la
actividad del interesado, en atencion a que esta no se encuentra en la Lista Oficial de
Trabajos Pesados o No Pesados.

2. La Secretaria Regional Ministerial de Salud mediante ordinario N° 4686, de
fecha 10 de Junio de 2010 informo lo siguiente:

a) Que con respecto de la labor, AYUDANTE IMPRESION, esta consistia en
operar, cargar y mantener maquinas impresoras. El gasto caldrico era de 2.561,36
kilocalorias/jornada y, trabajaba en sistema de turnos siendo uno nocturno. Se califica

como Trabajo Pesado por reunir los fundamentos de las letras a) y c) del Ac ot del D.S. N°
G(}\
‘C




3. Con lo anterior, se ha dado cumplimiento al procedimiento de calificacién
establecido por el D.S. 681, de 1963, reglamento para la aplicacién del articulo 38 de la ley
N° 10.383, al que se remite expresamente la ley N°19.177.

4. La labor del interesado cumple con los requisitos de la letra a) del articulo
2° del DS 681, de 1963. Se solicitara una rebaja de 1 afios por cada cinco, por no tratarse de
una actividad minera o e fundicién, pero donde prima el esfuerzo fisico excesivo.

5. En conclusion, se solicita Acoger, la solicitud de calificacién de las
actividades sefialadas e incorporarlas a la Lista Oficial de Trabajos Pesados, con una rebaja

de 1 ano cada 5, las siguientes labores efectuadas para el empleador ENVASES FRUGONE
S.A.

- AYUDANTE IMPRESION

6. Se hace presente que las labores desarrolladas a partir de Agosto de 1981,
mes de afiliacion al Nuevo Régimen de Pensiones, no afectan al interesado en cuanto a la

rebaja de edad a que pueda tener derecho, en virtud de la presente calificacién, todo ello
conforme dispone la Ley N°19.177.
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- Divisién Juridica - Apoyo Documental
Trabajador: Pasaje Ambar casa 31, Villa Las Palmeras II, San Bernardo
Empleador: Camino Melipilla N° 13320, Maipu
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1. ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR

Nombre: OSCAR HUMBERTO SALAZAR GONZALEZ

Rut: : 6.943.015-5 | F. Nac. : 15 abril 1951, Edad: 59 afos

Direccion: Pasaje Ambar casa 31, Villa Las Palmeras Il Comuna: San Bernardo

Fono: 8412320

Profesion u oficio:

*- AYUDANTE DE IMPRESOR, ENVASES FRUGONE S.A.

2. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA:

1.- Nombre Razdn Social: ENVASES FRUGONE S.A.
Rut: lo desconoce Org. Adm. Ley 16.744: ACHS
Actividad econémica: IMPRENTA Cliu:
Direccion Actividad : CAMINO MELIPILLA N° 13320 Comuna: MAIPU
Direccion actual : EMPRESA YA NO EXISTE Comuna:
Fono:
Fecha entrevista Nombre entrevistado Cargo
02 junio 2010 Oscar Humberto Salazar Gonzalez Ayudante impresor

3. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Puesto de trabajo : - Ayudante impresion, ENVASES FRUGONE S.A., desde diciembre de 1971 hasta
marzo de 1981, jornada rotativa de turnos de 12 horas diarias, una semana dia y otra semana con noche de
lunes a viernes (turno diurno de 8.00 hs a 20.000 y turno nocturno de 20.00 a 8.000 hs). Los fines de
semana trabajados se consideraban horas extraordinarias

*- Enla seccion de impresion trabajaban 8 personas por turno, distribuidas entre las dos méaquinas
impresoras. Las maquinas imprimian a 6 colores

Sitio donde desarrollaba su actividad: ENVASES FRUGONE S.A., CAMINO MELIPILLA N° 13320,
MAIPU. Empresa fue vendida a otros duefios en el afio 1984. Actualmente en el lugar opera la empresa
Envases del Pacifico Ltda. ~EDELPA.
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Descripcion de su tarea:

*. Diariamente debia revisar las 6rdenes de trabajo para realizarse, también
verificar las condiciones de los equipos cargando las tintas, verificando el estado
para el trabajo, limpiaban las hojas que cortaban el paso de las tintas (equipos seis
colores). Traia desde la bodega de materiales (100 metros de las impresoras)
rollos de polietileno (50 kilos), usaba yegua para el transportes de los rollos,
cargandola con tres rollos. Esto lo repetian cuatro veces por turno. También
retiraban desde bodega las tintas necesarias, dos veces por turno a retirar los 3
bidones de 20 litros/25 kilos c/u aproximadamente, la bodega de tintas distaba a
150metros de las impresoras. Todo ubicado en la misma planta fisica en distintos
galpones. En la imprenta se hacian los envases para confites (caramelos,
chocolates, envases galletas, capsulas tapas de aluminio para las botellas de vino,
impresion de rollos de papel de regalo, y el gofrado en los rollos de papel higiénico,
tambien se enceraba papel envoltorio de calugas. Estos envoltorios son lo llamados
envases flexibles. La actividad de las maquinas producia bastante ruido, olor

desagradable vapores toxicos por el secado de las tintas, temperatura poco
confortable, con poca ventilacion.

*-También debia cambiar el rodillo de impresion, de acuerdo a la orden de trabajo,
cada rodillo pesaba sobre 50 kilos.

*-Durante los fines de semana debia hacer la mantencion basica de la maquina
que consistia en la limpieza de cilindros, cuchillos, tinteros y bandejas.

*- En la seccion trabajaban otros 7 compaheros mas, distribuidos entre las 2
maquinas impresoras. La superficie total del area era de 20 x 80 metros. Durante la
jornada estaba 100% de pie.

*- Los tiempos para colaciéon o almuerzo los realizaba en el casino de la planta, la
empresa disponia los alimentos para sus empleados: almuerzo y colacion
nocturna Los SSHH distaban a 30 metros de la seccion imprenta, junto a los
casilleros guardarropa.

Descripcion de equipos, Maquinas y/o materiales utilizados habitualmente en el trabajo

*- Maquinas impresoras sistema huecograbado “Ceruttit,” a seis colores, rollos
polietileno, rollos de papel para imprenta , yegua para transporte de materiales

,*- Como elemento de proteccion personal usaba: casaca y pantalén de mezclilla,
zapatos de seguridad.

*- Para la limpieza de las maquinas usaba huaipe, con acetato de etilo para la
limpieza de los rodillos

Puesto de trabajo modificado o no existente (describir):*- El puesto de trabajo no existe, la
empresa Envases Frugone S.A. , cerré en elwaﬂ\ﬁo .

i
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4. CALIFICACION DE TRABAJO PESADO (DS N° 681/63):

4.1. Condiciones geograficas:

CONDICION Sl | NO OBSERVACION

Altura X | No corresponde

Subterraneo X | No corresponde

Submarino X | No corresponde

4.2. Carga Ambiental
CONDICION SI | NO OBSERVACION

Temperatura X Poco confortables, zonas de trabajo no climatizadas

Humedad X

Ruido X Ambiental generado por los equipos de impresion y otros instalados
en la gran nave de la planta (laminadora, ventiladores de los hornos
para secado de los rollos impresos, guillotinas). Sin evaluacion de
ruido laboral

Vibraciones X

Ventilacion X No habia sistema de renovacion ni purificacion de aire, sin
evaluacion

lluminacion X 100% artificial

Contaminantes X Presencia agentes quimicos, en las tintas y liquidos usados para la
limpieza de los equipos (diluyentes y solventes).No evaluados en su
momento

Otros contaminantes X Material particulado generado por los rollos de papel. No evaluados
en su momento

4.3. CARGA FiSICA

4.3.1. Evaluar cuando exista el

uesto de trabajo:

FACTOR KCAL | OBSERVACION

Postura 114.00 | 100% de pie

Desplazamientos 92.20|1.900 metros por jornada al interior de Ia planta
Esfuerzos

2160.00 | Esfuerzos musculares pesados para brazos y medios para

cuerpo, con carga en zona columna lumbar

Manejo de carga

195.20 | Movilizacién de 50 kilos , con desplazamientos

TOTAL

2561.36 | Carga fisica excesiva:  SI

s
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4.3.2(Evaluar en este item cuando no exista o esté modificado el puesto de trabajo:

Carga Dinamica Si | NO OBSERVACION
Agacharse X Durante la mantencion de los tinteros , carga de las tintas, limpieza
de cilindros
Levantar peso X Cilindros impresion, rollos de polietileno, bidones de tinta 50 kilos
Transportar carga X Cilindras impresion, rollos de polietileno, bidones de tinta 50 kilos
Arrastrar, manejar carga X Cilindras impresion, rollos de polietileno, bidones de tinta 50 kilos
Caminar X Al interior de la planta 1.900 metros por turno
Accionar equipo X Equipos impresion
mecanizado
Carga Estatica Sl | NO OBSERVACION
Sentado X Sin carga
De pie X Sin carga
Arrodillado X
Agachado X Para mantencion de la impresora
Otros

4.4. Carga Organizacional, Jornada laboral de 12 horas rotativas

Factor Sl | NO OBSERVACION
Jornada laboral
1. Diurna exclusiva X
2. Nocturna exclusiva X
3. Rotativa. X Sistema de turnos, jornadas de 12 horas (diurno y nocturno)
Sin pausas X Durante su jornada se turnaba en horario de colacion diurna con
otro compariero, dependiendo de la carga de trabajo.
Horas extraordinarias X 80 horas mensuales
Salario por produccion X
Sistema de trabajo X
4.5. Carga Mental
Factor Sl | NO OBSERVACION
Nivel de atencion X Media.
Complejidad / rapidez X Media
Variedad X Media,
Trabajo no estructurado X
Esfuerzo sensorial X Visual y auditivo
Trabaja solo X
Trabajo aislado X
X

Personal a su cargo
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5. RESUMEN:

CRITERIOS DE TRABAJO PESADO
DS N° 681/63

FUNDAMENTOS

A) Esfuerzo fisico excesivo

S|, SOBRE 2.0000 KCALS.

B1) Alta temperatura NO

B2) Baja temperatura NO

C) Trabajo nocturno Sl, corresponde
D1) Trabajo subterraneo NO

D2) Trabajo submarino NO

E) Trabajo sobre 4000 msnm. NO

6. CONCLUSION FINAL: De acuerdo al informe técnico realizado

que el (los) puesto(s) de trabajo evaluado(s) conforme al Art. N° 2 del DS N° 681/18.01.64,

letras: Ay C

SI, se califique el puesto de trabajo “AYUDANTE IMPRESION *

por esta Autoridad Sanitaria, se propone

como Trabajo Pesado, por las
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ANEXO SEREMI:

OTROS HALLAZGOS DE LA ENTREVISTA AL TRABAJADOR Y/O DE LA VISITA A LA EMPRESA O EMPLEADOR:

1. Antecedente de evaluaciones y dictamenes medicolegales por patologia laboral (accidentes del trabajo y/o enfermedades
profesionales). ‘

Presencia o exposicion a agentes de riesgo en el lugar de trabajo: polvo, ruido, quimicos, ergonomico, accidentes, otros.
Enfermedad(es) que el paciente dice tener relacionada(s) con su trabajo.
Falta o no utilizacion de EPP.

Antecedentes de posibles o eventuales irregularidades del contrato de trabajo y/o jornada {aboral.

CrEwrre

ACCIDENTES DE TRABAJO,
*- Lesiones varias por caidas de rolios de material en los pies, accidentes reconocidos como accidentes de trabajo, sin
secuelas

*- En el afio 1978, sufre atricion de mano derecha en la maquina impresora, al hacerle mantencion sin desconectarla. Lesion
reconocida como accidente de trabajo, indemnizado por lesion 20% en dedo medio.

ENFERMEDADES LABORALES,

*-El Sr. Salazar, refiere que sus molestias gastrointestinales fueron originadas al respirar los vapores toxicos generado spor

las tintas, también refiere que su artrosis en ambas rodillas, estria generada por el trabajo desarrollado siempre de pie y
caminar al interior de la planta.

Nombre: f Vs Y, Fecha preparacion de informe:
Cargoo / i /7 :
profesion: ; é[ o é/ 03 JUNIO 2010
<MA. DE LOS,ANGELES VINAS PEREZ
Subdepto. Prevencion de Riesgos y Salud Laboral
/Depto. Accidn Sanitaria
Secretaria Regional Ministerial de Sal
Region Wtropolitlna X
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Ing. OSVAI}DO HIDALGO JORQUERA
Jefe Subdepto. Pfevencion de Riesgos y Salud Laboral
Depto. Accion Sanitaria, Seremi de Salud Region Metropolitana
L




