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disponen la creacion del Instituto de Previsién Social, sus funciones y atribuciones, cuya
fecha de iniciacion de actividades se encuentra establecida en el D.F.L. N° 4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

1.- LalLey N° %}255, sobre la Reforma Previsional, cuyos articulos 53, 54, 55y 57

2.- El articulo {38 de la Ley N°10.383, modificado por la Ley N°15.183 y su
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N°681, de 31 de diciembre de 1963, del
Ministerio del Trabajo| y Previsién Social, Subsecretaria de Prevision Social, y la Ley
N°19.177 y la Ley N°19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo [48°, de la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

4.- El D.F.L. N°278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973,y
la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fij6

normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon, y las facultades que me confieren
el articulo 55 y 57 de 13 Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

CARMEN LEMUS ZEPEDA, R.U.T. N° 5.458.233-1, mediante la cual requiere incluir en
el Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas'como Trabajo Pesado,
las siguientes labores|desarrolladas para el empleador “CiA. MINERA DEL PACIFICO
S.A.”, con la finalidad ie cobrar anticipadamente su Bono de Reconocimiento:

1-la sohcntu% presentada al Instituto de Prevision Social por ELIOMAR DEL

a) OPERARIO AYUDANTE. DEPTO. MANTENIMIENTO MECANICO, MINAS
ALGARROI 30

b) AYUDANTE DEPTO. MANTENIMIENTO MECANICO, MINAS ALGARROBO;

¢) OPERARIO PUENTE GRUA. DEPTO. MANTENIMIENTO MECANICO, MINAS
ALGARROBO.

2 .- El Oficio Orginario BS3/N° 974-2010, de 11 de mayo de 2010, de la Secretaria
Regional Ministerial d¢ Salud Regién de Atacama, que adjunta los Informes Técnicos de
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Evaluacién de Trab
mediante los cuales
precedente, involucr
diarias, en el caso
diarias, en el caso

nocturnos, por lo cu:i
las letras a) y c) de
Prevision Social, Su

3.- El reque
Social, mediante Of
solicita acoger la sol;
N°1 e incorporarlas

jo Pesado N° 91/2010 y 92/2010, ambos de 11 de mayo de 2010,
se informa que las actividades singularizadas en el Considerando
esfuerzo fisico excesivo, con una carga fisica de 3.350 Kilocalorias
e las labores indicadas en las letras a) y b), y de 2.050, Kilocalorias
e la labor singularizada en la letra c), todas con sistema de turnos
| estima, que en su desempeno, se configuran los fundamentos de
I articulo 2°, del D.S. N° 681, de 1963, del Ministerio del Trabajo y
secretaria de Prevision Social.

imiento del Jefe (S) Division Beneficios del Instituto de Prevision
cio Ordinario DB-91/2010, de 05 de julio de 2010, a través del cual
citud de calificacion de las actividades senaladas en el Considerando
al Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas

como Trabajo Pesad
2°, del D.S. N° 681,
de Prevision Social,i

0, por cuanto se configuran los fundamentos de la letra a) del articulo
de 1963, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria
procediendo aplicar una rebaja de edad de un afio por cada cinco

anos de faenas pesadas (1X5).

RESUELVO:

1.- Apruébas
ZEPEDA, R.U.T. N°

continuaciéon se si1

e, la solicitud presentada por don ELIOMAR DEL CARMEN LEMUS
5.458.233-1, para calificar como Trabajo Pesado las labores que a

lgularizan, desarrolladas para el empleador “CiA. MINERA DEL

PACIFICO S.A.”, coqrrespondiendo aplicar una rebaja de edad de 1X5 (un afno por cada

cinco anos de Faena
de Reconocimiento:

i

a) OPERAR
ALGARR
b) AYUDAN
c) OPERAR
ALGARR

2.- Apliquesei

s Pesadas), beneficio que le permite cobrar anticipadamente su Bono

O AYUDANTE. DEPTO. MANTENIMIENTO MECANICO, MINAS
BO;
E. DEPTO. MANTENIMIENTO MECANICO, MINAS ALGARROBO;
O PUENTE GRUA. DEPTO. MANTENIMIENTO MECANICO, MINAS
BO.

una rebaja de edad de un ano por cada cinco anos de labores para

las personas que siei?ndo imponentes del ex Servicio de Seguro Social o de otra ex Caja

de Prevision hubiere
anticipadamente su
segun lo establece
19.404, articulo trans

n realizado las actividades mencionadas en el Resuelvo N° 1, cobren
3ono de Reconocimiento o se acojan al beneficio de pensién de vejez
2] articulo Unico de la Ley N° 15.183, la Ley N° 19.177 y la Ley N°
itorio.
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3.- Registrese por el Apoyo Documental de la Division Juridica de la Institucion, la
labor singularizada en el Resuelvo N°1, en el Listado de Actividades e Industrias Diversas
calificadas como Trabajo Pesado, con una rebaja de edad de 1X5 (un ario por cada cinco
afnos de faenas pesadas).

4- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N° 19.880, citada en
Vistos N° 3 y en el | ;‘structivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de
2006, complementado;‘por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio
del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto administrativo
en el Diario Oficial y tﬂaxto completo del mismo en el Banner “Gobiemo Transparente”.

5.- Téngase p $ sente que las labores desarrolladas a partir de mayo de 1981,
fecha de afiliacion al luevo Régimen de Pensiones, no afectan al interesado en cuanto a

la rebaja de edad a que pueda tener derecho, en virtud de la presente calificacion, todo
ello conforme dispone la Ley N° 19.177.

6.- Enviese copia de la presente Resolucion, del Informe Juridico y Técnico a la
Comision Ergonémica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Comuniquese a las Divisiones Juridica, Atencion a Clientes y Beneficios; al
Departamento de Congesion Beneficios; a los Subdepartamentos Legal y Operaciones de
la Direccién Regional I|P.S. V Regidn; al Centro de Atencion Previsional |.P.S. Vallenar; al
SEREMI de Salud Regién del Atacama; al empleador y al interesado. Registrese y
distribiyase por Depart i

ki

us Zeped
T.P. Sector Publico
07-06
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ponder & inter:

PREVISION S0C1AL PLAZO: FIRMA
— ORD: DB-91/2010
‘ REF.: Bono de Reconocimiento 01-530813-3,
de Don(iia) ELIOMAR DEL CARMEN
LEMUS ZEPEDA, RUT 5.458.233-1.
MAT.: Solicita se dicte Resolucion que

incorpore labores en Listado Oficial de
Trabajos Pesados o No Pesados segun
corresponda.

SANTIAGO < . T O REVISION SOCHAL

TS J 2010 DIRECCION HATHS " Y

DE: JOSE MIGUEL SANCHEZ BUGUENO 1 JUL 764 .

JEFE DIVISION BENEFICIOS (S) 1 SRR

A : SRA VERONICA ECKHOLT W. RECIBIDU |
JEFA DEPARTAMENTO

Don(f
de calificacion de 1
PACIFICO S.A. que
Pesados, segun corre
establece el procedi
informo lo siguiente:

1. Me
de 5 de Enero de 20
al Servicio de Salu
interesado, en atenc
o No Pesados.

2. La
974, de fecha 11 de

a) Qu

'NCIA Y DOCUMENTACION

12
a) ELIOMAR DEL CARMEN LEMUS ZEPEDA, ha presentado solicitud
bor como pesada desarrollada para el empleador CIA MINERA DEL
no se encuentra incorporada en la lista oficial de Trabajos Pesados o no

ssponda. De conformidad a lo dispuesto en el D.S. N°681, de 1963, que
miento vigente para la calificacién de labores como trabajos pesados,

Jiante ordinarios N° 352 - 205 de fecha 13 de Julio de 2009, 352- 402
10 y 352-97 de 20 de Abril de 2010 se solicité y reitero respectivamente
d Atacama, practicar informes técnicos referentes a las actividades del
I6n a que estas no se encuentran en la Lista Oficial de Trabajos Pesados

Secretaria Regional Ministerial de Salud Atacama mediante ordinario N°
Mayo de 2010 informé lo siguiente:

e con respecto de la labor, OPERARIO AYUDANTE, DEPTO.

MANTENIMIENTO MECANICO, MINAS ALGARROBO, esta consistia en realizar trabajos de

aseo y limpieza de¢

tornos, instalaciones de la maestranza, ayudar en faenas de la

instalacién, cavar hoyos, zanjas para canerias, doblar planchas de acero para baldes de

caldereria. El gasto]
turnos siendo uno n
las letras a} y c) del:
2010.

calérico era de 3.350 kilocalorias/jornada y, trabajaba en sistema de
octurno. Se califica como Trabajo Pesado por reunir los fundamentos de
Art. 2° del D.S. N° 681, de 1963. Esto segin Informe Técnico N° 91 de




b) Q &‘é con respecto de la labor, AYUDANTE, DEPTO. MANTENIMIENTO
MECANICO, MINAS ALGARROBO, esta consistia en realizar trabajos de aseo y limpieza de
tornos, instalacione“ de la maestranza, ayudar en faenas de la instalacion, cavar hoyos,
zanjas para canerias, doblar planchas de acero para baldes de caldereria. El gasto calérico
era de 3.350 kilocaldrias/jornada y, trabajaba en sistema de turnos siendo uno nocturno. Se
califica como Trabajo Pesado por reunir los fundamentos de las letras a) y c) del Art. 2° del
D.S. N° 681, de 1963. Esto segin Informe Técnico N° 91 de 2010.

c) ‘
Que con respecto de la labor, OPERARIO PUENTE GRUA, DEPTO. MANTENIMIENTO
MECANICO, MINAS ALGARROBO, esta consistia en realizar carga y descarga de piezas en
la planta operando|graa puente. El gasto calérico era de 2.050 kilocalorias/jornada vy,
trabajaba en sistema de turnos siendo uno nocturno. Se califica como Trabajo Pesado por
reunir los fundamentos de las letras a) y ¢) del Art. 2° del D.S. N° 681, de 1963. Esto segin
Informe Técnico N° 92 de 2010

3. Con lo anterior, se ha dado cumplimiento al procedimiento de calificacién
establecido por el D.S. 681, de 1963, reglamento para la aplicacion del articulo 38 de la ley
N° 10.383, al que se|remite expresamente la ley N°19.177.

4. Las labores del interesado cumplen con los requisitos de la letra a) del
articulo 2° del DS 681, de 1963. Se solicitara una rebaja de 1 anos por cada cinco, por no
tratarse de una actividad minera o e fundicién, pero donde prima el esfuerzo fisico excesivo.

5. En conclusién, se solicita Acoger, la solicitud de calificacién de las
actividades senaladas e incorporarlas a la Lista Oficial de Trabajos Pesados, con una rebaja
de 1 ano cada 5, las siguientes labores efectuadas para el empleador CIA MINERA DEL
PACIFICO S.A.

- OPERARIO AYUDANTE, DEPTO. MANTENIMIENTO MECANICO, MINAS

\GARROBO

- AYUDANTE, DEPTO. MANTENIMIENTO MECANICO, MINAS
ALGARROBO

- OPERARIO PUENTE GRUA, DEPTO. MANTENIMIENTO MECANICO,
MINAS ALGARROBO

6. Se Lace presente que las labores desarrolladas a partir de Mayo de 1981,
mes de afiliacion al Nuevo Régimen de Pensiones, no afectan al interesado en cuanto a la
rebaja de edad a que pueda tener derecho, en virtud de la presente calificacién, todo ello
conforme dispone la Ley N°19.177.

Distribucid
- Expediente
- Division Juridica|- Apoyo Documental

Trabajador: Teniente Merino N° 2060, Pob Baquedano, Vallenar
Empleador: Av. Brasil 1050, Vallenar
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INFORME TECNICO N° 91 /2010 ‘
EVALUACION DE TRABAJO PESADO

i
l
i
i
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i
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Datos de Ordinario Numero: 352 - 97 1
Registro: 6815 | Fecha Recepcion: 30/04/201d

|
1.- ANTECEDENT%S DEL TRABAJADOR
|
Nombre: Eliomar del Carmen Lemus Zepeda Edad: 62 arfios RU: 5.458.233 - 1
Direccion: Teniente Merino N° 2060, pobl. Baquedano, Vallenar :
Profesion u oficio: Operador

2.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Nombre o Razon Social: COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S A.
RUT: 94.638.000-8

Actividad Econdmica: Mineria .| Ciudad: vallen
Direccion: AVDA BRASIL 1050 VALLENAR

Fono: : Fax

Fecha Visita Empresa:

Fecha Entrevista Trabajador: 07 de Mayo afio 2010

3.—IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Evalgacién realizada g
PUESTOS DE TRABAJO EVALUADOS: ;" L AN B
KA g N IS T

I i

. dﬁ:e?:r'ario‘déyudar;té,i Dpto, ?!"\'Iﬂléntenl'm‘lento Mré.‘c‘:énlco,‘ Minas Alléa;ro o

12" Ayudante, Dpto, Mantenimiento Mecanico, Minas Algarrobo.

I N i:-‘A:f‘ A Rt

Los trabajos son equivalentes entre si solo cambian de nombre por reordenamigintos administrativos
de la empresa.

Contenido Global de la Actividad: l
I

Realizaba trabajos de limpieza y aseo de tornos, barrido de instalacione ;
carretilla basura, etc. |

de la maestranza,

|
li
»|l
1. Limpieza y Aseo: Realizaba labores de limpieza de superficies {fie tornos, piso de
maestranza,| area de soldadura, area mecanica, area carros tolva, yjbanos, para lo cual
usaba escobas, pafios y carretillas. Representaba cerca del 80% de lajibrnada de trabajo, y

requeria importante esfuerzo fisico, por posturas forzadas mantenidas, rabajo repetitivo de
extremidades superiores y manipulacién manual de cargas. ‘

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Secrétaria Regional Ministerial de Salud Regién de Atagama
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2. Ayudar en faenas diversas de la instalacion: Es sus actividadesg
realizar, diversas tareas que les encomendaban, por ejemplo,
instalacion de postes, zanjas para cafierias, doblar planchas de ace
caldereria, y remaches de alta temperatura. Para lo anterior debian
chuzos, combos etc. Estas actividades cuando  se realizaban im
jornada de trabajo y podian durar semanas, implicaban importante

posturas foizadas mantenidas, trabajo repetitivo de extremidades supg

manual de cargas.

de jornalero, debian
var hoyos para la
para los baldes en
sar carretillas, palas
caban el 90% de la
dl esfuerzo fisico, por
iores y manipulacion

1]

Descripcién de equipos, maquinas “y/o herramientas utilizados habitual ]

ente en el trabajo:

1. Escoba
Palas
Rastrillos
Chuzos,
Combos
Carretilla

SN

l

'4.1 CONDICIONES DE TRABAJO:

CONDICION Sl | NO OBSERVAJION
ALTURA X
SUBTERRANEO X
SUBMARINO X
4.2 CARGA AMBIENTAI. |
FACTOR SI_| NO OBSERVAION
TEMPERATURA Propias del trabajo en el desi 0 aunque no existen
X registros de TGBH. En el {flbajo realizado en
caldereria con temperaturas diperiores a los 950°C
HUMEDAD X I
i Principalmente en las insglecciones en a las
RUIDO X maquinas, niveles sobre 'i 90 dB, por ruidos
; impulsivod
VENTILACION X I
ILUMINACION X I
CONTAMINACIONES X Polvo de Silice,Vaporeg|Organicos etc.
VIBRACIONES X I
OTRO X I
4.3- CARGA FISICA .~ (EVALUAR SEGUN ANEXO GCUANDO EXISTA L PUESTO DE
. ‘ TRABAJO) §
FACTOR KCAL OBSERVACION
POSTURA 3350 Kcalljornada, como 'l encia para este tipo
DESPLAZAMIENTOS de actividad, calculada seljun “Método para
ESFUERZOS determinacion de la Carga dfj Trabajo Fisico con
MANEJO DE CARGA Tabla de Costo Energético begun Actividad”,
‘ Art 98 DS 594/99 [MINSAL.
TOTAL ‘ CARGA FiSICA EXCESIV J 1 Sl X NO

Secrétaria Regional Ministerial de Salud Region de Atadghma
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4.4 - CARGA FISICA (EVALUAR CUANDO NO EXISTA O ESTE MODIFICA

O EL. PUESTO DE

. TRABAJO) I
CARGA DINAMICA SI_| NO OBSERVAFION
AGACHARSE X Frecuentemente en todad| las actividades de
‘ limpieza..
LEVANTAR PESO X PESO MAX: SI, 50 Kg.
TRANSPORTAR CARGA X PESO MAX:
ARRASTRAR O EMPUJAR CARGA X
CAMINAR X Frecuentemente en todagf| las actividades de
terreno.
ACCIONAR EQUIPO MECANIZADO | X
CARGA ESTATICA Sl | NO I
SENTADO X Todas las posturas son usadas durante la
DE PIE X jornada de trabajo, predonfinando la postura de
ARRODILLADO X |pie.
AGACHADO X
OTROS X
‘ 4.5 CARGA ORGANIZACIONAL
FACTOR [ st [NO]
) JORNADA LABORAL
1.- DIURNA EXCLUSIVA X
2.- NOCTURNA EXCLUSIVA X
Jornada de 8 hrs, de Lunesji Sabado:
Turno A: 08:00 a 16:00 Hrs
3.-ROTATIVA X Turno B: 16:00 a 24:00 Hr
t
j
SIN PAUSAS X 30 min. para dplacion
HORAS EXTRAQRDINARIAS X Habitualmdinte
SALARIO POR PRODUCCION X
SISTEMA DE TRABAJO X
4.6 CARGA MENTAL
FACTOR Sl | NO
COMPLEJIDAD X
VARIEDAD X
TRABAJO NO ESTRUCTURADO X
ESFUERZQO SENSORIAL X
TRABAJO SOLO X
TRABAJO AISLADO X
PERSONAL A SU CARGO X
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5.- RESUMEN:
CRITERIOS DE TRABAJO PESADO DSN® FUNDAMENTA
681 |
A) ESFUERZO FISICO EXCESIVO: Sl
B1) ALTA TEMPERATURA: NO
B2) BAJA TEMPERATURA: NO
C) TRABAJO NOCTURNO: Si
D1) TRABAJO SUBTERRANEO: NO
D2) TRABAJO SUBMARINO: NO
E)TRABAJO SOBRE 4000 MSNM: NO

6. CONCLUSION FINAL

DE ACUERDO AL INFORME TECNICO REALIZADO POR LA UNIDAD DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA SEREMI DE SALUD SE PROPONE QUE EL PUESJFO DE TRABAJO
‘ EVALUADO CONFORME AL ART. N° 2 DS N° 681/18.01.44:

Si X, SE CALIFIQUE COMO TRABAJO PESADO POR LAS

AX_B__ C_X_D__E

Se sugiere la rebaja de 1 afio por cada 5 aitos trabajados, segun lo dispf
Primero del Art. N° 10 del DS®° 681/63.

esto en el Inciso

7. RESPONSABLE DE LA CALIFICACION

Carlos Ibarra Villanueva o ,_,.t‘f»'?.x,“é"f’":.' ’
Kinesidlogo, Lic. en Kinesiologia oS PR
Master en Ergonomia )
Asesor Unidad de Salud Ocupacional
Departamento de Accion Sanitaria
SEREMI DE SALUD ATACAMA

1l

Secretaria Regional Ministerial de Salud Region de Atagama
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INFORME TECNICO N° 92/2010
EVALUACION DE TRABAJO PESADO

Datos de Ordinario Numero: 352 - 97
Registro: 6815 | Fecha Recepcion: 30/04/201¢

1.- ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR

Nombre: Eliomar del Carmen Lemus Zepeda Edad: 62 afios
Direccion: Teniente Merino N° 2060, pobl. Baquedano, Vallenar
Profesion u oficio: Operador

I[: 5.458.233 - 1

2.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Nombre o Razén Social: COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A.
RUT: 94.638.000-8

Actividad Econdémica: Mineria [ Ciudad: Vallerjhr
Direccién: AVDA BRASIL 1050 VALLENAR
Fono: Fax

Fecha Visita Empresa:
Fecha Entrevista Trabajador: 07 de Mayo afo 2010

3.-IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO Evaluacwn reahzada el
PUESTOS'DE TRABAJO EVALUADOS:
i 7 Qperarlo Puente Grua, Dpto,xMantenlmlento Mecanlco Mmas Alga obo..
- "v’:* i A TN *‘z ) i ey | . v .
Sitio donde se desarrolla su actlwdad Talleres Mecanlcos Mlna Algarrobo (] /O1/78 al 30/04/80
Contenido Global de la Actividad:

a 07/05I2010

. 1
‘ 4"‘

e

.

Realizaba operacién de gria puente y transportaba elementos de mecanich en la maestranza.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

1. Carga y Descarga de Piezas en Planta: Las piezas que llegaba
reparaciones, donde se descargaban para su reparacion. Esto se rd
grua puente desde la cabina en altura, una vez finalizada la manterion debia cargar el
camion con los repuestos reparados. Estas funciones implicaban el ‘li de la jornada de
trabajo, se requeria de esfuerzo fisico, por posturas forzadas mante

ldas sobre todo de
columna ‘cervical en xifosis, y trabajo repetitivo de extremidades supdgriores, al operar los
mandos de la grua puente.

del area planta a
lizaba operando la

Descripcién de equipos, maquinas y/o herramientas utilizados habitualm -I'
1. Grua puente.

te en el trabajo:

Secretaria Regional Ministerial de Salud Regién de Atadama
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4.- CALIFICACION DE TRABAJO PESADO (DS N° 681):

Secretaria Regional Ministerial de Salud‘

Region de Atacama - Autoridad Sanitarig

Departamento de Accidn Sanitaria.
Unidad de Salud Ocupacional

4.1 CONDICIONES DE TRABAJO:

OBSERVACION

CONDICION Sl INO
ALTURA X
SUBTERRANEO X
SUBMARINO X
4.2 CARGA AMBIENTAL
FACTOR SI__|NO |OBSERVACION
TEMPERATURA X
HUMEDAD X
Constantemente, se sobrepasaf niveles sobre los 90
RUIDO X dB, por ruidos impulsivos, dad el tipo de trabajo en
taller con estructuras metahc b, carga y descarga.

VENTILACION X
ILUMINACION X
CONTAMINACIONES X Polvo de Silice,Vaopres Organiffos etc
VIBRACIONES X
OTRO

X

4.3-CARGA FISICA (

(EVALUAR SEGUN ANEXO CUANDO EXISTA EL PU

TRABAJQ)
FACTOR KCAL OBSERVACION
POSTURA 2050 Kcalljornada, como refe‘ ncia para este tipo
DESPLAZAMIENTOS de actividad, calculada seglin “Método para
ESFUERZOS determinacion de la Carga dé Trabajo Fisico con
MANEJO DE CARGA Tabla de Coslo Energético egun Actividad”.

Art 98 DS 594/99 MINSAL
TOTAL CARGA FiSICA EXCESIVA ; X NO

4.4 - CARGA FISICA (EVALUAR CUANDO NO EXISTA O ESTE MODIFICAD{

TRABAJOQ)
CARGA DINAMICA SI NO OBSERVACION
AGACHARSE X
LEVANTAR PESO X PESO MAX: NO
TRANSPORTAR CARGA X PESO MAX: NO
ARRASTRAR O EMPUJAR CARGA X
CANINAR X
Operacion Puente Grua

ACCIONAR EQUIPO MECANIZADO

X

Secretaria Regional Ministerial de Salud Region de Atad

dama




Secretaria Regional Ministerial de Salud
Region de Atacama - Autoridad Sanitariz

CHILE

st g
KLGO - MCI /KLGO - CIV

Departamento de Accién Sanitaria.
Unidad de Salud Ocupacional

CARGA ESTATICA

| S!

NO

SENTADO

X

DE PIE

ARRODILLADO

AGACHADO

OTROS

Todas las posturas son udf
jornada de trabajo, predomi)
sedente con flexion de cra
cervical mantenida, dado g
trabajo se sitta bajo la grug

ando la postura
0y columna
e el campo visual de

4.5 CARGA ORGANIZACIONAL

FACTOR

[NO ]

JORNADA LABORAL

1.- DIURNA EXCLUSIVA

2.- NOCTURNA EXCLUSIVA

3.- ROTATIVA

Jornada de 8 hrs, de Lunes
Turno A: 08:00 a 16:00 Hr‘
Turno B: 16:00 a 24:00 Hr

SIN PAUSAS

30 min. para colacion

HORAS EXTRAORDINARIAS

Habitualmente

SALARIO POR PRODUCCION

SISTEMA DE TRABAJO

4.6 CARGA MENTAL -

FACTOR .

Si

(o]

COMPLEJIDAD

VARIEDAD

TRABAJO NO ESTRUCTURADO

ESFUERZO SENSORIAL

TRABAJO SOLO

TRABAJO AISLADO

PERSONAL A SU CARGO

XXX X[ X[XIxIZ
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5.- RESUMEN:
CRITERIOS DE TRABAJO PESADO DSN° FUNDAMENTACION
681
A) ESFUERZO FISICO EXCESIVO: Sl
B1) ALTA TEMPERATURA: NO
B2) BAJA TEMPERATURA: NO
C) TRABAJO NOCTURNO: Si
D1) TRABAJO SUBTERRANEO: NO
D2) TRABAJO SUBMARINO: NO
E)TRABAJO SOBRE 4000 MSNM: NO

6. CONCLUSION FINAL

DE ACUERDO AL INFORME TECNICO REALIZADO POR LA UNIDAD DE S ‘
OCUPACIONAL DE LA SEREMI DE SALUD SE PROPONE QUE EL PUESTOQO
EVALUADO CONFORME AL ART. N°2 DS N° 681/18.01.64: l

SI X, SE CALIFIQUE COMO TRABAJO PESADO POR LAS L

AX_B__ C_X_D__ E

Se sugiere la rebaja de 1 afio por cada 5 afios trabajados, segun lo dispyp
Primero del Art. N° 10 del DS° 681/63.

7. RESPONSABLE DE LA CALIFICACION
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