Departamento Transparencia y Documentacion - Instituto de Prevision Social
Avenida del Lib. Bemardo O'Higgins N° 1353 — Santiago
Teléfonos 87080 00~ 87090 20 - www.ips.gob.cl

GOBIERNO DE

CHILE

INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL -

RESOLUCION 595
EXENTA:N° =

saNTIAGO, ) { Jui 20 W

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, sobre la Reforma Previsional, cuyos articulos 53, 54, 55 y 57
disponen la creacién del Instituto de Previsién Social, sus funciones y atribuciones, cuya
fecha de iniciacion de actividades se encuentra establecida en el D.F.L. N° 4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

2.- El articulo 38 de la Ley N°10.383, modificado por la Ley N°15.183 y su
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N°681, de 31 de diciembre de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Prevision Social, y la Ley
N°19.177 y la Ley N°19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48° de la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4.- EI D.F.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; y
la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fijé
normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon, y las facultades que me confieren
el articulo 55 y 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- La solicitud presentada al Instituto de Prevision Social por don HERMAN DEL
CARMEN PAREDES PAEZ, R.U.T. N° 5.518.659-6, mediante la cual requiere incluir en
el Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo Pesado, la
labor de “ORDENANZA, DEPARTAMENTO FERROCARRIL Y TRAFICO, MINA EL
ALGARROBO-VALLENAR”, desarrollada para el empleador “CIA MINERA DEL
PACIFICO S.A.”, con la finalidad de impetrar el cobro anticipado de su Bono de
Reconocimiento.

2.- El Oficio Ordinario N° 1995, de 04 de octubre de 2006, de la Secretaria
Regional Ministerial de Salud Regién de Atacama, que adjunta el Informe Técnico de
Evaluacion de Trabajo Pesado N° 125, de 05 de octubre de 2006, mediante el cual se
informa que la actividad singularizada en el Considerando precedente, involucra esfuerzo
fisico excesivo, por el trabajo contindo de extremidades y tronco, por lo cual estima, que
en su desempefio, se configuran los fundamentos de las letras a) del articulo 2°, del D.S.
N° 681, de 1963, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Prevision
Social.
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3.- El requerimiento de la Jefa de Seccién Liquidaciones del Subdepartamento
Bono de Reconocimiento, mediante Oficio Ordinario N° 352-170, de 03 de junio de 2010,
a través del cual solicita acoger la solicitud de calificacion de la actividad sefalada en el
Considerando N°1 e incorporarla al Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas
calificadas como Trabajo Pesado, por cuanto se configura el fundamento de la letra a) del
articulo 2°, del D.S. N° 681, de 1963, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social,
Subsecretaria de Prevision Social, procediendo aplicar una rebaja de edad de un afio por
cada cinco afos de faenas pesadas (1X5).

RESUELVO:

1.- Apruébase, la solicitud presentada por don HERMAN DEL CARMEN
PAREDES PAEZ, R.U.T. N° 5.518.659-6, para calificar como Trabajo Pesado la labor que
a continuacion se singulariza, desarrollada para el empleador “CIA MINERA DEL
PACIFICO S.A.”, correspondiendo aplicar una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada
cinco afnos de Faenas Pesadas), beneficio que le permite obtener el cobro anticipado de
su Bono de Reconocimiento:

“ORDENANZA DEPARTAMENTO FERROCARRIL Y TRAFICO, MINA EL
ALGARROBO-VALLENAR”

2.- Apliquese una rebaja de edad de un ano por cada cinco afios de labores para
las personas que siendo imponentes del ex Servicio de Seguro Social 0 de otra ex Caja
de Prevision hubieren realizado la actividad mencionada en el Resuelvo N° 1, cobren
anticipadamente su Bono de Reconocimiento o se acojan al beneficio de pension de vejez
segun lo establece el articulo Unico de la Ley N° 15.183, la Ley N° 19.177 y la Ley N°
19.404, articulo transitorio.

3.- Registrese por el Apoyo Documental de la Divisiéon Juridica de la Institucion, la
labor singularizada en el Resuelvo N°1, en el Listado de Actividades e Industrias Diversas
calificadas como Trabajo Pesado, con una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco
anos de faenas pesadas).

4- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N° 19.880, citada en
Vistos N° 3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de
2006, complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio
del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto administrativo
en el Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.
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5.- Tengase presente que las labores desarrolladas a partir de septiembre de
1981, fecha de afiliacion al Nuevo Régimen de Pensiones, no afectan al interesado en
cuanto a la rebaja de edad a que pueda tener derecho, en virtud de la presente
calificacion, todo ello conforme dispone la Ley N° 19.177.

6.- Enviese copia de la presente Resolucion, del Informe Juridico y Técnico a la
Comisién Ergonémica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Comuniquese a las Divisiones Juridica, Atencién a Clientes, Beneficios; al
Departamento de Concesién Beneficios; a los Subdepartamentos Legal y Operaciones de
la Direccion Regional 1.P.S. Valparaiso; al Centro de Atencién Previsional I.P.S.Valienar;
al SEREMI de Salud Regién de Atacama; al empleador y al interesado. Registrese y
distribuyase por Departamento de Transparencia y Documentacion.

MVEW/ NR/ AMS/C

erman Del C. Paredes Saez
06/25

1
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Bono de Recio/;ocimiento 01-585676-9,
de Don(na MAN DEL CARMEN
PAREDES SAEZ,RUT 5.518.659-6.
N

Solicita se dicte Resoluciéon que
incorpore labores en Listado Oficial de
Trabajos Pesados o No Pesados segiin
corresponda.

SANTIAGO g3 . 2016

DE : NELLY PADILLA TOBAR
JEFE SECCION LIQUIDACIONES
SUBDEPTO. BONO DE RECONOCIMIENTO

A : SRA VERONICA ECKHOLT W.
JEFA SECCION RESOLUCIONES
SECRETARIA GENERAL

Don(ria) HERMAN DEL CARMEN PAREDES SAEZ, ha presentado solicitud de
calificacion de labor como pesada desarrollada para el empleador CIA MINERA DEL
PACIFICO S.A. que no se encuentra incorporada en la lista oficial de Trabajos Pesados o no
Pesados, segun corresponda. De conformidad a lo dispuesto en el D.S. N°681, de 1963, que
establece el procedimiento vigente para la calificacion de labores como trabajos pesados,
informo lo siguiente:

1. Mediante ordinarios N° N° 352 - 502 de fecha 29 de Agosto de 2006 se
solicité al Servicio de Salud Atacama, practicar informe técnico referente a la actividad del
interesado, en atencién a que esta no se encuentra en la Lista Oficial de Trabajos Pesados o

No Pesados. > Zoao . '77

Il Servicio de Salud serialado mediante ordinario N° 1995, de fecha 4 de
nformo lo siguiente:

Octubre de P

Que con respecto de la labor, ORDENANZA, DEPARTAMENTO
FERROCARRIL Y TRAFICO, MINA EL ALGARROBO- VALLENAR, esta consistia en
efectuar trabajos de ordenamiento y aseo en area de trabajo y distintas dependencias y
oficinas de la unidad. Sus labores requerian un esfuerzo excesivo. Se califica como Trabajo
Pesado por reunir los fundamentos de la letra a) del Art. 2° del D.S. N° 681, de 1963. Esto
segun Informe Técnico N° 125 de 2006.

1PS PROVIDENCIA DEPTO. TRANSPARENCIA Y DOCUMEiI‘ACION
EECHA N° Correspondencia | N° Folio

[008F -0 [/2233)
Bestine: 8r. (a) Jofe (2)

Ej Informar a este departamento.
l:: Para conocimiento y fines correspondientes.

E:] Responder a i do, c/c a este departamento.
Inet.

PLAZO: FIRMA




5. En conclusién, se solicita Acoger, la solicitud de calificacién de la actividad
seflalada e incorporarla a la Lista Oficial de Trabajos Pesados, con una rebaja de 1 afio
cada cinco, la siguiente labor efectuada para el empleador CIA. MINERA DL PACIFICO S.A.:

- ORDENANZA, DEPARTAMENTO FERROCARRIL Y TRAFICO, MINA EL
ALGARROBO - VALLENAR

6. Se hace presente que las labores desarrolladas a partir de Septiembre de
1981, mes de afiliacién al Nuevo Régimen de Pensiones, no afectan al interesado en cuanto a
la rebaja de edad a que pueda tener derecho, en virtud de la presente calificacion, todo ello
conforme dispone la Ley N°19.177.

Distribuciéon

- Expedient

- Divisién Juridica — Apoyo Documental
Trabajador: Independencia N° 31, Vallenar.
Empleador: Av. Brasil N° 1050, Vallenar
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INFORME TECNICO N° 125
EVALUACION DE TRABAJO PESADO

DATOS DE ORDINARIO DE INSTITUCION SOLICITANTE.
N° ORDINARIO: 3562-502 [ FECHA EMISION: 29-08-06
DATOS DE RECEPCION (OFICINA DE PARTES SEREM| SALUD)
REGISTRO: 6203 | FECHA RECEPCION: 07-09-06
DATOS DE INFORME TECNICO ACTUAL EMITIDO.
N° INFORME: 125 | FECHA CONFECCION: 05-10-06

1.- ANTECEDENTES DEL TRABAm
NOMBRE: HERMAN DEL CARMEN PAREDES PAEZ
RUT: 05.518.659-6 |

PROFESION U OFIGIO: ORDENANZA

EDAD :

'FONO: ~

2.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A.

RUT: 94.638.000-0

ACTIVIDAD ECONOMICA: MINERIA. | CIUDAD: VALLENAR

DIRECCION: AVENIDA BRASIL N° 1050

FONO: FAX:

FECHA VISITA A EMPRESA: NO SE REALIZA.

FECHA ENTREVISTA: NO SE REALIZA.

3.-IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO: _
PUESTO DE TRABAJO: DPTO. FERROCARRIL Y TRAFICO.

SITIO DONDE SE DESARROLLA SU ACTIVIDAD: MINA EL ALGARROBO, VALLENAR.

DESCRIPCION DE SU TAREA: EFECTUA TRABAJOS DE ORDENAMIENTO Y ASEO EN AREAS
LDE TRABAJO Y EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS Y OFICINAS DE LA UNIDAD.

DESCRIPCION DE EQUIPOS, MAQUINAS Y/O MATERIALES UTILIZADOS HABITUALMENTE
EN EL TRABAJO: CARRETILLA DE MANO, PALAS PUNTA DE HUEVO Y DE REJA, ESCOBAS,
ESCOBILLONES.

4.- CALIFICACION DE TRABAJO PESADO(DS N° 681):

4.1 CONDICIONES DE TRABAJO:

CONDICION Sl | NO OBSERVACION
ALTURA

SUBTERRANEO

XK[Xx{x

SUBMARINO

4.2 CARGA AMBIENTAL

FACTOR Sl
TEMPERATURA
HUMEDAD
RUIDO X
VENTILACION
ILUMINACION
CONTAMINACIONES
VIBRACIONES
OTRO

4.3- CARGA FISICA  (EVALUAR SEGUN ANEXO CUANDO EXISTA EL PUESTO DE TRABAJO)

FACTOR KCAL OBSERVACION
POSTURA -

DESPLAZAMIENTOS -
ESFUERZOS -
MANEJO DE CARGA -

TOTAL - CARGA FISICA EXCESIVA SI NO

OBSERVACION

x|xix|xix| |x[x|5
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4.3- CARGA FISICA (EVALUAR CUANDO NO EXISTA O ESTE MODIFICADO EL PUESTO DE TRABAJO)
CARGA DINAMICA Sl | NO OBSERVACION

AGACHARSE

LEVANTAR PESO

TRANSPORTAR CARGA
ARRASTRAR O EMPUJAR CARGA
CAMINAR

ACCIONAR EQUIPO MECANIZADO
CARGA ESTATICA Sl
SENTADO
DE PIE X
ARRODILLADO

AGACHADO

OTROS

4.4 CARGA ORGANIZACIONAL
FACTOR [ sI]
JORNADA LABORAL
1.- DIURNA EXCLUSIVA X
2.- NOCTURNA EXCLUSIVA
3.- ROTATIVA

SIN PAUSAS

HORAS EXTRAORDINARIAS
SALARIO POR PRODUCCION
SISTEMA DE TRABAJO

4.5 CARGA MENTAL
FACTOR Sl
COMPLEJIDAD

VARIEDAD

TRABAJO NO ESTRUCTURADO
ESFUERZO SENSORIAL
TRABAJO SOLO

TRABAJO AISLADO

PERSONAL A SU CARGO

PESO MAX. MODERADO.
PESO MAX. MODERADO.

XX XXX

A DISTANCIA

x[x|x| |x|Z|x

4
o

XX XXX

(15[ || x|Z

§.- RESUMEN:
CRITERIOS DE TRABAJO PESADO DSN® 681 FUNDAMENTACION
A) ESFUERZO FISICO EXCESIVO: ST 7 TRABAJO CONTINUO DE EXTREMIDADES Y

TRONCO PRINCIPALMENTE AL TRNAPORTAR
CARGAS MODERADAS..

B1) ALTA TEMPERATURA: NO

B2) BAJA TEMPERATURA: NO

C) TRABAJO NOCTURNO: NO

D1) TRABAJO SUBTERRANEO: NO
D2) TRABAJO SUBMARINO: NO
E)TRABAJO SOBRE 4000 MSNM: NO

6.CONCLUSION FINAL

DE ACUERDO AL INFORME TECNICO REALIZADO POR EL SERVICIO DE SALUD SE

PROPONE QUE EL PUESTO DE TRABAJO EVALUADO CONFORME AL ART. N° 2 DS N°
681/18.01.64:

SI_X_, SE CALIFIQUE COMO TRABAJO PESADO POR LAS LETRAS :
A B C D E .
NO FUNDAMENTO: {

- RESPONSABLE DE LA CALIFICACION

CRISTIAN CARVAJAL V. ” lﬁ‘ //jl \///

~

Enfermero Universitario - Ing. Exp. PRMA,
Unidad Salud Ocupacional.
Cristian.carvajal@redsalud.gov.cl Fecha de envio de infd rmd},,l




