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VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, sobre la Reforma Previsional, cuyos articulos 53, 54, 55y 57
de la Ley N° 20.255, disponen la creacidn del Instituto de Prevision Social, sus funciones y
atribuciones, cuya fecha de iniciacién de actividades se encuentra establecida en el D.F.L.
N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social.

2.-El D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.

3.- El articulo 48, de la Ley N° 19.880, de 2003, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de la Administracién Publica.

4.- El Decreto Supremo N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, Subsecretaria
de Interior, que crea un Consejo Interministerial denominado Consejo Nacional para el
Control de Estupefacientes, en adelante CONACE.

5.- La Ley N° 20.000, que sustituye la Ley N° 19.366, que sanciona el trafico ilicito
de estupefacientes y sustancias sicotrépicas.

6.- El D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973;
lo establecido en la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica que fija normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razédn, y las
facultades que me confiere el articulo 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, es un
Comité Interministerial, radicado en el Ministerio del Interior, cuya misién principal
fomentar e incentivar, dentro del ambito de sus funciones, una cultura de prevencién del
consumo de drogas y de otras sustancias estupefacientes o psicotrépicas, en toda la
poblacién o hacia la comunidad que potencialmente se viera afectada por dicho consumo,
como también, prestar orientacién, asesoria y colaboraciéon en materias de prevencion de
consumo de drogas en todo el pais.
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2.- Que, por su parte, el Instituto de Prevision Social, a través de su Departamento
Desarrollo de las Personas, ha manifestado interés en implementar un programa de
prevencion del consumo de drogas, en sus funcionarios y entorno familiar respectivo.

3.- Que, por Oficio Ordinario N° 10027, de 30 de noviembre de 2009, la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes remite el Protocolo de
Colaboracion para la Implementacién del Programa de Prevenciéon del Consumo indebido
de Drogas en el Trabajo y la Familia “Trabajar con Calidad de Vida”.

4.- Que, atendido lo indicado y los principios de Colaboracién y Gratuidad que
informan las relaciones entre los distintos entes que conforman la Administraciéon del
Estado, el Instituto de Prevision Social y el Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, en adelante CONACE, suscribieron un Protocolo de Colaboracion para
la Implementacién del Programa de Prevencion del Consumo indebido de Drogas en el
Trabajo y la Familia “Trabajar con Calidad de Vida’, remitido a esta Direccidon Nacional a
través de Oficio ORD. N° 02-2010, de 14 de enero de 2010, de la Jefa del Departamento
de Desarrollo de las Personas del Instituto.

5.- Que, a través de documento electronico de 12 de marzo de 2010, el
Departamento de Personas sugiere al funcionario encargado de la aplicacién de dicho
protocolo.

6.- Que, a través de Oficio Ordinario N° 0430, de 14 de abril de 2010, la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, remite tres ejemplares
del Protocolo de Colaboracion de la especie, para la firma de la Directora Nacional y
gestién corrspondiente.

RESUELVO:

1- Apruébase el PROTOCOLO DE COLABORACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO INDEBIDO
DE DROGAS EN EL TRABAJO Y LA FAMILIA “TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA’,
entre el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL y el CONSEJO NACIONAL PARA EL
CONTROL DE ESTUPEFACIENTES, CONACE, con la finalidad de asesorar
técnicamente y capacitar al equipo coordinador de la Institucion en el abordaje de la
problematica de las drogas, y en la implementacién de la politica propia para prevenir el
consumo indebido de drogas en el trabajo y en la familia, instrumento que es del siguiente
tenor literal:
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PROTOCOLO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO INDEBIDO DE DROGAS EN EL

TRABAJO Y LA FAMILIA “TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA”

En Santiago de Chile, a 14 de enero de 2010, entre el Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes, CONACE, por quien comparece su Secretaria Ejecutiva, dofia Maria
Teresa Chadwick Pifiera, RUT N° 5.197.775-0, ambos domiciliados en Agustinas 1235
Piso 9, comuna de Santiago, y el Instituto de Previsién Social, representado por su
Directora Nacional dofia Labibe Yumha Varas. RUT N° 7.817.800-9, ambos domiciliados
en Avenida del Libertador Bernardo O’Higgins N° 1353, 6° piso, Santiago; en adelante “la
Institucion”, se ha celebrado el siguiente protocolo de colaboracion:

PRIMERO: EI Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, en adelante
CONACE, es un comité interministerial, radicado en el Ministerio del Interior, creado por
Decreto Supremo N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, cuyo objetivo es asesorar al
Presidente de la Republica en todas las materias relacionadas con la prevencion y control
del uso indebido, la produccién y trafico ilicito de sustancias o drogas estupefacientes o
psicotrépicas como asimismo, en lo relativo al tratamiento, rehabilitacién y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccion. Dentro de este marco, parte
importante de su misién es la de fomentar e incentivar, dentro del ambito de sus
funciones, una cultura de prevencion del consumo de drogas y de otras sustancias
estupefacientes o psicotropicas, en toda la poblacién o hacia la comunidad que
potencialmente se viera afectada por dicho consumo, como también, prestar orientacion,
asesoria y colaboracién en materias de prevencion de consumo de drogas en todo el
pais.

SEGUNDO: Considerando que la Estrategia Nacional sobre Drogas 2003-2008 del
Supremo Gobierno contempla entre sus objetivos especificos:

a) Disminuir las prevalencias de consumo de drogas en personas que trabajan en
instituciones publicas y privadas, y que éstas incorporen politicas y programas
de prevencidn del consumo de drogas para los trabajadores y sus familias.

b) Que la prevencién del consumo de alcohol y drogas en el mundo laboral debe
orientarse a incrementar los factores de protecciéon y disminuir los de riesgo,
identificando aquellos que son especificos del trabajo y sobre los cuales sera
indispensable intervenir.

¢) Que los programas que se implementen en el trabajo deben abordar el
problema con una légica preventiva mas que de control, trabajando el tema con
la organizacién en su conjunto y definiendo politicas consensuadas
enmarcadas en las politicas de recursos humanos institucionales.
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TERCERO: Dentro de dicho contexto y en virtud de lo establecido en el articulo 68 de la
Ley N° 20.000, que sanciona el Trafico llicito de Estupefacientes y Sicotropicas, que
modifico el articulo 61 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, el Supremo Gobierno dicté el Decreto Supremo N° 1215,
de 31 de octubre de 2006, del Ministerio del Interior, con la finalidad de establecer normas
que regulan las medidas de prevencion del consumo indebido de sustancias o drogas
estupefacientes o sicotropicas en los 6rganos de la administracién del Estado.

CUARTO: Por su parte y en el marco mencionado, la Institucion considera a su personal
como el mas valioso y el eje central de la gestion institucional y en virtud de ello, realiza
todos los esfuerzos para fortalecer el papel de cada uno de los integrantes de sus equipos
de trabajo para lograr mantener una fuerza laboral integrada, comprometida, con sentido
de pertenencia y altamente motivada.

QUINTO: Teniendo presente que la Institucién ha manifestado interés en implementar un
programa de prevencién del consumo de drogas, las partes comparecientes vienen en
acordar lo siguiente:

a) La Institucién implementara el programa de prevencién denominado “Trabajar con
Calidad de Vida”, basado en un modelo de implementacion de Politica de
prevencion del consumo indebido de drogas, en sus funcionarios y sus respectivas
familias, en adelante la Politica, el cual se realizara por un periodo de 10 meses a
contar de la firma de este Protocolo.

Se deja constancia que la implementacion del programa contempla las siguientes 3
etapas:

Primera etapa: Compromiso con la Jefatura del Servicio
Conformacion del equipo coordinador
Capacitacion del equipo coordinador
Diagnéstico inicial
Primera asesoria de CONACE

Segunda etapa: Sensibilizacion a la institucion
Realizacién del taller (5 sesiones)
Segunda asesoria de CONACE
Realizacién de sesiones 6-7 (taller)

Tercera etapa: Elaboracion de la politica
Compromiso y disefio de difusion
Tercera asesoria de CONACE
Evaluacién de la Politica

b) CONACE se compromete a asesorar técnicamente y capacitar al equipo

coordinador de la Institucion en el abordaje de la problematica de las drogas, y en
4
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la implementacién de la politica propia para prevenir el consumo indebido de
drogas en el trabajo y en la familia.

c) CONACE se compromete a facilitar el material pedagdgico necesario como
manuales, material audiovisual y otros, en el proceso de capacitacion e
implementacion de la Politica.

SEXTO: Por su parte, la Institucién se compromete a:

a) Facilitar permiso y traslados pertinentes de los funcionarios que participan en la
implementacion del programa “Trabajar con Calidad de Vida®.

b) Asegurar el acceso de los profesionales del CONACE a las dependencias del
servicio, y a los colaboradores que participen dando asesoria.

C) Facilitar la participacion de los colaboradores en la realizacién de la encuesta-
diagnéstico considerada en el programa.

d) Garantizar el periodo de ejecucion del programa a partir de la fecha de la firma
de éste, y hasta el término del mismo.

€) Garantizar el tiempo necesario a los integrantes del equipo coordinador, para el
buen desarrollo del programa.

f) Garantizar la divulgacion y difusion del programa, con material propio y

material de CONACE.
g) Apoyar la evaluacién periddica del proceso que haga el personal de CONACE.
h) Garantizar la elaboracion e implementacién de la Politica de Prevencion del
Consumo Indebido de Drogas en la Institucion.

SEPTIMO: El no cumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en este
Protocolo de Colaboracion, implicara el retiro del nombre de la entidad respectiva como
participante del programa “Trabajar con Calidad de Vida".

OCTAVO: La Institucion mencionada se compromete a desarrollar el programa dentro del
plazo sefialado en el presente instrumento.

NOVENO: Este Protocolo de Colaboracion regird a partir de esta fecha y tendra una
vigencia de un afio.

DECIMO: Este documento podra ser rescindido de inmediato por el no cumplimiento de
cualquiera de sus clausulas o condiciones, o en cualquier momento, mediante previo
aviso escrito con a lo menos 30 (treinta) dias de anticipacion, de una parte a otra.

MARIA TERESA CHADWICK PINERA LABIBE YUMHA VARAS
SECRETARIA EJECUTIVA DIRECTORA NACIONAL
CONACE INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
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2.- Designase como Coordinador de la aplicacién del Protocolo que se aprueba
por el presente instrumento, a Jorge Navarro Nufiez, del Departamento de Desarrollo de
las Personas, debiendo notificarsele esta Resolucion

3.- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48, de la Ley N° 19.880, de 2003,
citada en el Visto N° 5, y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N°008, de 4 de
noviembre de 2006, complementado por Circular Conjunta N°3, de 05 de enero de 2007,
del Ministerio del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto
administrativo en el Diario Oficial y texto completo del mismo, en el Banner “Gobierno
Transparente”.

Comuniquese a las Jefaturas de las Divisiones Juridica, Clientes, Beneficios,
Informatica y Administraciéon y Finanzas; de los Departamentos Desarrollo de las
Personas, Comunicaciones, Proyectos, Auditoria interna y Planificacion y Control de la

Gestién; y a CONACE. Reg|strese y Dlstrlbuyase por Departamento de Transparencia y
Documentacion.

UTO DE PREVISION SOCIAL




PROTOCOLO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO INDEBIDO DE DROGAS EN EL
TRABAJO Y LA FAMILIA “TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA”

En Santiago de Chile, a 14 de enero de 2010, entre el Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes, CONACE, por quien comparece su Secretaria Ejecutiva, dofa
Maria Teresa Chadwick Pifiera, RUT N° 5.197.775-0, ambos domiciliados en Agustinas
1235 Piso 9, comuna de Santiago, y el Instituto de Prevision Social, representado por su
Directora Nacional dofia Labibe Yumha Varas. RUT N° 7.817.800-9, ambos
domiciliados en Avenida del Libertador Bernardo O'Higgins N° 1353, 6° piso, Santiago;
en adelante “la Institucion”, se ha celebrado el siguiente protocolo de colaboracion:

PRIMERO: El Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, en adelante
CONACE, es un comité interministerial, radicado en el Ministerio del Interior, creado por
Decreto Supremo N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, cuyo objetivo es asesorar
al Presidente de la Republica en todas las materias relacionadas con la prevencion y
control del uso indebido, la produccion y trafico ilicito de sustancias o drogas
estupefacientes o psicotropicas como asimismo, en lo relativo al tratamiento,
rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por la drogadiccion. Dentro
de este marco, parte importante de su misién es la de fomentar e incentivar, dentro del
ambito de sus funciones, una cuitura de prevencién del consumo de drogas y de otras
sustancias estupefacientes o psicotropicas, en toda la poblacién o hacia la comunidad
que potencialmente se viera afectada por dicho consumo, como también, prestar
orientacion, asesoria y colaboracion en materias de prevencién de consumo de drogas
en todo el pais.

SEGUNDO: Considerando que la Estrategia Nacional sobre Drogas 2003-2008 del
Supremo Gobierno contempla entre sus objetivos especificos:

a) Disminuir las prevalencias de consumo de drogas en personas que trabajan
en instituciones publicas y privadas, y que éstas incorporen politicas y
programas de prevencion del consumo de drogas para los trabajadores y sus
familias.

b) Que la prevencién del consumo de alcohol y drogas en el mundo laboral debe
orientarse a incrementar los factores de proteccion y disminuir los de riesgo,
identificando aquellos que son especificos del trabajo y sobre los cuales sera
indispensable intervenir.

¢) Que los programas que se implementen en el trabajo deben abordar el
problema con una légica preventiva mas que de control, trabajando el tema
con la organizacion en su conjunto y definiendo politicas consensuadas
enmarcadas en las politicas de recursos humanos institucionales.

TERCERO: Dentro de dicho contexto y en virtud de lo establecido en el articulo 68 de la
Ley N° 20.000, que sanciona el Tréafico llicito de Estupefacientes y Sicotropicas, que
modifico el articulo 61 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, el Supremo Gobierno dicté el Decreto
Supremo N° 1215, de 31 de octubre de 2006, del Ministerio del Interior, con la finalidad
de establecer normas que regulan las medidas de prevencién del consumo indebido de
sustancias o drogas estupefacientes o sicotropicas en los 6rganos de la administracion
del Estado.

CUARTO: Por su parte y en el marco mencionado, la Institucién considera a su
personal como el mas valioso y el eje central de la: gestion institucional y en virtud de
ello, realiza todos los esfuerzos para fortalecer el papel de cada uno de los integrantes



de sus equipos de trabajo para lograr mantener una fuerza laboral integrada,
comprometida, con sentido de pertenencia y altamente motivada.

QUINTO: Teniendo presente que la Instituciéon ha manifestado interés en implementar

un programa de prevencion del consumo de drogas, las partes comparecientes vienen
en acordar lo siguiente:

a)

La Institucion implementara el programa de prevencién denominado “Trabajar
con Calidad de Vida", basado en un modelo de implementacion de Politica de
prevencién del consumo indebido de drogas, en sus funcionarios y sus
respectivas familias, en adelante la Politica, el cual se realizara por un periodo de
10 meses a contar de la firma de este Protocolo.

Se deja constancia que la implementacion del programa contempla las siguientes 3
etapas:

Primera etapa: Compromiso con la Jefatura del Servicio

Conformacién del equipo coordinador
Capacitacion del equipo coordinador
Diagnéstico inicial

Primera asesoria de CONACE

Segunda etapa: Sensibilizacién a la institucion

Realizacién del taller (5 sesiones)
Segunda asesoria de CONACE
Realizacién de sesiones 6-7 (taller)

Tercera etapa: Elaboracion de la politica

b)

Compromiso y disefio de difusion
Tercera asesoria de CONACE
Evaluacion de la Politica

CONACE se compromete a asesorar técnicamente y capacitar al equipo
coordinador de la Institucion en el abordaje de la problematica de las drogas, y
en la implementacion de la politica propia para prevenir el consumo indebido de
drogas en el trabajo y en la familia.

CONACE se compromete a facilitar el material pedagogico necesario como
manuales, material audiovisual y otros, en el proceso de capacitacion e
implementacion de la Politica.

SEXTO: Por su parte, la Institucion se compromete a:

a)
b)
c)

d)

Facilitar permiso y traslados pertinentes de los funcionarios que participan en
la implementacion del programa “Trabajar con Calidad de Vida".

Asegurar el acceso de los profesionales del CONACE a las dependencias del
servicio, y a los colaboradores que participen dando asesoria.

Facilitar la participacion de los colaboradores en la realizacién de la encuesta-
diagnéstico considerada en el programa.

Garantizar el periodo de ejecuciéon del programa a partir de la fecha de la
firma de éste, y hasta el término del mismo.

Garantizar el tiempo necesario a los integrantes del equipo coordinador, para
el buen desarrollo del programa.

Garantizar la divulgaciéon y difusion del programa, con material propio y
material de CONACE.



g) Apoyar la evaluaciéon periédica del proceso que haga el personal de
CONACE.

h) Garantizar la elaboracion e implementacién de la Politica de Prevencién del
Consumo Indebido de Drogas en la Institucion.

SEPTIMO: El no cumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en este
Protocolo de Colaboracion, implicara el retiro del nombre de la entidad respectiva como
participante del programa “Trabajar con Calidad de Vida".

OCTAVO: La Institucion mencionada se compromete a desarroliar el programa dentro
del plazo sefialado en el presente instrumento.

NOVENO: Este Protocolo de Colaboracion regira a partir de esta fecha y tendra una
vigencia de un afo. ‘

DECIMO: Este documento podra ser rescindido de inmediato por el no cumplimiento de
cualquiera de sus clausulas o condiciones, o en cualquier momento, mediante previo
aviso escrito con a lo menos 30 (treinta) dias de anticipacion, de una parte a otra.
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