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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
DE TRANSFERENCIA DE INFORMACION
EN EL MARCO DE LA LEY N°21.015, QUE
INCENTIVA LA INCLUSION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD AL MUNDO
LABORAL, ENTRE EL INSTITUTO DE

PREVISION SOCIAL Y LA
SUPERINTENDENCIA DE  SEGURIDAD
SOCIAL.

RESOLUCION

EXENTA N° 120

santiaco, 165 MAR 2018

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad
Publica para el Sistema de Prevision Social y crea entre sus 6rganos, el Instituto de Prevision
Social; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social que fija la Planta
de Personal y fecha de iniciacién de actividades de este Instituto.

2.- La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L.N°1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

F= La’Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

4.- El D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973: el
D.F.L. N° 17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; la Resolucién N° 1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica, que fijé las normas sobre exencién del tramite
de toma de razon; y las facultades que me concede el articulo 57°, de la Ley N° 20.255.
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CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Oficio Ordinario N°40347, de 25 de agosto de 2017, la
Superintendencia de Seguridad Social, informé que de acuerdo a lo establecido el articulo 56° de
la Ley N°20.255, que faculta al Instituto de Previsién Social para requerir tanto a Organismos
Publicos como Privados la informacién necesaria para el establecimiento y administracién del
Sistema de Informacién de Datos Previsionales, ha considerado analizar la posibilidad de que
este Instituto le proporcione la informacién ya mencionada, para que dicha Superintendencia de
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°21.015, que Incentiva la Inclusién de
Personas al Mundo Laboral, que establecié entre sus funciones, administrar e incorporar en el
Sistema Nacional de Informaci6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT), la informaci6n
respecto de las personas que sean asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, la que debe ser remitida mensualmente por los Organismos Previsionales y de
Seguridad Social.

2.- Que, mediante Oficio Ordinario N° 47667/367-18, la Division Juridica remitié el
instrumento “Convenio de Colaboracion de Transferencia de Informacién en el Marco de la Ley
N°21.015, que Incentiva la Inclusion de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral”,
aprobado legalmente y visado en cada una de sus péginas para la emisién del respectivo acto
administrativo aprobatorio.

RESUELVO:

1.- Apruébase el Convenio de Colaboracién de Transferencia de Informacién en el Marco
de la Ley N°21.015, que Incentiva la Inclusién de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral,
entre el Instituto de Prevision Social y la Superintendencia de Seguridad Social, cuyo texto es el
siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION DE TRANSFERENCIA DE INFORMACION EN EL
MARCO DE LA LEY N°21.015 QUE INCENTIVA LA INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD AL MUNDO LABORAL

ENTRE
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Y
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

(&%}
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En Santiago de Chile, a 21 de febrero de 2018, comparecen, por una parte, el Instituto de
Prevision Social, en adelante indistintamente el Instituto o el IPS, R.U.T. 61.979.440-0,
representado por su Director Nacional Don Patricio Coronado Rojo, Cédula Nacional de
Identidad N «mbos domiciliados en calle Huérfanos N° 886, 2° piso, de la comuna
y ciudad de Santiago; y por la otra, la Superintendencia de Seguridad Social, en adelante
indistintamente la Superintendencia o la SUSESO, R.U.T. 61.509.000-K, representada por su
Superintendenta Subrogante Dofia Erika Diaz Mufoz, Cédula Nacional de Identidad N°
_ ambos domiciliados en calle Huérfanos N° 1376, 5° piso, de la comuna y ciudad
de Santiago, quienes han acordado celebrar el presente convenio de colaboracién para la
transferencia de informacién en el marco de la Ley N°21.015 que incentiva la inclusién de
personas con discapacidad al mundo laboral, en adelante “el Convenio”, en razén de los
antecedentes, términos y condiciones que se expresan a continuacion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El Instituto de Prevision Social, es un servicio piblico descentralizado con personalidad juridica
y patrimonio propio que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley N°© 20.255 de 2008
que Establece la Reforma Previsional y que lo crea, tiene por funciones y atribuciones, entre
otras, tanto administrar ¢l Sistema de Pensiones Solidarias, conceder los beneficios que éste
contempla, cesarlos o modificarlos; como administrar también los regimenes previsionales de las
cajas de prevision y del Servicio de Seguro Social en calidad de continuador legal del Instituto
de Normalizacion Previsional.

Por su parte, la Superintendencia de Seguridad Social, es un servicio piiblico funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio que, en virtud de los dispuesto en
la letra g) del articulo 2 de la Ley N°16.395 de 1966 que la crea y establece su organizacién y
atribuciones, tiene por funciones, entre otras, administrar y mantener actualizado el Sistema
Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener, a lo menos,
la informacion de las denuncias de accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales, los
diagnosticos de enfermedad profesional, los exdmenes y las evaluaciones realizadas, las
calificaciones de los accidentes y enfermedades, y las actividades de prevencién y fiscalizacion
que correspondan, asegurando la privacidad de los datos personales y sensibles.

Asimismo, por disposicién del articulo 6 de la Ley N°21.015 de 2017 que Incentiva la Inclusién
de Personas con Discapacidad al Mundo laboral, el Sistema Nacional de Informacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe incorporar también la informacién respecto de las
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personas que sean asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, que
los organismos previsionales y de seguridad social —entre los cuales se encuentra el IPS- deben
remitir mensualmente, en la forma que la SUSESO determine, organismo que, a su vez, debe
proporcionar acceso a la informacién que conste en el mencionado Sistema Nacional de

Informacion a las entidades publicas que la soliciten, exclusivamente dentro del ambito de su
competencia.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto establecer el procedimiento de
transferencia a la SUSESO de la informacién administrada por el IPS respecto de las personas
que sean asignatarias de una pensién de invalidez, en cumplimiento de lo dispuesto en el N° 1

del articulo 6° de la Ley N°21.015 citada en la cldusula precedente y en los términos vy
condiciones que se expresan a continuacion.

TERCERO: DE LA TRANSFERENCIA DE DATOS.

La transferencia de datos desde el IPS a la SUSESO considerari el siguiente formato, campos y

especificaciones, cuyo detalle se contiene en la tabla del Anexo que se adjunta al presente
instrumento:

Archivo ath e
L ~ |Tipo de|, pas
Info 1po st a Posicion
Fecha del informe 9(08) aaaammdd 1
RUT Entidad Pagadora 9(9) Ejemplo: 999999996 2
DV Entidad Pagadora X(1) 3
01: INP-ISL
Codigo Entidad Pagadora X(02) 02: IPS -4
03: TGR

120
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04: ACHS
05: MUSEG
06: IST

07: AFP

08: CVS

09: Dipreca*

10: Capredena*

RUN de la  persona

X(11 i lo: 999999999 5
(pensionado) b Raapio e
DV de la persona

X(1) 6
(pensionado)
Identificacion de la persona | X(80) 7
Fecha de nacimiento 9(08) aaaammdd 8

9

Sexo X(01) 1: hombre, 2: mujer
Situacion Pension X(01) 1: definitiva, 2: transitoria 10

01: Invalidez Parcial
02: Invalidez Total

03: Invalidez sin otra
informacion

= 13 o i A
TipO dt: pensif}ﬂ X(Oz) l].. Iﬂull]ldad 1 CldSC 11
12: Inutilidad 2° clase*
13: Inutilidad 3° clase*

14: Invalidez 1° categoria*

15: Invalidez 2° categoria*
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16: Invalidez 3° categoria*®

Fecha de otorgamiento de la

= 9(08) aaaammdd 12
pension
1:S1
Pension Basica Solidaria 9(01) 13
2:No

120

*Datos incluidos solo para completar la referencia de la tabla de uso de la SUSESO, que el IPS

no debe proporcionar.

CUARTO: DE LA OPERATORIA EN LA ENTREGA DE DATOS

La solicitud y transferencia de los datos singularizados en este instrumento, se realizar el dia 20
de cada mes, o el dia habil siguiente, a través de un proceso electrénico entre ambas partes, con

las siguientes modalidades.

a) OPORTUNIDAD

La publicacion del archivo debe realizarse en forma mensual. Eventualmente SUSESO
podria solicitar la publicacién de un archivo consolidado ya sea semestral o anual, para

alglin proceso especial.

b) SOPORTE/MEDIO

Se precisa que la estructura del archivo para la transferencia de datos seré segiin Formato

de Archivo de Texto Plano donde los campos deben estar separados por un pipe (]).

SUSESQO habilitaré un sitio seguro para que el IPS deposite el archivo generado, segin la
ruta y los privilegios de acceso a €l:

e Host: Serd comunicado por la SUSESO a la contraparte técnica del IPS

e (Connection: SFTP

e Ruta de acceso: /archivos _compartidos/

e User y Password: informados a cada usuario

¢) VERIFICACION/CONFIRMACION
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Se debe agregar al archivo plano, un registro de control, que debe venir al principio del
archivo, compuesto por los siguientes campos.

Fecha del reporte 9(08) |aaaammdd

RUT Entidad informante X(11) |Ejemplo: 999999999-9 2

Nimero de registros

e 9(9) | Ejemplo: 999999999 3

QUINTO: LIMITACIONES EN EL USO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

La informacién proporcionada de acuerdo a las cldusulas anteriores, serd utilizada por la
SUSESO en el cumplimiento de sus funciones y atribuciones legales citadas en la cldusula
primera precedente, resguardando tanto la proteccion a la vida privada de las personas, regulada
en la Ley N°19.628, como el deber del IPS de administrar y mantener el Sistema de Informaci6n
de Datos Previsionales de su cargo en los términos previstos en la Ley N°20.255.

El personal de la SUSESO debera guardar reserva y secreto absolutos de las informaciones de las
cuales tome conocimiento en el cumplimiento del presente convenio, sin perjuicio de las
informaciones y certificaciones que deba proporcionar de conformidad con este y con la ley.
Asimismo, deberd abstenerse de usar dicha informaci6én en beneficio propio o de terceros,
sujetdndose en lo pertinente, a lo dispuesto en el inciso final articulo 56 de la Ley N°20.255
citada en la cldusula primera del presente instrumento.

La obligacion de mantener esta reserva es de caracter permanente e indefinido, no estando
subordinada al término del presente Convenio. Asimismo, la infraccién a esta obligacién de
confidencialidad sera causal de término inmediato del acuerdo.

SEXTO: VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigencia a contar de la total tramitacion del dltimo acto
administrativo que lo apruebe y tendréd una duracién indefinida, a menos que alguna de las partes
manifieste la intencién de ponerle término por escrito y con, a lo menos, 60 dias de anticipacién,
notificindolo mediante carta certificada u otro medio idéneo.
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Se deja constancia, que el presente instrumento podrd ser complementado mediante anexos y
protocolos, en cuanto a su forma y contenido, con el objeto de mejorar y dar respuesta a
eventuales nuevos requerimientos que surjan de la implementacion de los procesos operativos
involucrados, o derivados de procesos de mejora continua o producto de la reingenieria de
procesos que pudiera llevar a cabo cada institucion, y de acuerdo con la normativa vigente.

SEPTIMO: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Con la finalidad de controlar y coordinar la correcta ejecucion del presente Convenio y el
cumplimiento de los compromisos que de este instrumento se derivan, el IPS y la SUSESO
designan a un funcionario de su dependencia en calidad de Administrador Titular y a otro en
calidad de Administrador Suplente del mismo, los que canalizardn la relacion entre las partes y
desarrollaran todas las acciones referidas al control y gestion, debiendo mantener actualizado un
archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

La SUSESO designa como contraparte y Administrador del convenio al Jefe de la Unidad de
Explotacion de Sistemas y Continuidad Operacional del Departamento de Tecnologia y
Operaciones y como Administrador Suplente al Coordinador del Area Control Financiero y
Mutualidades, dependiente de la referida Unidad.

El IPS designa como contraparte y Administrador del convenio al Jefe/a de la Divisién
Beneficios, y como Administrador Suplente al Jefe/a del Depto. de Gestion de Beneficios.

En el evento de cambiarse la designacion de contraparte y administrador, se notificard de
inmediato a la contraparte, por el medio mas expedito e idéneo, preferentemente a través de los
correos electronicos que ambas partes determinen.

OCTAVO: GRATUIDAD

El intercambio de informacion y servicios prestados, objeto de este Convenio serd gratuito para
ambas partes.

NOVENO: CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA

En caso que la SUSESO o el IPS incumplan alguna de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio, o si algin funcionario o dependiente de las mencionadas entidades hiciere
uso irregular de la informacién proporcionada, los administradores del convenio deberdn
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notificar de este hecho a los Jefes de Servicio, quienes deberin adoptar inmediatamente las
medidas correctivas que correspondan.

En caso que alguna entidad incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones establecidas
en el presente Convenio, la otra podrd poner término a éste unilateralmente, informando de esta
situacion al infractor mediante carta certificada dirigida a su administrador.

DECIMO: SOLUCION DE CONFLICTOS

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la
comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de Justicia.

UNDECIMO: EJEMPLARES

Se deja constancia que este convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando uno en poder de cada parte.

DUODECIMO: REPRESENTACION

La personeria de dofia Erika Diaz Mufioz para representar a la Superintendencia consta en el
D.S. N° 60, de 13 de noviembre de 2015, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

La personeria de don Patricio Coronado Rojo, para representar al Instituto consta en el D.S. N° 4,
de fecha 9 de febrero de 2015, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de
Prevision social.

ERIKA DIAZ MUNOZ PATRICIO CORONADO ROJO
SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD DIRECTOR NACIONAL
SOCIAL (S) INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

2.- Camplase con lo dispuesto en el articulo 48, de la Ley N° 19.880, citada en Vistos N° 3 y en
el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de 2006, complementado por
Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior y Ministerio de
Hacienda, en orden a publicar un extracto del presente acto administrativo en el Diario Oficial y
texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente.
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Notifiquese, registrese y distribyase por Departamento Secretaria General y Transparencia, a las

Jefaturas de las unidades incluidas en la Distribucién de la presente Resolucién.

g
% : ' A/
A\ N IRE

\\-:SZ_R‘F{' Ig‘STITpTO
S L VPR -l

DISTRIBUCION:

- Gabinete Direccién Nacional

- Subdireccién de Servicios al Cliente

- Subdireccién de Sistema de Informacién y de Administracién
- Divisidn Juridica

- Divisién Beneficios

- Division Planificacion y Desarrollo

- Divisién Informatica

- Divisién Canales de Atencién a Clientes

- Departamento Contraloria Interna

- Departamento Auditoria Interna

- Departamento Comunicaciones

- Departamento Secretaria General y Transparencia
- Departamento de Finanzas

- Departamento Administracién e Inmobiliaria

- Departamento de Personas

- Unidad Apoyp Pocumental de la Division Juridica

C/bac

Personas con Personas con Discapacidad al Mundo Laboral™.

IIL.- (Orden N°9. Folio DSGT 4364-1)

VISION SOCIAL

oracitn de Transferencia de Informaci6n en el Marco de la Ley N°21.015, que Incentiva la Ley que incentiva la Inclusién
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CONVENIO DE COLABORACION DE TRANSFERENCIA DE INFORMACION EN EL MARCO DE LA LEY N° 21.015 QUE
"INCENTIVA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL MUNDO LABORAL

ENTRE

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Y
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

En Santiago de Chile, a 21 de febrero de 2018, comparecen, por una parte, el Instituto de Prevision Social, en adelante
indistintamente el Insfituto o el IPS, R.U.T. 61.979.440-0, representado por su Director Nacional Don Patricio Coronado Rojo,
Cédula Nacional de Identidad N° [l ambos domiciiados en calle Huerfanos N° 886, 2° piso, de la comuna y
ciudad de Santiago; y por la otra, la Superintendencia de Seguridad Social, en adelante indistintamen:e la Superintendencia
0 la SUSESO, R.U.T. 61.509.000-K, representada por su Superintendenta Subrogante Dofia Erika Diaz Mufioz, Cédula
Nacional de Identidad N_ ambos domiciliados en calle Huérfanos N° 1376, 5° piso, de la comuna y ciudad de
Santiago, quienes han acordado celebrar el presente convenio de colaboracién para la transferencia de informacion en el
marco de la Ley N°21.015 que incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral, en adelante “el
Convenio’, en razon de los antecedentes, términos y condiciones que se expresan a continuacion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El Instituto de Prevision Social, es un servicio publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio que, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley N° 20.255 de 2008 que Establece la Reforma Previsional y que lo crea, tiene
por funciones y atribuciones, entre ofras, tanto administrar el Sistema de Pensiones Solidarias, conceder los beneficios que
este contempla, cesarlos o modificarlos; como administrar también los regimenes previsionales de las cajas de prevision y
del Servicio de Seguro Social en calidad de continuador legal de! Instituto de Normalizacion Previsional.

Por su parte, la Superintendencia de Seguridad Social, es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio que, en virtud de los dispuesto en la letra g) del articulo 2 de la Ley N°16.395 de
1966 que la crea y establece su organizacion y afribuciones, tiene por funciones, entre ofras, administrar y mantener
actualizado el Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener, a lo menos, la
informacion de las denuncias de accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales, los diagnosticos de enfermedad
profesional, los examenes y las evaluaciones realizadas, las calificaciones de los accidentes y enfermecades, y las
actividades de prevencion y fiscalizacion que correspondan, asegurando la privacidad de los datos personales y sensibles.

Asimismo, por disposicion del articulo 6 de la Ley N°21.015 de 2017 que Incentiva la Inclusion de Personas con
Discapacidad al Mundo laboral, el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo debe incorporar
también la informacion respecto de las personas que sean asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, que los organismos previsionales y de seguridad social —entre los cuales se encuentra &l IPS- deben remitir
mensuaimente, en la forma que la SUSESO determine, organismo que, a su vez, debe proporcionar acceso a la informacion
que conste en el mencionado Sistema Nacional de Informacion a las entidades publicas que la soliciten, exclusivamente
dentro del ambito de su competencia.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer el procedimiento de transferencia a la SUSESO de Ia
informacion administrada por el IPS respecto de las personas que sean asignatarias de una pensién de invalidez, en
cumplimiento de lo dispuesto en el N° 1 del articulo 6° de la Ley N°21.015 citada en la clausula precedente y en los términos
y condiciones que se expresan a continuacion.
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TERCERO: DE LA TRANSFERENCIA DE DATOS.

La transferencia de datos desde el IPS a la SUSESO considerara el siguiente formato, campos y especificaciones, cuyo
detalle se contiene en la tabla del Anexo que se adjunta al presente instrumento:

Fa de informe | | (08) aaaammdd ) i 1
RUT Entidad Pagadora 9(9) Ejemplo: 999999999 2
DV Entidad Pagadora X(1) 3
01: INP-ISL
02: IPS
03: TGR
04: ACHS
s : 05: MUSEG
Cddigo Entidad Pagadora X(02) 06: IST 4
07: AFP
08: CVS
09: Dipreca*
10: Capredena*
RUN de la persona (pensionado) | X(11) Ejemplo: 999999999 5
DV de la persona
(pensionado) A} 6
Identificacion de la persona X(80) 7
Fecha de nacimiento 9(08) aaaammdd 8
Sexo X(01) 1: hombre, 2: mujer 4
Situacion Pensién X(01) 1: definitiva, 2: transitoria 10

01: Invalidez Parcial

02: Invalidez Total

03: Invalidez sin otra informacion
11: Inutilidad 1° clase*

Tipo de pensién X(02) 12: Inutilidad 2° clase* 1
13: Inutilidad 3° clase*

14: Invalidez 1° categoria*
15: Invalidez 2° categeria*
16: Invalidez 3° categoria*

Fecha de otorgamiento de Ia

: 9(08) aaaammdd 12
pension

T — 1:Si
Pension Basica Solidaria 9(01) 2No 13

*Datos incluidos solo para completar la referencia de la tabla de uso de la SUSESO, que el IPS no debe proporcionar.
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CUARTO: DE LA OPERATORIA EN LA ENTREGA DE DATOS

La solicitud y transferencia de los datos singularizados en este instrumento, se realizara el dia 20 de cada mes, o el dia habil
siguiente, a través de un proceso electronico entre ambas partes, con las siguientes modalidades.

a) OPORTUNIDAD
La publicacion del archivo debe realizarse en forma mensual. Eventualmente SUSESO podria solicitar la
publicacion de un archivo consolidado ya sea semestral ¢ anual, para algun proceso especial.

b) SOPORTE/MEDIO

Se precisa que la estructura del archivo para la transferencia de datos sera segun Formato de Archivo de Texto
Plano donde los campos deben estar separados por un pipe (]).

SUSESO habilitara un sitio seguro para que el IPS deposite el archivo generado, segun la ruta y los privilegios de
acceso a él;

*  Host: Sera comunicado por la SUSESO a la contraparte técnica de! IPS

e  Connection; SFTP

e Ruta de acceso: /archivos _compartidos/

e  User y Password: informados a cada usuario

¢) VERIFICACION/CONFIRMACION
Se debe agregar al archivo plano, un registro de control, que debe venir al principio del archivo, compuesto por los
siguientes campos.

Fecha del reporte 9(08) aaaammdd 1

RUT Entidad informante X(11) Ejemplo: 999999999-9 2
Numero de registros informados 9(9) Ejemplo: 999999999 3

QUINTO: LIMITACIONES EN EL USO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La informacion proporcionada de acuerdo a las clausulas anteriores, sera utilizada por la SUSESO en el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones legales citadas en la clausula primera precedente, resquardando tanto la proteccion a la vida
privada de las personas, regulada en la Ley N°19.628, como el deber del IPS de administrar y mantener el Sistema de
Informacion de Datos Previsionales de su cargo en los términos previstos en la Ley N°20.255.

El personal de la SUSESO debera guardar reserva y secreto absolutos de las informaciones de las cuales tome
conocimiento en el cumplimiento del presente convenio, sin perjuicio de las informaciones y certificaciones que deba
proporcionar de conformidad con este y con la ley. Asimismo, debera abstenerse de usar dicha informacion en beneficio
propio o de terceros, sujetandose en lo pertinente, a lo dispuesto en el inciso final articulo 56 de la Ley N°20.255 citada en la
clausula primera del presente instrumento.

La obligacion de mantener esta reserva es de caracter permanente e indefinido, no estando subordinada al término del
presente Convenio. Asimismo, la infraccion a esta obligacion de confidencialidad sera causal de término inmediato del
acuerdo.

\\.
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SEXTO: VIGENCIA

El presente Convenio entrar en vigencia a contar de Ia total tramitacion del Gltimo acto administrativo que lo apruebe y
tendra una duracion indefinida, a menos que alguna de las partes manifieste la intencion de ponerle término por escrito y
con, alo menos, 60 dias de anticipacion, notificandolo mediante carta certificada u otro medio idéneo.

Se deja constancia, que el presente instrumento podra ser complementado mediante anexos y protocolos, en cuanto a su
forma y contenido, con el objeto de mejorar y dar respuesta a eventuales nuevos requerimientos que surjan de la
implementacién de los procesos operativos involucrados, o derivados de procesos de mejora continua o producto de la
reingenieria de procesos que pudiera llevar a cabo cada institucion, y de acuerdo con la normativa vigente.

SEPTIMO: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Con la finalidad de controlar y coordinar la correcta ejecucion del presente Convenio y el cumplimiento de los compromisos
que de este instrumento se derivan, el IPS y la SUSESO designan a un funcionario de su dependencia en calidad de
Administrador Titular y a ofro en calidad de Administrador Suplente del mismo, los que canalizaran la relacion entre las
partes y desarrollaran todas las acciones referidas al control y gestion, debiendo mantener actualizado un archivo con la
totalidad de los antecedentes del convenio.

La SUSESO designa como contraparte y Administrador del convenio al Jefe de la Unidad de Explotacion de Sistemas y
Continuidad Operacional del Departamento de Tecnologia y Operaciones y como Administrador Suplente al Coordinador del
Area Control Financiero y Mutualidades, dependiente de la referida Unidad.

EI'IPS designa como contraparte y Administrador del convenio al Jefe/a de la Division Beneficios, y como Administrador
Suplente al Jefe/a del Depto. de Gestion de Beneficios.

En el evento de cambiarse la designacion de contraparte y administrador, se notificara de inmediato a la contraparte, por el
medio mas expedito e idoneo, preferentemente a través de los correos electrénicos que ambas partes determinen.

OCTAVO: GRATUIDAD

Elintercambio de informacién y servicios prestados, objeto de este Convenio sera gratuito para ambas partes.
NOVENO: CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA

En caso que la SUSESO o el IPS incumplan alguna de las obligaciones establecidas en el presente Convenio, o si algln
funcionario o dependiente de las mencionadas entidades hiciere uso iregular de la informacion proporcionada, los
administradores del convenio deberan nofificar de este hecho a los Jefes de Servicio, quienes deberan adoptar
inmediatamente las medidas correctivas que correspondan.

En caso que alguna entidad incumpla en forma grave yo reiterada las obligaciones establecidas en el presente Convenio, la
otra podra poner término a éste unilateralmente, informando de esta situacion al infracter mediante carta certificada dirigida a
su administrador.

DECIMO: SOLUCION DE CONFLICTOS

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna de Santiago y ;e.,
someten a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia. oo

Pagina4de 5




120

Superintendencia
e Seguridad
Sockal

IPS

Ministettordel [rabaje
b, ¥ Privien Sectl

Goblerno de Chile Gabitrno g6 Chile

UNDECIMO: EJEMPLARES

Se deja constancia que este convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando uno en poder de
cada parte.

DUODECIMO: REPRESENTACION

La personeria de dofia Erika Diaz Mufioz para representar a la Superintendencia consta en el D.S. N° 60, de 13 de
noviembre de 2015, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

La personeria de don Patricio Coronado Rojo, para representar al Instituto consta en el D.S. N° 4, de fecha 9 de febrero de
2015, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision social.

é@é“'g / .

KA DDIAZ‘ NOZ
SUPERINTENDE E SEGURIDAD SOCIAL (S)
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