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SE  APRUEBA “CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL USO DE
LOS SERVICIOS DE SALA CUNA Y
JARDIN INFANTIL INSTITUCIONAL”,
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL Y EL SERVICIO
DE IMPUESTOS INTERNOS, CON
FECHA 20 DE ENERO DE 2017 Y
DESIGNA ADMINISTRADORES DEL

MISMO
RESOLUCION 57
EXENTA N°

SANTIAGO, 83 FE% zm?

VISTOS:

1.- La Ley N®20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad
Pablica para el Sistema de Previsién Social y crea entre sus érganos, el Instituto de Prevision
Social, determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N°4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que fija Ia Planta de Personal y fecha de iniciacién de actividades
del Instituto de Prevision Social.

2.- E1 DF.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado.

3.- La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

4.- Articulos 203 y siguientes del Titulo 11 del Libro IT del Cédigo del Trabajo, aplicable
a los Servicios de la Adminisiracion Piiblica, en virtud de lo prescrito en los articulos 194 del
mismo texto v 89 de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y la Ley N° 17.301 que
crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

5.- El D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; el
D.F.L. N° 17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; la Resolucidén N° 1600,
de 2008, de la Contraloria General de Ia Repiblica, que fija normas sobre Exencién del Tramite
de Toma de Razén; v las facultades que confiere el artfculo 57°, de la Ley N° 20.255.
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CONSIDERANDO:

1.- Que, el Instituto cuenta con un Jardin Infantii Institucional, cuyo objeto general es
facilitar las condiciones de trabajo durante la jornada laboral a las madres y a todo
funcionario/a al que se le haya otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicién de un
n?ﬁo/a, entre los 84 dias y hasta la edad preescolar, en cumplimiento 2 las disposiciones legales
vigentes en materia de proteccién a la maternidad, asegurando el cuidado de los/las menores
bajo la atencién de personal profesional y especializado, satisfaciendo las necesidades
educativas, afectivas y de salud de los mismos.

2.- Que, lo anterior tiene su fundamento en lo dispuesto en los articulos 203 y siguientes
del Titulo II del Libro IT del Codigo del Trabajo, aplicable a los Servicios de la Administracién
Pablica, en virtud de lo prescrito en los articulos 194 del mismo texto y 89 de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo y la Ley N° 17.301 que crea la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.

3.- Que, el Instituto de Previsién Social y el Servicio de Impuestos Internos, acuerdan
suscribir un Convenio de Colaboracién, con la finalidad de utilizar las dependencias que el
Instituto ha destinado a los fines de Jardin Infantil y Sala Cuna, a funcionarios de dicho
Servicio que tengan a su cuidado menores con edades entre los 84 dias y los 4 afios y 11 meses
de edad a marzo del afo en curso.

4.- Que, el parrafo tercero de la Cldusula Cuarta del Convenio de Colaboracién,
establece los cupos disponibles para el uso de los Servicios de Sala Cuna y Jardin Infantil
Institucional, estableciéndose que "... el Instituio oforgard un mdximo de 3 cupos totales para
el SIT (considera Sala Cuna y Jardin Infantil), y en el evento de no haber nifios/as que lo
requieran, éstos serdn ocupados por hijos/as ya sea de funcionarios/as del IPS o de otros
servicios en convenio”.

5.« Que, por Oficio Ordinario N° 46097/4714-16, de 9 de diciembre de 2016, la Jefa de
la Divisién Juridica de este Insiituto, aprueba y visa efi todas sus paginas el citado proyecto de
convenio, precisando que por la naturaleza del asunto de que trata el sefalado mstrumento, la
correspondiente Resolucidn aprobatoria, se encuentra exenta del tramite de toma de razon de
conformidad a la Resolucidn N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Repiiblica,

citada en Vistos N° 5.

6.- Que, por Oficio Ordinario N° 02, de 16 de enero de 2017, el Subdirector de
Desarrollo de Personas del Servicio de Impuestos Internos, de conformidad a sus faculfades
delegadas por Resolucién SIT N° 38 de 15 de abril de 2016, remite firmados dos ejemplares de
la referida convencién, para la dictacién del presente acto administrativo.




Departamento Transparencia y Documentacién - Instituto de Prevision Sodial
Avenida del Lib. Bernardo O'Higgins NC 1353 - Santiago
www.ips.gob.cl

7.- Que, de conformidad a la Clausula Novena del Convenio que se aprueba por el
presente instrumento, actuarén como Administradores del mismo, fos profesionales que
propusiera e] Jefe Departamento Personas, a través del documento electrénico de 20 de enero
de 2017.

RESUELVO:

L.- Apru€base el documento “Convenio de Colaboracién para el uso de los Servicios de
Sala Cuna y Jardin Infantil Institucional” y sus Anexos 1, 2 y 3, suscrito el 20 de enero de
2017, entre este Instituto de Previsién Social y el Servicio de Impuestos Internos, con el objeto
de que las madres funcionarias asf como a todo/a servidor o funcionario al que se le haya
otorgado judiciaimente el cuidado personal o la tuicién de un nific o nifa, a través de una
resolucion judicial de un Tribunal de Familia, que se desempefien en el SII, que tengan a su
cuidado menores con edades entre los 84 dias y los 4 afios y 11 meses de edad a marzo del afio
en curso, puedan utilizar las dependencias que el Instituto ha destinado a los fines de Jardin
Infantil y Sala Cuna, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACIQN PARA EL USO DE LOS SERVICIOS DE
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL INSTITUCIONAL

ENTRE
EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
Y

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En Santiago de Chile, a 20 de enero de 2017, entre el INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL, RUT N° 61.979.440-0, en adelante “El Institute” o el “IPS”, representado
legalmente por don PATRICIO CORONADO ROJO, Cédula Nacional de Identidad N°

en su calidad de Director Nacional, ambos domiciliados en calle Huérfanos N°
886, 2° piso, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, y por la otra el Servicio de Impuesios
Internos a través de su Oficina de Bienestar y Calidad de Vida, RUT N° 60.803.435-8, en

adelante “SH”, representada por don CHRISTIAN HANSEN CRUZ, Cédula Nacional
de Identidad N“h en su calidad de Subdirector de Desarrollo de Personas, por

delegacién de facullades segin Resolucién SII N° 38 de 15 de ab_g"il de 2016, a.mt.aos
domiciliados en calle Teatinos 120, oficina 247, 2° piso, comuna de Santiago, Regidn
Metropolitana, vienen en celebrar el siguiente convenio de colaboracidn en los términos que a
continuacion se indican.
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PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Instituto cuenta con un Jardin Infantil Institucional que cuenta con Sala Cuna y Jardin
Infantil, cuyo objetivo general es facilitar las condiciones de trabajo durante la jornada laboral a
las madres y a todo funcionario/a al que se le haya otorgado judicialmente el cuidado personal
0 la tuicidn del nifio o nifia, entre los 84 dias y Ios 4 afios y 11 meses de edad a marzo del afio
€n curso, en cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de proteccion 2 la
maternidad, asegurando el cuidado de éstos/as bajo la atencién de personal profesional y
técnico especializado, con ¢l objeto de satisfacer las pecesidades educativas, afectivag y
resguardando la integridad de los mismos/as.

Que, el derecho a Sala Cuna es el que tienen todas las madres funcionarias y todo/a servidor o
funcionario al que se Ie haya otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicién de un nifio
o nifia, en cumplimiento de las disposicicnes legales y reglamentarias vigentes, sefialadas en los
articulos 203 y siguientes del Titulo II del Libro I del Cédigo del Trabajo, aplicable a los
Servicios de Ia Administracién Piblica, en virtud de lo prescrito en los articulos 194 del mismo
texto y 89 de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y la Ley N° 17.301 que crea Ia
Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Que, el SII no cuenta con capacidad suficiente en su Sala Cuna y Jardin Infantil para otorgar
dicho servicios a sus funcionarias/os, por lo que resulta conveniente establecer una vinculacién
formal de cooperacién entre ambas instituciones, para efectos del mejoramiento de la calidad
de vida y de compatibilizacién de la responsabilidad laboral con las obligaciones parentales de
fos/as trabajadores/as.

Que, el SI y el IPS en materia de politicas de administracién interna, implementan y ejecutan
medidas orientadas a lograr mejores condiciones laborales de sus funcionarios y foncionarias.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento y en atencién a lo expuesto previamente, las partes acuerdan y
regulan la utilizacién de las dependencias del Institulo, destinadas a los fines de Sala Cuna y
Jardin Infantil, para el cuidado de nifios y nifas con edades entre los 84 dias y los 4 afios y 11
meses de edad a marzo del afio en curso.

TERCERO: DEL AMBITO DE LA APLICACION

El Instituto se compromete a facilitar a las madres funcionarias asi como a todo/a servidqr 0
funcionario al que se le haya otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicién de un nifio
0 nifia, a través de una resolucién judicial de un Tribunal de Familia, que se dasempeﬁen en f;]
SII, los servicios de sala cuna y/o jardin infantil en su establecimiento denominado Jardin

Infantil Institucional.
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Las partes acuerdan que los servicios mencionados se encontrarin disponibles $6lo para los
hijos/as del personal de planta y contrata dej S11, exceptudndose aquellos/as funcionarios/as que
tengan un vinculo contractual distinto.

El beneficio que el Instituto otorga, consiste en el acceso a los servicios prestados directamente
por el Jardin Infantil Institucional, a saber: sala cuna y jardin infantil.

CUARTO: DE LOS CUPOS DISPONIBLES

Pata hacer efectivo el uso del beneficio, el SII deberd efectuar una solicitud al IPS, con una
anticipacién minima de un mes a Ia fecha que se requiera el ingreso del nifio o niita, con el fin
de que se verifique la disponibilidad de cupos con los que cuenta la sala cuna y/o el jardin
infantil. Por su parte, ¢l Instituto, dentro de los 3 dfas hédbiles siguientes deberd informar al SH
del resultado del requerimiento. '

De no haber cupos disponibles para el nivel solicitado, quedard la solicitud pendiente hasta que
se disponga de una vacante.

Se deja constancia que el Instituto otorgard un méximo de 3 cupos totales para el SII (considera
Sala Cuna y Jardin Infantil), y en el evento de no haber nifios/as que lo requieran, éstos seran
ocupados por hijos/as ya sea de funcionarios/as del IPS o de otros servicios en convenio.

QUINTO: DE LOS REQUISITOS

Una vez que el Instituto confirme la disponibilidad de vacantes, losfas funcionarios/as
interesados/as del SII, deberan entregar la documentacién requerida en el Anexo N° 2 que se
adjunta a este convenio y que forma parte integrante del mismo, asi como cumplir con los
demas requisitos establecidos en el mismo anexo.

Las partes estipulain que tanto los/as nifios/as como las/os apoderadas/os del SlI, deberan
someterse a todas las disposiciones contenidas en ef Reglamento Interno de la Sala Cuna y
Jardin Infantil del Instituto, que consta en la Resolucidon Exenta N° 73, de 22 de febrero de

2016, de 1a Directora Nacional (s) del Instituto.

SEXTO: DE LAS EXCLUSIONES

Respecto de los implementos utilizados en la ejecucién del servicio tales como unif_orme,
transporte, alimentacién especial (por receta médica) y seguro escolar, se deja constancia que
no serdn de cargo de ninguna de las partes, sino que serdn aportados y de cargo e)icluswo del/la
tespectivo/a apoderado/a, obligindose a ponerlos a disposicidn cuando asi se requieran.
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SEPTIMO: DE LOS GASTOS Y APORTES POR L.OS SERVICIOS CONVENIDOS

Para los fines de este convenio, el SII se compromete a concurrir con el gasto mensual, por
cada nifio/a atendido/a en el Jardin Infantil Institucional, segiin el valor establecido de sala cuna
y/o jardin infantidl para la anualidad y mensualidad que se sefiala en el Anexo N°1 que se
adjunta y que forma parte integrante de este convenio.

El aporte mensual deber4 ser enterado por el SII dentro de los 10 primeros dias hibiles del mes
posterior al uso del beneficio, en la cuenta corriente del Instituto, que serd informada a traves
del Administrador del presente convenio, conforme al detalle establecido en el Anexo N°3.

El valor de 1a U.F. deber4 ser calculado al dltimo dia habil del mes que se hizo uso del servicio.

Las partes dejan expresa constancia que el aporte de cardcter obligatorio a que se refieren los
parrafos precedentes, se efectuard por mes completo, independiente del némero de dias del
respectivo mes en que hayan asistido el/la o los/as nifios/as a la sala cuna y/o jardin infantil del
establecimiento Jardin Infantil Institucional.

El IPS, se obliga a informar mensualmente al Coordinador/a Técnico del SII, las
incorporaciones y ceses de los beneficiarios del presente instrumento, los dias 25 de cada mes 0
al dia hdbil siguiente, si recayere en sdbado, domingo o festivo.

OCTAVO: VIGENCIA Y RENOVACION DEL CONVENIO

Se deja constancia que el presente convenio rige a contar de la total tramitacion de la Gltima
resolucion exenta que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre de 2016, renovindose astomitica y
sucesivamente por periodos de un afio si ninguna de las partes manifiesta su voluntad de
ponerle término en cualquier momento, con a lo menos 3 meses de anticipacidn a la fecha que
se cstablezca al efecto, mediante carta certificada dirigida al Jefe Superior del respectivo
Servicio, al domicilio registrado en este instrumento.

Para los efectos de lo dispuesto en los parrafos precedentes, las comunicaciones o
notificaciones se realizardn por carta certificada dirigida al respectivo domicilio sefialado en la
comparecencia de este instrumento.

Si perjuicio del plazo de vigencia, la duracion se computard desde la fecha en que
efectivaimente se comience a hacer uso del derecho o beneficio por parte de los nifios 0 nias
causantes de carga legal de funcionarios/as del SIL

NOVENO: ADMINISTRADORES Y COORDINADORES

Con la finalidad de controlar y coordinar la correcta ejecucién del presente convenio y el
cumplimiento de los compromisos que de este instrumento se derivan, el Instituto designard en
la regpectiva resolucién exenta aprobatoria, como Coordinador/a Técnico/a Titular a un/a

6
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funcionario/a del Subdepartamento de Calidad de Vida, dependiente del Departamento de
Personas y como Coordinador/a Técnico/a Suplente al/la funcionario/a que ejerza el cargo de
Jefe/a Unidad Gestidn de Servicios, del Subdepartamento Calidad de Vida, dependiente del
Departamento de Personas, quienes tendran las siguientes responsabilidades:

a} Fiscalizar el estricto cumplimiento del convenio;

b) Mantener un registro de la asistencia de los beneficiarios;

¢) Acreditar todo hecho relevante o incumplimiento a fa reglamentacién interna por parte
de los/las apoderados/as del SII;

d) Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio;

e) En general, desarrollar todas las acciones referidas de control y de gestidn que faciliten
la ejecucién del presente convenio.

Por su parte el SII, designard como Coordinador/a Técnico/a a un/a profesional de la Oficina de
Bienestar y Calidad de Vida, para interactuar con él/la o los/las Administradores/as
designados/as por el Instituto. Esta designacién deberd informarse al Instituto dentro de los 10
dias habiles siguientes a la firma del presente instrumento.

DECYMO: EJEMPLARES

El presente instrumento se extiende en dos ejemplares de idéntico tenor, data y validez,

quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
UNDECIMO: PERSONERIAS

La personeria juridica de don Christian Hansen Cruz, para actuar en representacién del SII,
consta en la Resolucion TRA N°246/1248/2015, de 20 de agosto de 2015 que dispone su
nombramiento; y Resolucién SIH N° 38 de 15 de abril de 2016, Resuelvo Primero, letra C.- N°
2; en la que se delega facuitad para suscribir convenios sobre la materia, al Subdirector del
Departamento Subdireccidn de Desarrollo de Personas.

La personeria juridica de don Patricio Coronado Rojo para actuar a nombre y en representacion
del Instituto Previsional Social, én su calidad de Director Nacional, consta en Decreto Supremo
N°4, de 9 de febrero de 2015, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de
Previsién Social.

CHRISTIAN HANSEN CRUZ
SUBDIRECTOR DESARROLLO DE PERSONAS
SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

PATRICIO CORONADO ROIO
DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

v
a
ot
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ANEXO Ne 1

TARIFAS SERVICIOS

DE SALA CUNA Y/O JARDIN INFANTIL

T}

Valor Matricula por Servicio

S5UF
Valor Servicio Sala Cuna 7UF
Valor Servicio Jardin Infantil 7 UF
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ANEXQO N° 2

REQUISITOS DE INSCRIPCI(:)N DE INGRESO
A SALA CUNA O JARDIN INFANTIL INSTITUCIONAL

La inscripcién de nifios y nifias se realizard directamente en ¢l Jardin Infantil Institucional,
dependiente del Subdepartamento de Calidad de Vida del Departamento de Personas,

Serdn requisitos para optar a una vacante los antecedentes y procedimientos que a continuacion
se sefialan:

2)

b)

d)

g)

Formulario de Postulacion al Beneficio y certificado de nacimiento con un minimo de
anticipacion de 20 dias habiles

De corresponder, documento que acredite el cuidado personal; se acreditard con la
subinscripcion efectuada al margen de la inscripcién de nacimiento dentro de los treinta
dias subsiguientes al otorgamiento de la Escritura Piiblica; con copia del acta extendida
ante Oficial del Registro Civil e Identificacion o sentencia judicial, segiin corresponda.

Entrevista con la Educadora de Pérvulos correspondiente al nivel de postulacién, para
entregar los antecedenies generales, de salud y del grupo familiar, concernientes al nifio
0 nifia y necesarios para complementar su ficha de ingreso. Esta serd de cardcter
confidencial.

Certificado de salud extendido por médico pediatra que no exceda a 5 dias habiles de
antigiiedad a la fecha de ingreso.

Fotocopia del carné de vacunas.
Examen Parasitoldgico Seriado y Test de Graham
Materiales y bienes necesarios a utilizar que serdn solicitados por la Educadora de

Parvulos al momento de la entrevista, Estos materiales serdn requeridos al inicio de
cada afo y de acuerdo a 1as necesidades de uso.
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OFICINA DE
BIENESTARY
CALIDAD DE VIl A
SERVICIO DE
IMPUESTOS
INTERNOS

Matricula y asistencia mes .........,....... 2016 U¥F 1_

1 Nacimisnte: FMensualidad

Asistencia/dias.

TOTAL

JARDIN INFANTIL

,.gmﬁwcmm.muwmmm

TOTAL

IMEES. i

Sala Cuna
Jardin Infanti]
 Mensualidad.
Sala Cuna

Jardin Infanti] ,
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2.- Designanse como Adminisiradores del Convenio de Colaboracion que se aprueba
poi la presente Resolucién, a las profesionales del Departamento Personas, dofia Solange
Calder6n Balcdzar, en calidad de titular y dofia Katherine Hood Grosser, en calidad de
suplente, quicnes tendrdn las facultades y responsabilidades que se indican en st Clausula
Novena.

3.- Cémplase con Io dispuesto en el articulo 48° de la Ley N°19.880, citada en Vistos
N°3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de 2006,
complementado per Circular Conjunta N°3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior
y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el extracto del presente acto administrative en el
Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner "Gobierno Transparente”.

Notifiquese, registrese y distribiyase por Departamento de Pfans i acién, a

DISTRIBUCION:
- Gabinete Direccidn Naciona!
= Subdireccién de Servicios al Cliente
- Subdireccion de Sistemas de Informacion y de Administracion
- Divisin Juridica
- Division Beneficios
Division Canales de Atencidn al Cliente
Division Contralotiz Interna
Depariamento Personas
Departamento Finanzas
- Departamente Administracion & [nmobiliatia
- Departamento Fransparencia y Docementacion
- Departamento Cobranza Institucional
- Departamento Comunicaciones
- Departamento Auditorfa Interna
- Departamenlo Judicial
- Sobdepariamento de Catidad de Vida
- Usnidad Gestién de Servicios
- Unidad de Apoyo Decuniental de la Divisidn duridica
- Alos Fencionarios designados

R¥DY/ /N&R/M A A/RPY /rpy _ o ]
enio Ciidboracish Uso de g { Sericios de Sala Cuna y Jardin Infantil Institucional ¥ sus Anexos 1,2y 3 IPS-SIE
- (Folio DTD 11367-12.3) % |
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CONVENIO DE COLABORACION PARA EL USO DE LOS SERVICIOS DE
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL INSTITUCIONAL

ENTRE
EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
¥
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En Santiago de Chile, a & éi:? Bt ZiFE de 2017, entre el INSTITUTO DE PREVISION

SOCIAL, RUT N9 61.972.440-0, en adelante “EI Instituto™ o el “IPS”, representado
legaimente por don PATRICIO CORONADO ROJO, Cédula Nacional de Identidad N°
F en su calidad de Director Nacional, ambos domiciliados en calle Huérfanos N°

, 29 piso, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, y por la otra el Servicic de
Impuestos Internos a través de su Oficina de Bienestar y Calidad de Vida, RUT N©

60.803.435-8, en adelante “SII”, representada por don CHRISTIAN HANSEM CRUZ,
Cédula Nacional de Identidad N"_ en su calidad de Subdirector de Desarrollo

de Personas, por delegacién de facultades segun Resolucidn SII N° 38 de 15 de abril de
2016, ambos domiciliados en calle Teatinos 120, oficina 247, 2° piso, comuna de Santiago,
Region Metropolitana, vienen en celebrar el siguiente convenio de colaboracién en los
términos que a continuacién se indican.

PRIMERO: ANTECEDENTES

< Que, el Instituto cuenta con un Jardin Infantil Institucional que cuenta con Sala Cuna y
Jardin Infantil, cuyo objetive general es facilitar las condiciones de trabajo durante la
jornada laboral a las madres y a todo funcionario/a al que se le haya otorgado judicialmente
el cuidado personal o la tuicién del nific o nifia, entre los 84 dias y los 4 afios vy 11 meses de
edad a marzo del afio en curso, en cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en
materia de proteccion a la maternidad, asegurando el cuidado de éstos/as bajo la atencidn
de persenal profesional y técnico especializado, con el objeto de satisfacer jas necesidades

- educativas, afectivas y resquardando la integridad de los mismos/as.

Que, el derecho & Sala Cuna es el que tienen todas las madres funcionarias vy todo/a
servidor ¢ funcicnario al que se le haya otorgado judicialmente el cuidado personal o la
tuicién de un nific o nifia, en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, sefialadas en los articuios 203 y siguientes del Titulo IT del Libro IT del Codigo del
Trabajo, aplicable a los Servicios de la Administracion Pdblica, en virtud de lo prescrito en
los articulos 194 del mismo texto y 8¢ de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrative y
ia Ley N° 17.301 que crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles.
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Que, el Sl no cuenta con capacidad suficiente en su Sala Cuna v Jardin Infantil para otorgar
dicho servicios a sus funcionarias/os, por lo que resulta conveniente establecer una
vinculacion formal de cooperacién entre ambas instituciones, para efectos del mejoramiento
de la calidad de vida y de compatibilizacién de ia responsabilidad laboral con las obligaciones
parentales de los/as trabajadores/as.

Que, el SII y el IPS en materia de politicas de administracidn interna, implementan vy
ejecutan medidas orientadas & lograr mejores condiciones laborales de sus funcionarios vy
funcignarias.

SEGUNDO: OBIETO

Por el presente instrumento y en atencidn a lo expuesto previamente, las partes acuerdan y
regulan la utilizacion de las dependencias del Instituto, destinadas a los fines de Sala Cuna y
Jardin Infantil, para el cuidado de nifics y nifias con edades entre los 84 dias v los 4 afios v
11 meses de edad a marzo del afic en curso.

TERCERO: DEL AMBITO DE LA APLICACION

E! Instituto se compromete a facilitar a las madres funcionarias asi como a todo/a setrvidor o
funcionario al que se ie haya otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicidn de un
nific o nifia, a través de una resolucidn judicial de un Tribunal de Familia, gue se
desempefien en el SII, los servicios de sala cuna y/o jardin infantil en su establecimiento
denominado Jardin Infantil Institucional.

Las partes acuerdan que los servicios mencionados se encontraran disponibles sélo para los
hijos/as del personal de planta y contrata del S1I, exceptugndose aquellos/as funcionarios/as
gque tengan un vinculo contractual distinto.

El beneficio que el Instituto otorga, consiste en el acceso a los servicios prestados
directamente por el Jardin Infantil Institucional, a saber: sala cuna y jardin infantil,

CUARTO: DE LOS CUPOS DISPONIBLES

Para hacer efectivo el uso del beneficio, el SII deberd efectuar una solicitud al IPS, con una
anticipacion minima de un mes a la fecha que se requiera e! ingreso del nific o nifa, con ¢l
fin de que se verifique la disponibilidad de cupcs con los que cuenta la sala cuna v/o el
jardin infantil. Por su parte, el Instituto, dentro de los 3 dias habiles siguientes debera

informar al SII del resuitado del requerimiento.

De no haber cupos disponibles para el nivel solicitado, quedard la solicitud pendiente hasta
gue se disponga de una vacante.

Se deja constancia que el Instituto otorgard un méximo de 3 cupos totales para el SII
(considera Sala Cuna y Jardin Infantii), y en el evento de no haber nifios/as que lo
N s
G 2N
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requieran, €stos seran ocupados por hijos/as va sea de funcionarios/as del IPS o de otros
servicios en convenio,

QUINTQO: DE LOS REQUISITOS

Una vez que el Instituto confirme la disponibilidad de vacantes, los/as funcionarios/as
interesados/as del SII, deberan entregar la documentacion requerida en el Apexo N° 2 que
se adjunta a este convenio y que forma parte integrante del mismo, asi como cumplir con
los demas requisitos establecidos en el mismeo anexo.

' Las partes estipulan que tanto los/as nifios/as como las/os apoderadas/os del S11, deberdn
someterse a todas las disposiciones contenidas en el Reglamento Interns de la Sala Cuna y
Jardin Infantil del Instituto, que consta en la Resolucién Exenta N° 73, de 22 de febrere de

2016, de {a Directora Nacional (s) del Instituto,

SEXTO: DE LAS EXCLUSIONES

Respecto de los implementos utilizados en la ejecucién del servicio tales como uniforme,
transporte, alimentacion especial {por receta médica) y seguro escolar, se deja constancia
que no seran de cargo de ninguna de las partes, sino que seran aportados y de cargo
exclusivo dei/la respectivo/a apoderado/a, obligéndose a ponerlos a disposicion cuando asi
se reguieran.

SEPTIMO: DE LOS GASTOS Y APORTES POR LOS SERVICIOS CONVENIDOS

Para los fines de este convenio, el SII se compromete a concurrir con el gasto mensual, por
cada nifio/a atendido/a en el Jardin Infantil Institucional, seglin &l valor establecido de sala
cuna y/o jardin infantil para la anualidad y mensualidad que se sefiala en el Anexo N°1 que
se adjunta y que forma parte integrante de este convenioc.

Ef aporte mensual debera ser enterado por el SII dentro de los 10 primeros dias habiles del
mes posterior al uso del beneficio, €n la cuenta corriente del Instituto, gue serd informada a
través del Administrador del presente convenio, conforme al detalle establecido en el Anexo
Ne3.

El valor de la U.F. deberd ser calculado al Gltimo dia habil del mes que se hizo uso del

servicio.

Las partes dejan expresa constancia que el aporte de caracter obligatorio a que se refieren
los parrafos precedentes, se efectuara por mes completo, independiente del nimero de dias
del respective mes en que hayan asistido elfia o losfas nifios/as a la sala cuna y/o jardin
infantil del establecimiento Jardin Infantil Institucional.
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El IPS, se obliga a informar mensualmente al Coordinador/a Técnico del SII, las
incorporaciones y ceses de los heneficiarios del presente instrumento, los dias 25 de cada
mes o al dia habil siguiente, si recayere en sabado, domingo o festivo.

OCTAVO: VIGENCIA Y RENOVACION DEL CONVENIO

Se deja constancia que el presente convenio rige a contar de la total tramitacidn de la Gitima
resolucion exenta que lo apruaba y hasta af 31 de diciembre de 20186, renovéndose
automatica y sucesivamente por periodos de un afio si ninguna de las partes manifiesta su
voluntad de ponerle término en cualquier momento, con a lo menos 3 meses de anticipacién
a la fecha que se establezca al efecto, mediante carta certificada dirigida al Jefe Superior del
respectivo Servicio, al domicilio registrado en este instrumento.

Para los efectos de lo dispuesto en los parrafos precedentes, las comunicaciones o
notificaciones se realizaran por tarta certificada dirigida al respectivo domicilio sefialado en
la comparecencia de este instrumento.

5i perjuicic del plaze de vigehcia, la duracién se computara desde la fecha en que
efeclivamente se comience a hacer uso del derecho ¢ beneficio por parte de los nifios o
nifias causantes de carga legal de funcionarios/as del SII.

NOVENO: ADMINISTRADORES ¥ COORDINADORES

Con la finalidad de controlar y coordinar la correcta ejecucién del presente convenio y el
cumplimiento de los compromisos gue de este instrumento se derivan, el Instituto designara
en la respectiva resolucion exenta aprobatoria, como Coordinador/a Técnico/a Titular a un/a
funcionario/a del Subdepartamento de Calidad de Vida, dependiente del Departamento de
Personas y como Coordinador/a Técnico/a Suplente al/la funcionario/a que ejerza el cargo
de Jefe/a Unidad Gestidn de Servicios, del Subdepartamento Calidad de Vida, dependiente
del Departamento de Personas, quienes tendrén las siguientes responsabilidades:

a) Fiscalizar el estricto cumplimiento del convenio;

b} Mantener un registro de la asistencia de los beneficiarios;

¢} Acreditar todo hecho relevante o incumplimiento a la reglamentacién interna por
parte de los/las apoderados/as del SII;

d) Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio:

e) En general, desarroliar todas las acciones referidas de control y de gestion gue
faciliten la ejecucién del presente convenio.

Por su parte el SII, designara como Coordinador/a Técnico/a a un/a profesional de la Oficina
de Bienestar y Calidad de Vida, para interactuar con él/la o los/las Administradores/as
designados/as por el Instituto. Esta designacion deberd informarse al Instituto dentro de los
10 dias habiles siguientes a ia firma del presente instrumento,

i
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DECIMO: EJEMPLARES

El presente instrumento se extiende en dos ejemplares de idéntico tenor, data y validez,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

UNDECIMO: PERSONERTAS

La personeria juridica de don Christian Hansen Cruz, para actuar en rapresentacion del SII,
consta en la Resolucion TRA N°246/1248/2015, de 20 de agosto de 2015 gue dispone su
nombramiento; y Resolucidn SIT N° 38 de 15 de abril de 2016, Resuelve Primero, letra C.-
N® 2; en la que se delega facultad para suscribir convenios sobre ia materia, al Subdirector
del Departamento Subdireccién de Desarrolio de Personas.

La personeria juridica de don Patricio Coronado Rojo para actuar a nombre y en
representacién del Instituto Previsional Social, en su calidad de Director Nacional, consta en
Decreto Supremo N°4, de 9 de febrero de 2015, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
Subsecretaria de Previsidn Social. :
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