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SE INCORPORAN NUEVAS MATERIAS DE
TRANSPARENCIA ACTIVA LEY N° 20285, A
AL PROCESO DE PUBLICACION EN EL
BANNER GOBIERNO TRANSPARENTE, Y
RESPONSABILIDADES CORRELATIVAS DE
JEFATURAS Y DE ENCARGADOS QUE
INDICA Y DEJA SIN EFECTO RESOLUCION
EXENTA' N° 11, DE 18.01.2016, SOBRE LA

MATERIA.

RESOLUCION
EXENTA Ne - .

SANTIAGO, SB ENE 2017

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece Ja nueva Institucionalidad
Piblica para el Sisterna de Prevision Social ¥ crea entre sus 6rganos, el Ingtituto de Prevision Social,
deteiminando sus funciones y atribuciones; y ef D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministério del Trabajo ¥y
Prevision Social que fija su Planta de Personal y fecha de iniciaci6n de actividades,

LY

.‘?

VISTOS:

2.- El D.FL. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarfd General de la Presidencia,
que fij6 ¢l texto refundido, coordinado y sistematizado, de la ley N°® 18.575, Orgdnica Constitticional
de Bases Generalés de la Administracidn del Estado. :

3.- La Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de tos Organos de la Administracién del Estado.

4.- La Ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada o Proteccidn de Datos de
Cardcter Personal

5.- La Ley N° 20.285, sobre Acceso a {a Informacién Piblica, ¥ su Reglamento contenido
en el Decreto N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de 1a Presidencia.

6.~ El Decreto Exento N° 290, de 25 de agosio de 2016, de los Ministros del Interior y
Seguridad Pdblica, Hacienda y Secretarfa General de la Presidencia, que aprueba el Programa Marco
de los Programas de Mejoramiento de Ja Gestion.

7.- Bl D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N® 49, de 1973; el
D.F.L. N° 17, de 1989, del Ministetio del Trabajo y Prevision Social; 1a Resolucién N° 1600, de 2008,
de la Contraloria General de la Repiiblica, que fij6 las normas sobre exencion del trimite de toma de
razén, y las facuitades que me confiere el articulo 57°, de la Ley N° 20.255.
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CONSIDERANDO:

1.- Que, al Departamento Transparencia y Documentacién, de este Instituto de Prevision
Social, le corresponde cumpiir con la furicién de gestionar, coordinar ¥ controlar, a nivel nacional, el
cumplimiento de Ias obligaciones establecidas en Ia Ley N°® 20.285, sobre acceso a Ia informacién
piblica, asegurando la atencién ¥y respuesta oportuna de las solicitudes dirigidas al Instituto, v la
publicacién oportuna y actualizada de la informacién relativa a Transparencia Activa.

2.- Que, la Instruccién General N® 11, de 01 de mayo de 2014, del Consejo Directivo
del Consejo para la Transparencia, dispone en su ndmero 8, la recomendacién de utilizar la
transparencia activa como medio para entregar el méximo de informacién ptblica a Jas personas,
aplicando el espititu de los principios de facilitacién y méxima divulgaci6n, estipulados en el articulo
11° letras d} y f), de fa Ley de Transparencia, para cuyo efecto, se podré incluir en el banner sobre
Transparencia Activa, toda informacitn adicional que se estime conveniente publicar, a través de un
vinculo separado, bajo la denominacién “Otros Antecedenies”, respetando ¢l formato wilizado por el
organismo para ¢f resto de la informaci6n sobre Transparencia Activa.

3.~ Que, el Decreto Exento N° 290, de 25 de agosto de 2016, citado en Vistos N° 6, de la
presente Resolucidn, aprueba el programa marco de los “Programas de Mejoramiento de la Gestion de
los Servicios en el Afto 2017, para el Pago del Incremento por Desempeiio Institucional, del articulo 6°
Ley 19.553%, cuyo Objetivo N° 4, del Sistema de Monitorco del Desempefio fustitucional de los PMG
y de las Metas de Eficiencia Institucional (MEI), afio 2017, dispone Ia obligacién de publicar [2
formulacion del afio 2017, de los compromisos de gestion asociados a todos los mecanismos de
incentivos de remuneraciones definidos por fey para el servicio y 1os resultados de cumplimiento de
compromisos de gestion del afio 2016, a través de un link de acceso 2 través de su sitio web en
“Compromisos de Gestion Institucional” y en el “banner Gobierno Transparente™ de la Institucién.

4.- Que, en el contexto indicado, la Direccién de Presupuestos, a través de la Circular N°
26, de 30 de noviembre de 2016, imparte las orientaciones para la formulacion ¢ implementacidn del
Objetivo N° 4, del Sistema de Monitoreo del Desempefio de los Programas de Mejoramiento de Iz
Gestion PMG y de las Metas de Eficiencia Institucional (MEI), cuya publicacidén deberd efectuarse de
conformidad con los lineamientos y precisiones que para efecto, establezca el Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa dispuestas
en el articulo 7°, de la citada Ley N° 20.285.

5.- Que, a través de oficio ordinario (CPT) N° 2048, de 26 de diciembre de 2018, el
Subsecretario General de la Presidencia informa que para la implementacién del Objetivo N°4,
especificado en el Considerando precedente, se debe crear en el banmer Gabiefrno 'Transparer_lte, a
través ‘de un vinculo separade la denominacin “otros antecedentes™, y su link de ingreso denominado
“Acceso a Compromisos de Gestion Institucional, vinculo al cual se debe ingresar, al menos, las

siguientes categorias:
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- Programna de Mejoramicnto de 12 Gestin (PMQG), Formulacién afio 2017

- Programa de Mejoramiento de la Gestion{PMG), Resultados afio 2016

- Convenio de Desempefio Colectivo (CDC), Formulaci6n afio 2017

- Convenio de Desempeiio Colectivo {CDC), Resultados afio 2016

- Formulacién y/o renovacién Convenios Alta Direccién Piblica (ADP), nombrados o
renovados durante ef afie 2017, informacidn que debe vincularse al sitioc web de Ia
Direccién Nacional de Servicio Civil, a través de la cual se accedera directamente a la
informacion del servicio,

- Resultados Convenios ADP afio 2016, informacion que debe vincularse al sitio web de Ta
Direccién Nacional del Servicio Civil, a través de 1a cual se acceders directamente 2 la
informaci6n del servicio. '

- Otras remuneraciones variables que se paguen, asociadas al desempefio individual,
colectivo o institucional, incluidas las relativas al mejoramiento de Ia calidad de atencién
de los usnarios u oiras anflogas consideradas en la formulacién 2017 ¥ resultados afio
2016.

5.- Que, asimismo por Informe de Auditoria N° 44-2016, de 21 de diciembre de 2016, el
Departameénto de Auditorfa Interna, establece que como consecuencia de la validacion de Ia
informacién publicada en ¢l Banner Gobierno Transparente de este Yostitutd, detectd el Hallazgo N°2,
teferido a errores y omisiones en la publicacién de Gastos de Publicidad v Difusion de regiones,
originado en una inadecuada asignacion de la respomsabilidad de camalizar esta inforimacién, al
Departamenie de Comunicaciones, en lugar del Departamento de Finanzas, que es el drea que controla
el registro contsble y presupaestaria de esta materia, por Iz Resolucién Exenta N° 11, de 18 de enero
de 2016, situacidn que es necesario corregir a través de un nuevo acto administrativo, que ademés
recoja la informacién de las nucvas materias que procede publicar en el Banner Gobierno
Transparente, asi como Jos nuevos responsables de coordinar, controlas 'y comunicar estas materias al
Departamenio Transparencia y Documentacion.

RESUELVO:

1.- Incorporese en el banner Gobierno Transpatenie del Instituto de Prevision Social,
Ias especificaciones técnicas para la publicacién del afio 2017, de los compromises de gestion,
nsociados a todos los mecanismos de incentivos de remuneraciones definidos por ley para este Instituto
v sus resultados en el afio 2016, de conformidad con las instrucciones da_i Objetivo N° _4, del Decreto
Exento N° 290, de 25 de agoste 2016, que aprueba el Programa Marco de los Pro‘gratnas de
Mejotamiento de la Gestion PMG 2017, y Déjase sin efecto, 2 contar de la total ti’ﬂm]ta(flﬁn .del
presente acto administrativo, la Resolucién Exenta N° 11, de 18 de encro de 2016, de esta Direccidén

Nacional.
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2.- Disponese, que las Jefaturas del Instituto de Prevision Social que a continuacion se
individualizan, tendrdn la responsabilidad de

Docuamentacién, dentre de Jos cinco
Transparencia Activa de su compete

Banner Gobierno Transparente del Servicio:

proporcionar al Departamento de Transpareicia y
primeros dias hébiles de cada mes, Ia informacion relacionada a
ncia, con los

tespaldos correspondientes, para ser publicada en el

Marco Normativo

Seccién Banner s“::::::én Jefaturas de Gabinete / Divisién /
Gabierno Gobierno Departamento Proveedora de !a
Transparente Transparente Informacién
Marco normativo o, -
aplicable Division Juridica
Potestades,

competencias,
responsabtlidades,
furiciones,
atribuciones y/o
tareas

Division Juridica

Actos v
documentos
publicados en el
Diario Oficial

Departamento de Comunicaciones

Actos y Resoluciones

Actos con efectos
sobre terceros

Departamento de Transparencia y
Documentacién

Estructura Orgdnica

Facultades,
funciones y
atribuclones de
sus unidades u
drganos internos

Divisién Planificacidn y Desarrollo

Diagrama de la
estructura
organica

Divisién Planificacion y Desarrolto

Dotacién de
planta

Departamento de Perscnas

Dotacién a
conirata

Departarnento de Personas

Dotacidn de Personal

Remureraciones
segln
estamentos,
grados ¢ jornadas

Departamento de Personas

Dotacidn a
honorarios

Departamiento de Personas

QOtros contralos
sujetos al Codigo
del Trabajo

Departamento de Personas

U 3
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Concursas de
Personal

Departamento de Personas

Compras y
Adquisiciones

Otras compras y
adguisiciones

Departamento Administracion e
Inmobitiaria

Transferencias

Ctras
transferencias

Departamento de Finanzas

Auditorias al Ejercicio
Presupuastario

Resuitados y
aclaraciones

Departamento de Auditorfa Interna

Tramites del
Qrganismo

Otros tramites

Divisidn Canales de Atencion a
Clientes

Participacion

Mecanismos de
Participacidn
Ciudadana

Gabinete de la Direccién Nacional

Ciudadana

Norma General de
Participacion
Cludadana

Gabinete de fa Direccion Nacional

Subsidios y
Beneficios

Programas de
subsidios y otros
beneficios

Divisian Beneficios

Vinculos
Institucionales

Participacion,
representacién e
intervencion

Departamento de Transparencia y
Documentacion

Ejecucion
Presupuestaria
ftem Publicidad y
Difusidn

Departamento de Finanzas

Otros Antecedentes

Acceso a
Compromisos de
Gestidn
Instituclonal

Division Planificacidn y Desarrollo

Derecho de Acceso a
la Informacion

Solicitud de
Informacidn Ley
de Transparencia

(Dificultades

técnicas v
formularios on-
line)

Departamento Transparencia y
Docurmentacién

Pablica

Indice de actos vy
documentos
calificados como
secretos o
reservados

Departamento de Transparencia y
Documentacion

Costos directos de

Reproduccidn

Costos para (a
entrega de

informacidn

Diraccidn Nacional

B!
st

£
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Declaration de
Patrimonio e
Intergses del

Director Nacional

Declaracién de
intereses del
Director Nacional

Direccidon Nacional

Declaracién de
patrimonio del

Direccién Nacional

61

Director Nacional

Antecedentes
preparatorios de
normas que afecten
a EMT Ley N°20.416

Formularios y
antecedentes de
propuestas
normativas gue
afecten a
empresas de
menor tamafo
(EMT)

Division Juridica

Informacion Ley
N°20.285

Normas de [a Ley
sobre Acceso a la
Informacidn

Departamento de Transparencia y'
Documentacion - Link directo a pagina
de Gobierno Transparente

Piiblica

3. Déjase establecido, que en el evento de no registrarse variaciones respecto de la
informacion consignada en el mes antetior, Jas jefaturas precedentemente individualizadas, deberdn
comunicar esta situacién con Ja glosa: “Sin variacién respecto de lo informado el mes anterior”,
con la sola prevencidn que la responsabilidad sobre el contenido de toda la informacitn entregada, serd
de Ias respectivas jefaturas que la proporcionen.

4.- Téngase presente, que la informacién a publicar debe ser remitida a la Jefa del
Departamento de Transparencia y Documentacién, con copia al Coordinador de Publicacion de la
Informacién sobre Transparencia Activa del Instituto de Previsién Social, que a continuacién se
individualiza y que en caso de ausencia 0 impedimento, serd subrogado por las funcionarias suplentes

que indica:

CALIDAD
ENCARGADA PUBLICACION | Marfa Verdnica Eckholt Williamson
COORDINADOR TITULAR Alexander Suarez Olivares
SUPLENTE 1 Paulctie Abufhele Bandak
SUPLENTE 2 Marisol Visquez Castro
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5.- Dispénese que los referidos encargados tendrin como funcidn la de publicar
mensuaimente la informacion sobre Transparencia Activa recibida, dentro de los diez primeros dfas
hébiles de cada mes en ef Banner Gobierno Transparente de la Institucién, de acuerdo a lo instruido et
el articulo 7°, de la Ley N° 20.285, en las Instrucciones sobre 1a materia citadas en fos Considerandos
N¥2vd, ¥y como de aquellas que puedan dictarse en el futuro. Tambisn deberd proporcionar a las
jefaturas de las Areas del Instituto proveedoras de la informacién a publies . a5 plantillas, estructuras
yfo forma en que deben entregar la informacién.

Notifiquese, registrese v distribdyase por ¢l Departamee

o de Transparencig v Documentacion, a las
Jefaturas de las unidades inctuidas en la Distribucién

de la presente Resolucipn,

DISTRIBUCION:

- Gabinete Direccién Nacional

- Abogado Asesor Direceién Nacional,

< Subdireccidn de Sistemas de Informacién y de Administracifin
= Subdireccién de Servicios al Cliente

- Divisién luridica

- Divisién Contratoria Interna

- Divisién Benseficios

- Divisién Canales de Atencitn a Cliente

= Divisitn Planificacién y Desarrollo

- Division Informética

- Depariamenio Cotmunicaciones

- Departamento Auditoria Interna

- Departamento Transparencia y Documentacion

- Departamento de Persconas

- Departamenio de Finanzas

- Depattamento de Administraciés ¢ Inmobiliazia

- Unidad de Participacion Civdadana

- Unidad Apayo Documental, de la Division Juridica.
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Resoliciokgs Iaternas-Transparencia Activa

Transparencis Activa




