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SE CREA EN EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL UNA “MESA DE
INCLUSION”, LA QUE ESTARA
INTEGRADA POR LOS FUNCIONARIOS
DE LAS AREAS QUE EN CADA CASO SE
SENALAN. ‘

RESOLUCION
EXENTA N°

sanTiaGo, 7§ ENE 2017

54

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece 1a nueva Institucionalidad
Publica para el Sistema de Previsién Social y crea entre sus 6rganos, el Instituto de Previsién
Social, determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N°4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social que fija su Planta de Personal y fecha de iniciacién de actividades.

2.- El D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fij6 el texto refundido coordinado y sistematizado, de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

3.~ La Ley N°® 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos i]uc rigen los
Actos de los Organos de Ia Administracién del Estado.

4.- La Resolucién Exenta N° 320, de 19 de julio de 2012, que fija la estructura orginica
del Instituto de Previsién Social, conformada por una Direccién Nacional, y las Subdirecciones,
Divisiones, Departamentos y Direcciones Regionales que se mencionan

5.- El D.F.I. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda;rel D.L. N° 49, de 1973; 1a
Resolucién N° 1600, de 2008, de 1a Contraloria General de Ia Republica, que fijé las normas
sobre exencion del trimite de toma de razon, y las facultades que me confiere el articulo 57°, de

la Ley N° 20.255.
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CONSIDERANDO:

1.- Que, de conformidad con las disposiciones de la Ley N°20.609, que establece medidas
contra la discriminacion, corresponde a este Instituto de Previsién Social, como Organo de la
Administracién del Estado, dentro del 4mbito de su competencia, elaborar e implementar las
politicas destinadas a garantizar a toda persona, sin discriminacién arbitraria, el goce y ejercicio
de sus derechos y libertades reconocidos por la Constitucién Politica de 1a Republica, las leyes y
los tratados internacionales ratificados por Chile ¥ que se encuentren vigentes, conforme a las
diferencias, acciones y demds conceptos que indica.

2.- Que, en el plano indicado, este Instituto ha implementado medidas para la igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad a través de la designacion de un
coordinador y de una Mesa de Trabajo en concordancia con la Ley N°20.422.

3.- Que, no obstante lo indicado, es necesario crear en el Instituto de Previsién Social,
una instancia para abordar el tema de las “Personas en Condicién de Exclusion y Vulnerabilidad
Social”, a través del fomento de iniciativas y/o proyectos que garanticen a todas las personas el
acceso a los beneficios y prestaciones de seguridad social que este Instituto concede por
disposicion de la ley y por convenios de colaboracién definidos en su red de multiservicios.

4.- Que, de acuerdo a los compromisos asumidos por el Instituto de Previsién Social, se
ha estimado necesario crear la mesa de trabajo del Instituto de Previsién Social sobte “Personas
en Condicién de Exclusién y Vulnerabilidad Social”.

5.- Que, por Oficio Ordinario N° 404, de 22 de noviembre de 2016, complementado por
documento electrénico de 05 de diciembre de 2016, el Subdirector Servicios al Cliente solicita la
dictacién del presente acto administrativo.

RESUELVO:

1.- Créase, en el Instituto de Prevision Social a contar de la total tramitacién del presente
acto administrativo y en principio hasta el 31 de diciembre de 2017, una “Mesa de Inclusion”,
cuyo objetivo serd proponer al Director Nacional iniciativas que favorezcan el desarrolio de
proyectos para las personas en Condicion de Exclusion y Vulnerabilidad Social:
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2.- Disponese que la “Mesa de Inclusién” del Instituto de Prevision Social, que se crea
por la presente resolucién, estars conformada por los siguientes funcionarios(as):

NOMBRE

Maria Eugenia Elizalde Soto

Juan José Carcamo Hemmelman

Romanina Morales Baltra

CARGO

ubdirectora de Sistemas de Informacién y de
Administracion

Subdirector de Servicios al Cliente

Lenia Pizarro Sierra

Jefa Division Canales de Atencién
Subdireccidn de Servicios al Cliente

Mauricio Quintana Diaz

Jefa Departamento Canal de Atencién
Presencial,
Divisién Canales de Atencién

Ruben Leiva Osses

Jefe Departamento de Personas

Yuri Alberio Grlica Ferniandez

Jefe Division Informatica

Jorge Villegas Leiva

Jefe Divisién Planificacién v Desarrollo

Ricardo Vésquez Quilodran

José Miguel Lagos Serrano

PedroVallette Barria

Marcio Tala Lopez

Jefe Departamento Administracién e
Inmobiliaria

Jefe Departamento Finanzas

Jefe Division Beneficios

Jefe Departamento Comunicaciones

Jefe Departamento de Desarrollo y Control
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La presente Mesa de Trabajo estard presidida por el Subdirector de Servicios al Cliente y
ejercerd como Secretario Técnico de la misma, ¢l Jefe del Subdepartamento de Desarrollo
y Control, dependiente de la misma Subdireccién Servicios al Cliente.

3.- Déjase establecido que la Mesa de inclusién del Instituto de Previsién Social, tendra
las siguientes caracteristicas:

3.1 Objetivo General:

Proponer al Director Nacional iniciativas que favorezcan el desarrollo de proyectos en
materia de inclusién social y proyectos relacionados con los €compromisos asumidos por
la Institucién en materia de personas en condicién de exclusion y vulnerabilidad social.
Esta condicién comprendera los siguientes dmbitos: Discapacidad, Migrantes, Género,
Diversidad Sexual y Etnias; todos ellos sujetos a los lineamientos estratégicos de la
Institucién, del Gobierno y al Presupuesto que se asigne anualmente para su concrecion.

3.2 Objetivo Especificos:

* Identificar las oportunidades de mejora a través de la conexion y andlisis de las
diversas iniciativas de inclusi6n desarrolladas por el Instituto de Previsién Social.

¢ Controlar el Plan de Accién generado por la Mesa de Inclusi6n.
Acordar los temas a difundir en la Institucion.

* Informar los estados de avance de las acciones comprometidas por las areas que
integran la Mesa de Inclusion.

3.3 Funciones;

* Fomentar una cultura inclusiva que agregue valor pdblico a los servicios y productos
estratégicos de la Institucién.

* Conformar un portafolic de iniciativas de proyectos, selecciondndolas e
implementdndolas de acuerdo a la estrategia institucional y presupuestaria,
estableciendo para elio comisiones técnicas de trabajo.

* Monitorear y evaluar el desarrollo y resultados de la implementacién de las
iniciativas, generando acciones que promuevan la inclusion social.

3.4 Frecuencia:

La “Mesa de Inclusion” del Instituto de Prevision Social, sesionara a lo menos dos veces al
afio, dejandose constancia en las actas de reunion respectivas de los acuerdos, decisiones y
compromisos que se Hlevarin adelante sobre la materia, en la Institucidn.
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4.- Déjase constancia que el Secretario Técnico de la Mesa de Inclusién designado en el
Resuelvo N°2, de Ia presente resolucién, tendri las siguientes funciones:

4.1 Efectuar las citaciones a cada una de las reuniones que desarrollard la citada mesa de
trabajo.

4.2 levantar las actas de las reuniones respectivas, dejando constancia de lo obrado en
cada reunién, la que serd enviada a los integrantes de la misma, dentro de los cinco (5) dias
habiles de celebradas aquellas para su aprobacién y alcances, segin proceda.

4.3 Monitorear y hacer seguimiento de los compromisos asumidos por Ia mesa de inclusién
debiendo reportar de ellas a la misma.

4.4 Realizar Ias demds gestiones que al efecto le asigne expresamente la Mesa de Inclusién
del Instituto de Previsién Social.

4.5 Informar los estados de avance de las acciones comprometidas por las dreas que
miegran la mesa de inclusién.

5.- Dejase constancia, que la entidad que se crea a través del presente instrumento, no
‘constituye aumento de la planta permanente ni de la dotacién autorizada

Notifiquese, registrese y distribiiyase por Departamento de lransparencia y Dogumentacion, a
las Jefaturas de las unidades incluidas en la Distribucién de

DISTRIBUCION:

Gabinete Direccidn Nacional
- Subdireccién de Servicios al Clienie
- SBubdireccidn de Sistemas de Informacion y de Administracidn
- Divigidn Juridica
- Divigién Planificacion y Desarrolio
- Bivision Contralotia Interna
- Divisidn Beneficios
- Divisida Informdtica
- Division Canales de Atencién a Clientes
- Departamento Personas
- Departamento Finanzas
- Departamente Administracion e Inmobiliaria
- Departamenio Traasparencia y Documentacidn
- Departamente Cobranza Instifucional
- Departamento Auditoria Interna
- Departamento Comunicaciones
- Departamento de Desarrotlo y Control
- Departamento Canal de Atencidn Presencial
- Direcciones Regionales 1
- Unidad de Apoyo D
Igtegraytes de la M

entalde la Divisién Juridica
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