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SE RECONSIDERA EL RECHAZO SEGUN
RESOLUCION EXENTA N°373 DE 02 DE
AGOSTO DE 2016, DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL IPS Y .CALIFICA COMO
TRABAJO PESADO, LA ACTIVIDAD DE
“OFICIAL ADMINISTRATIVO?,
DESARROLLADA PARA EL EMPLEADOR
“PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”,
DEJANDO SIN EFECTO EL ACTO
ADMINISTRATIVO SOBRE LA MATERIA.

RESOLUCION 70
EXENTA No 2~

SANTIAGO, -gﬁ ENE 2017

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad Piblica
para el Sistema de Prevision Social y crea entre sus Organos, el Instituto de Previsién Social
determinando sus funciones y atribuciones; y ¢l D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacidn de actividades de este Instituto.

2.- Bl articulo 38, de 1a Ley N°® 10.383, modificado por la Ley N° 15.183 y su Reglamento
contenido en el Decreto Supremo N° 681, de 31 de diciembre de 1963, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Subsecretaria de Previsidn Social; la Ley N° 19.177; y la Ley N° 19.404, articulo 2°
transitorio.

3.- El articulo 48, de la Ley N° 19.880, sobre Bases de ios Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4.- El D.E.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N° 17, de 1989, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social; el D.L. N° 49, de 1973; y 1a Resolucién N° 1600, de 2008,

de la Contraloria General de la Repiblica, que fijé normas sobre Exencién del Trdmite de Toma de
Razén, y las facultades que me confieren los articulos 55 y 57 de 1a Ley N°® 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, por Resolucién Exenta N°373 de 02 de agosto de 2016, la Direccién Nacional de este
Instituto de Previsién Social, rechaz6 la solicitud presentada por don Mario Alfonse Lorea Severino,
RUT NI ;.12 calificar como Trabajo Pesado, la Actividad de “Transcriptor”, desarrollada
para el Empleador “Presidencia de la Repiiblica”, por no haberse configurado los requisitos legales y
reglamentarios establecidos al efecto, recurriendo el interesado de apelacién ante la Superintendencia
de Pensiones.
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2.- Que, mediante Oficio Ordinario N° 30575, de 29 de noviembre de 2016, ia
Superintendencia de Pensiones, informa que acoge la apelacién presentada por don Mario Alfonso
Lorca Severino, RUT N° 6.885.512-8, aprobando el puesto de trabajo de “Oficial Administrativo™,
desarroliado para el empleador “Presidencia de la Republica”, como trabajo pesado, fundado en el
Informe Técnico N°02/2013, de 24 de mayo de 2016, del Secretario Regional Ministerial de Salud de
la Regi6n Metropolitana y la evaluacién hecha por el Departamento Técnico de Invalidez v Ergonomia
de la citada Superintendencia, sefialando que el puesto que ejercio el recurrente entre 1975 y 1981 es el
de “Oficial Administrativo™ v no asi el de “Transcriptor”, considerando que a) en el entendido que
labor6 durante més de 5 afios en el puesto en cuestién; b) lo determinado por la Ley N°19.177, en
cuanto que esta calificacion sélo da derecho a cobro anticipado del Bono de Reconocimiento, pero no a
descuento en la edad para jubilar; v, ¢) el hecho que el sefior Lorca Severino esta afiliado a AFP
Cuprum desde 1981; el afiliado tiene derecho a descontar 1 afio en el cobro anticipado del Bono de
Reconocimiento, si a la fecha del presente oficio no ha sido emitido.

3.- Que, por Oficio Ordinario N° 45.811/4717-16, de 05 de diciembre de 2016, la Divisi6n
Juridica de este Instituto, establece la procedencia de emitir el acto administrativo que califique como
trabajo pesado la labor de “Oficial Administrativo”, desarrollado para el empleador “Presidencia de la
Republica”, calificacion que sélo da derecho a cobro anticipado del Bono de Reconocimiento, pero no
descuento en la edad para jubilar, segin lo determinado por Ia Ley N°19.177, v a lo resuelto por la
Superintendencia de Pensiones en este caso.

RESUELVO:

1.- Se reconsidera el rechazo, segiin Resolucién Exenta N°373 de 02 de agosto de 2016 y se
aprueba la calificacién como Trabajo Pesado de la Actividad de “Oficial Administrativo”,
desempeiiada por don Marie Alfonse Lorca Severino, RUT N° B 2 o cnpleador
“Presidencia de la Republica”, e incorpérese al Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas
calificadas como Trabajo Pesado, no obstante que en este caso, procede descontar un afio en el cobro
anticipado del bono de reconocimiento si a la fecha no se hubiere emitido.

2.- Modifiquese el puesto de trabajo de “Oficial Administrativo”, para el empleador
“Presidencia de la Republica”, en el Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas
como Trabajo Pesado, conforme lo dispone la Superintendencia de Pensiones en Oficio Ordinario N°
30575, de 29 de noviembre de 2016, que forma parte de esta resolucién.

3.- Déjase sin efecto, la Resolucién Exenta N°373 de 02 de agosto de 2016, de esta Direccidn
Nacional, singularizada en el Considerando N° 1, del presente instrumento.
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4.- Cimplase con lo dispuesto en el articulo 48, de Ia Ley N® 19.880, citada en Vistos
N°® 3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de 2006, complementado
por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior y Ministerio de
Hacienda, en orden a publicar un extracto del presente acto administrativo en el Diario Oficial v fexto
completo del mismo en el Banner “Gobieno Transparente”.

5.- Enviese copia de la presente Resolucién, del Informe Juridico y de la Evaluacién Técnica
del Puesto de Trabajo, a la Comisién Ergonémica Nacional para su conoctmiento y fines a que haya
lugar. T

Notifiquese, registrese y distribiyase por Departamento de’

[ransparencia y Pocumentacién, a las
Jefaturas de las unidades incluidas en la Distribuci /

DISTRIBUCION:
- Crabinete Direccién Nacional
- Subdireccion de Servicios al Cliente _
- Subdireccitn de Sistemas de Informacién v de Administracitn
- Divisién Juridica
- Divisién Beneficios
Departamento Apoyo Legal de la Divisién Beneficios
Departamento Pessonas
-+ Departemento Finanzas
- Departamento Administracidn e Inmobiliaria
- Départamento Transparencia y Documéntacidn
" Departamento Cobraoza Institucional
- Subdepartamento de Operaciones de Reparto
- Unidad de Apoyo Documeatal de la Divisién Juridica
- SEREMI de Satud Region Metrnpolitana
- Comisidn Ergondmica Nacional
- Empleador
- interesado
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