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SE APRUEBA PARA EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL “PROCEDIMIENTO
CERTIFICACION PROCESO DE PAGOS A
TERCEROS POR DESCUENTOS A

TRABAJADORES IPS”.
RESOLUCION
EXENTA N° 345

VIsTOS: savmiaco. 21 JUL 2017

l1.- La Ley N°20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad
Publica para el Sistema de Prevision Social y crea entre sus 6rganos, el Instituto de Previsién Social,
determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social que fija su Planta de Personal y su respectivo encasillamiento.

2.- El D.F.L.N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
11j6 el texto refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado.

~ 3.-LaLey N°19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracion del Estado.

4.- El D.F.L.N° 278(H), de 1960; el D.L. N° 49, de 1973; el D.F.L. N° 17, de 1989, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social; la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, que fijé las normas sobre exencion del tramite de toma de razén y las facultades que
me concede el articulo 57°, de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, es necesario establecer el procedimiento administrativo contable para la
certificacion del Proceso Mensual de Pagos a Terceros resultante de los descuentos legales y
voluntarios en las remuneraciones de los trabajadores/as del Instituto de Prevision Social, que realiza
la Unidad de Remuneraciones del Departamento de Personas y que certifica el Departamento de
Control de Registros Auxiliares Institucionales, de la Division Contraloria Interna.

2.- Que, la Divisidn Juridica de este Instituto, por oficio ordinario N°46721/1492-17, de 10
de julio de 2017, aprueba en los términos que indica, el documento denominado
“PROCEDIMIENTO CERTIFICACION PROCESO DE PAGOS A TERCEROS POR
DESCUENTOS EN REMUNERACIONES DE TRABAJADORES IPS”, correspondiendo su
formalizacion a través de la correspondiente resolucién exenta, suscrita por esta Direccién Nacional
para asegurar su aplicacion general y obligatoria.




1PS -
.Mmmeriodmrmso. Departamento de Transparencia y Documentacién - Instituto de Previsién Soaal 3 4 5
i Avenida del Lib. Bernardo O'Higgins N© 1353 - Santiago . -
www.ips.gob.cl

Gobierno de Chile

RESUELVO:

l.- Apruébase para este Instituto de Prevision Social, el texto denominado
“PROCEDIMIENTO CERTIFICACION PROCESO DE PAGOS A TERCEROS POR
DESCUENTOS EN REMUNERACIONES DE TRABAJADORES IPS”, cuyo objetivo es instruir
a través de una guia operativa y diddctica la forma de operar en la gestion de certificacion del proceso
mensual de pagos a terceros provenientes del tratamiento de las cotizaciones previsionales y de otras
obligaciones de los funcionarios/as de la Institucién, documento que en once (11) paginas forma parte
integrante de la presente Resolucién.

2.- Camplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N° 19.880, de 2003, citada en
Vistos N° 2y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de 2006,
complementado por Circular Conjunta N°3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior y
Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el extracto del presente acto administrativo en el Diario
Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente™.

3.- Publiquese el Procedimiento que se aprueba por el presente acto administrativo en el
ambiente “Procecimientos Institucionales”, de la Intranet del IPS.

''''''''

DISTRIBUCION:

- Subdireccion de Sistemas de Informacién y de Administracién
- Subdireccion de Servicios al Cliente

- Division Juridica

- Divisién Contraloria Interna

- Divisién Beneficios

- Divisién Canales de Atencidn a Clientes

- Division Planificacién y Desarrollo

- Divisiéon Informatica

- Departamento de Finanzas

- Departamento de Personas

- Departamento de Cobranza Institucional

- Departamento Comunicaciones

- Departamento Auditoria Interna

A los Directores Regionales IPS, quienes deberan comunicar el presente instrumento a los Centros de Atencion
revisional Integral y Centros de Atencion de su dependencia.
yo Documental de la Divisién Juridica

\)
[ P,\h/ A/mner
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NOTA DE ENFOQUE DE GENERO
El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres ha sido una preocupacion

en la elaboracion de este documento. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar
en espaniol la formula o/a para marcar la existencia de ambos sexos, se ha optado por utilizar el masculino genérico,
en el entendido de que todas las menciones en tal género representan siempre a todos/as, hombre y mujeres,
abarcando claramente ambos sexos.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
La informacion contenida en este documento es de propiedad del Instituto de Prevision Social (IPS) y debe ser

tratada de acuerdo a su nivel de confidencialidad, sobre la base de las instrucciones establecidas en la politica de
clasificacion y manejo de informacion. El uso no autorizado de la informacién contenida en este documento podréa
ser sancionado de conformidad con la ley chilena. Si usted ha recibido este documento por error, le pedimos
eliminarlo y avisar inmediatamente al Instituto de Prevision Social (IPS).
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1. OBIJETIVO DEL DOCUMENTO
El presente documento tiene por finalidad ser una guia operativa y didactica para la
certificacion del proceso mensual de Pagos a Terceros por descuentos legales y voluntarios en
las remuneraciones de trabajadores (as) del IPS realizado por esta Contraloria Interna.

2. ALCANCE

Este procedimiento abarca todos los procesos de pago de Cotizaciones Previsionales y otras
obligaciones que realiza la Unidad de Remuneraciones y que descuenta a los trabajadores (as)
del IPS.

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Principalmente:
» D.L. 3.501, de 1980, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
> Ley 16.744, de 1968; D.L. N°3.500, de 1980, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.
» Ley N°18.933, de 1990, del Ministerio de Salud.

4. DEFINICIONES

Cotizaciones Previsionales: Porcentaje de la renta imponible del trabajador, que el empleador
mensualmente debe retener y enterar en la institucion previsional a la que esta afiliado (IPS,
AFP, FONASA ISAPRE, ISL).

Obligacion: Es un vinculo juridico entre personas determinadas (acreedor y deudor), en virtud
del cual una se encuentra para con la otra en la necesidad de dar, hacer o no hacer alguna
cosa.

Acreedor: Es aquella persona, natural o juridica, que legalmente esta facultado para exigir el
pago o cumplimiento de una obligacién contraida con anterioridad.

Deudor: Es aquella persona natural o juridica que debe satisfacer la obligacidn contraida con
su acreedor.
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5. RESPONSABILIDADES

Unidad de Remuneraciones (Departamento Personas): La jefatura de esta Unidad envia un
correo electrénico a Contraloria Interna informando el pago de las cotizaciones previsionales
obligatorias y voluntarias, y los pagos a los acreedores, adjuntando los archivos que dan cuenta
del detalle por institucion y trabajador, de cada uno de los conceptos descontados a los
trabajadores, en el mes que se esta certificando.

Subdepartamento de Tesoreria (Departamento Finanzas): Efectua los pagos enviados desde la
Unidad de Remuneraciones y los contabiliza.

Departamento de Control de Registros Auxiliares Institucionales (Division Contraloria
Interna): Recepciona los correos desde la Unidad de Remuneraciones y los adjuntos
correspondientes, como respaldo del proceso de certificacion y para revisar la validez de los
archivos.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Nota 1: La linea de tiempo de este proceso es la siguiente:

MES 1- REM MES 2 - PAGOS A MES 3 - CIERRE MES4- CUMPLIMIENTO
TERCERQOS CONTABLE CDC
Corresponde al mes | Corresponde al mes en que se pagan los| Corresponde al mes en que se efectia e| Corresponde al mes en que se
de devengo. descuentos efectuados a los| cierre contable del mes anterior. En este ingresa la documentacién al
trabajadores en el mes 1 de devengo. mes se efectta el procesc deg Sistema Integral de Gestidn.
certificacion.

1. Preparacion de planilla para Certificacion del mes:

a) Debe cambiarse la fecha y el nimero del Certificado:
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CONTRALORIA REGISTROS AUXILIARES
CERTIFICADO MOWVINMIENTO OPERACIONAL + COMNTABLE EECHA T cERTIFICADD
PAGOS A TE ACIONES N RE 2016 si-1z-zoaes | PATTERCRER-
o7
= e P
DESCRIPCIOMN DESCLIEFNTO 13 e bt DF ERErCEA
b BEE ey aosess | iy
FOTAL BAGOS ATERCERGS 05 ERGLLR FERLEY LS 432,300 AEE.7EE
a FOMNDC RETIRC 1.< =359 FAFTS = © L=1
2 ADIC ACCIDENTES DE TRABAIC zass =2a 215 L+3 E=] =
s FONDC PCNSISNES 2359 B1S.706 E=] =1 =
© APCRTE SALUC 23592 a1 oS = = @
114 SECURD DE INv ¥ SCRREVIVENTIA 23ss 2azas o = o
isa CTAUCICN ISE FIDEL FUMNTIDMNARIA Z3ISY .22 < o o
200 AFORTE RIEMNESTAR 2359 118 263 i=3 ° -
Z08 PRESTAMD DE AUXILIG Z3SS 2BE6.807 o L=} o
209 PRESTARANO ASISTENCIAL 2359 5.263 o = Red
2a1 BMNATRINP 359 S.&33 = i3 o
242 ACCIGNES CoFEucH oass anzac = ° o
zaz FRESTAMOS COPEUCH zzse az 277 = @ o
zss CRECITS SCCIAL £.LOS ANDES 2z59 7. a70 = © E=)
Zaa FPRESTAMD ESCOLAR 2388 FOLA3IC k=3 o L2
1S3 PoOLIZa BT FIDEL FUNCITRNASR S 25T a.929 < o E=1
TOTAL PROCESD FAGOS A TERCERGS D0 Z.330.765 2.230.765
OTAL PROCESG PAGOS ATERCERCE 15 W (30 L FoOEd saa e s | SR 008 ] 3.o63 wuo. a8y | Emz a0 ] Han. 7ae
LT rerceros  C res certi | TD-terceros_paoo

CONTRALORIA REGISTROS AUXILIARES
CERTHICADO MOVIMIENTO OFPERACIONAL - CONTABLE FECHA M= CERTIFICA DG
PAGOS A TERCEROS REMUNERACIONES ENERO 2017 28-02-2017 "“GTE;:'-"‘E"-"-
cherre cierre
DESCRIPCION DESCUENTO CUBNTA il m il
201618 i FeATOL

2 ADIC ACTIDENTES DE TRABAIC Pl S N |1.867T.172 ¥ o o
E FOMDO PEMNSISNES 2042 265.761.976 = 2o.618

g BOMIFIC ARTIS L1S286 IR -BEC & L+
25 TRASPASO A.F P. 2091 wa.z50 23 5757 23.57%
= FONDQO CESAHUTIO 2oca1 8.SE1.172 o =
2o AHCRARGC WOLUNTARIO RETRGATT. 2041 BO.000 o o
1314 SEGURO DE IMV. ¥ SCEREVIVENTIA 2081 £1.217.337 o =
13 AHOHRC VOLUMNTARID 4FF zTa1 2010 738 ss.coo07] o
PR R ! . HE8.35 FE.5re 2961
G APOATE SALUD 2081 252.020.157 < Ba.504
75 TRASFASC ISAPRE 2oe1 |- & - 122.273]] -ATG 2T
22 MODIFICS PLAN DE SALUD 2081 357637 35785
SRR (2531 935 €53 S SO0 =)
ic COTIZACION WOLUNTAR A 2641 < ) o
=6 AP CTUPRLURA Zoan o a o k=2
a7 AP AFP HARITAT o8 o L= L=
a8 APV PLAM WITAL 2080 o o o
59 APV AFF PROWIDA 2pac =3 = <
103 APV CAFITALE A zoac = < o
1os APV SEGURS VIDA SECURITY zoac = @ o
107 APV ING SEGUROS VIDA 2040 =) @ -]
AP COMNSORCID UF 2oaC kel o o

=
o R PGS
R -

¢) La fuente de informacion que determinara la certificacién y posterior cuadratura se
obtendra del “Certificado Remuneraciones” del proceso del mes anterior al que se estan
certificando los pagos, los datos de las hojas “2000” se deben copiar en la hoja “2000”
del Certificado “Pagos a Terceros”.
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ONTRALORIA REGISTROS AUXILIARES

CERTIFICADO MOVIMIENTO OPERACIONAL - CONTABLE NECERTIFICADD PEChR
; FAMILIA 2000 REM_11 11-2016
o "
SALDO FINAL
DESCRIPCION CUENTA T/ SALDO INICIAL { ; ]
HABER-DESCUENTO Dc.scuzmos CHONES | MABER FONES |  ACUMULADO

SUB TOTAL PROCESO REMUNERACIONES 26.194.109.292 | _ 710953 1062018734 | 27.255812.083

SALDO APERTURA 1348 184 180 1348 184 180
oTR MOVMIENTOS NO OPERACIONALES &7 1013 853 604 5243081
e IMPOSICIONES FUNCIONARIOS 2021 F o
MPTO IMPUESTO REMUNERACIONES 2070 GC.CO0.582 c
MPTO MOVIMIENTO PROVISION DMC, HONORARIOS =] L
RETRID RETEMCION JUDICIAL FUNCIONARIOS 2177 2 o
170-310 MOVIMIENTOS NEGATIVOS RELIQ LOTE 9358 2040 o o Z18.775 218.775
| 170-280-310-330  [MOVIM:ENTOS NEGATIVOS REL:Q LOTE 9358 2041 o o 380570 380576
170-280 MOVIMIENTOS NEGATIVOS RELIQ LOTE 9358 2070 D o Z3 0OBR 23 0R8

S NO OPERACIGNALES . | . 953899969 1075187172 1.070.875.258 $60.592.055

] gl iy o ERET

- : ot 1070870 258 960.453 205
o "

Kol W dineg.20s0. .. 9Mneg.2041 . dine

d) Recepcion de correo desde la Unidad de Remuneraciones informando el pago de las
cotizaciones previsionales y adjuntando los archivos que respaldan estos pagos, los que
seran utilizados para la certificacion.

b cizrre pre
i

g mrvigua

Sigaiente: revisidn ¢

Pagos a terceros Filtrar ~

onal octubre 2018

Fago e acceednres mes o8 Pove

L L S

b

Descargar tode

Estimada Criana,

Adjunto a la presente remite o usted page de Cotizeciones previsionales mes de neviembre

Guardar tado an

Libeaininie 1

2016 del IPS y OOSS con la siguiente informacién:

1.1 Planilla Previred mensual

1.2 Plonilla Previred Retroactiva
1.3 Orden de page.

1.4 Resumen mensual pravired
1.5 Resumean Ips

1.6 Resumen afp

1.7 Resumen Isapres

2.1 Orden de page y comprobante caje 1.4%

2.2 Planilla Bonificacidn al retire
3.1 Cierre previsicnal

41 Orden de pago 1%

4.2 Planilla Bono Pos loboral 1%

Atentamente

G

-

e

—

Estos archivos se guardan en la carpeta “archivos operacionales”, en
de la DCI.

el servidor interno
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Gralgar

Osganizar v

Muevs carpets

¥ Favoritos
# Descargas
T} Sitios recientes.

¢ Biblictecas

Decumentos
! Imdgenes
ot Musica
4 videcs
% Equipc
i Disee local (0

¥ inpeorpen (VN10.150.150.155) (K}
\yf Contraloria (110.150.240.131) (¥}

R Red

< DI ﬁRTAMEMTO C‘ON‘TRDE.DE REGISTROS AWXILLARES » COMTROL CRA » Pagos aterceras » 2016 ki mﬁ)ﬁ ¥ archivos oper; =3 w { g I Cuzces arehes 1
EER o e e Lo e e R R UYL e s TRTRIII . o

Hembre Tamado

319 IPs MAYO 2015 TGR
T 1.4% PS5 MAYO 2016
) 1.4% 00SS MAYO 2016
{AFP IPS  05-2016 Cotizaciones_Previ_310516.trt
AFP O0.S5. 05-2016  Plamila_de_Cotizacienes_Previ 3105166t
€] Copia de resumen de afp IPS ¥ 00SS mayo 2016
B Capia de RESUMEN IPS AFP E ISAPRE 05- 2016
] Copia de RESUMERN_REGIMEN_&NTIGUO_ Mavo 2016
{o Declaracion_y_Pago,_Simuitanec_020616 3
T imprimicAR maye 2016
| | ISAPRES 1P§ 05-3016flanilla_Declaracion_Pago_Coti 310516 ot
T LEASING  CAJA DE COMPENSACION LOS ANDES 05-2016
%) ORDEN DE PAGO 1% 05-2015
15 oRDEN DE PAGO 1.4% IPS 05-2015
] ORGEN DE PAGO 1,2% 00 55. 05-2016
%) ORDEN DE PAGO COTIZACIONES DODSS  05-2016
%] ORDEN DE PAGO COTIZACIONES IPS 052016 - imp
%) ORDEN DE PAGO VARIABLES OBRAS SOCIALES MAYQ 2016
5] ORDEN DE PAGO VARIABLES IPS MAYG 2016 - imp
REGIMEN ANTIGUC 0O.55 05 2018Declaracion_y_Pago_Simultaneo_310...
i | REGIMEN AMTIGUO IPS 05-2016 Declasacion y_Pago_Simultanec_3L0516...
B VARIARLES MAYO

Tratamiento archivo operacional

Para la columna “REMUNERACIONES” se debe enlazar los datos de la hoja “2000” por

concepto.

Para realizar la cuadratura de las cotizaciones previsionales versus el pago de las mismas,
se trabaja con las 6rdenes de pago, donde se detalla por institucién y por concepto el
monto pagado. Esta informacidn se va ingresando manualmente en la columna “MONTO

PAGADO".

CONTRALS RIA REGISTROS AU ARES
CERTIFICADO MOVIMIENTO OP! - CONTABLE FECHA 1" CERTIFICADO.
PAGOS A TERCEROS REMUNE EMBRE 2016 31-12-2016 | PAETERCTEM
clarre clarre
DESCRIBCION DESCUENTO CUENTA | REASUNERACIONES |  previsionat
201810 201811
ADIC ACCIDENTES DETRABAID 2041 a3.385,107 Ziws
s |rouporEnsiones 2041 366215 124 22310 283512 |26 3justa cierre previsicnal 201611 per $22 510
5 |roucccesanucio 2081 8 638 383 a
20 |AHORRSVOLUNTARIC RETRCACT. 2541 5¢.000 s6.000 D |Se ajustn cierre prev 201512550.500
114 [SEGURCDEINV YSCEREVIVENCIA 2081 40 318 328 20318 €85 2388
13 |AHORRGVOLUNTARIG 3Fp. 2041 7835221 7a5323s 108 Dos © | ajusee ciarre prew 3D1B11 (eod 303 poc 5108 000
457,852,364 ] 50.000] 457 233.080] L
&  |APcRTESALLD FETH 351262045 o 251141308
N Sk mjuste cierre prev. 201E10S177.241
75 |TRASPASOISAPRE 2681 477 241 47T 241 El EE R 228 957 [Se ajusta clerce prev 251611 3 222 283
T 5@ lusea tharra prev 251513 5124,251
22 |moDiFica PLaN DESSLUD 2081 135 461 124 2531 3 1p8.238 102,256 |50 3justa crarre prav 201611 § 108 296
i 258,365 S2IBE|  JEI1A130% g &
10 |COTIZACION VOLUNTARIA 2541 132000 B 154 050 B
56 |APYCUPRUM 2040 1175 €50 o 1478 s5a 3 o
87 |aFvase HaBiTar 2080 826 572 @ a26572 3 @
98 |APVPLANYITAL 2000 35000 o 35.000 e e
53 |apyasE PROVICS 2080 210,000 © 415.050 < E
103 |aPvCaPiTALE & 2080 327 381 ° 327 883 5 o
105 |4FY SEGURSYIDA SECURITY 2060 438.C17 @ az6.017 c a
107 | APV ING SEGURCSVIDA 2520 118,611 o 118413 ° o
108 |4PY CONICRCIC UF 208 £5.784 o 65782 ° o
108 | ARV FRINCIFAL VIDA CHILE UF 2040 33996 @ 45 858 3 o
111 |APYMETLIFE ¢80 368 289 @ 421016 52, sz- o [sivsta cinrre prew 301611 (nd 553 par S52 527
115 |BICEWACA CIASES MDA 03 57.210 © 67212 S
o iR e 20an ) o).
T terceros , izh MR W
i

545
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3. Cierre previsional

El proceso de cierre previsional, consiste en considerar para el pago aquellas cotizaciones
previsionales que deberian descontarse de la remuneracién del funcionario, pero debido a
los cierres establecidos para el pago de los sueldos, quedan fuera del proceso del mes de
devengo, por lo que la regla de cuadratura para este proceso es la siguiente:

Como ejemplo para el mes de remuneracién noviembre:

» Columna “Remuneraciones”: se resta el cierre previsional de octubre 2016.
» Columna “Monto pagado” : se resta el cierre previsional de noviembre 2016.

CONTRALORIA REGISTROS AUXILIARES

CERTIFICADO MOVIRMIENTO OPERACIONAL - CONTABLE FECHA 14% CERTIFICADD
PAGOS A TERCEROS [EMBS PRIt
ciers woRTo cinere
DESCAIPCION DESCUENTO |CUENTA | REMUNERRCIONES [ previsionsi BRcacal
L i L G R RS 203632 _rarean A i
2 |aDICACCIDENTES DETRABAIC 2641 &0.385 107 40,357.26} 2.188
5 FONCC PENSIONES 2os1 360,225 124 385,827 52 !ﬂ 383.512 |5a ajusta cierre previsioral 301611 por 582 310
& |FoNDoDESAMUCIZ 2081 2536 383 836 383 °
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4. Resumen Certificado

La hoja “res_certif” facilita la identificacion de las diferencias, pues es un resumen de las
mismas.
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5. Obtencion informacién contable
Mediante una consulta en SQL se accede a las Bases de Datos del Sistema Contable FIN700,
para obtener los mayores contables y verificar los pagos efectuados al mes siguiente
(cotizaciones previsionales) y en el mismo mes (acreedores), informacién que debe ser
copiada en la hoja “mayor liquido”.
Si, dichos valores no coinciden, se debe realizar el analisis de las diferencias.
6. Envio de los certificados
A mas tardar, los dias 05 de cada mes o dia habil siguiente, se debera enviar el set de los
certificados al Depto. de Personas, con copia a la Subdireccién de Sistemas de Informacién
y de Administracion y al Subdepartamento de Contabilidad.
Paralelamente, el set de los certificados y sus respaldos, deben ser ingresados en el Sistema
Control Integral de Gestidon de Riesgo, en formato .pdf, para asi dar cumplimiento a los
indicadores CDC.
Finalmente, los certificados deben ir firmados por el Analista CRA y el Jefe de la Division
Contraloria Interna.
7. INDICADOR DE GESTION
CLASIFICACION DEL RESULTADO o CRITERIO
o DE ACEPTACION i L - s
Seguimiento | Cumplimiento Medios de Verificacion
Nombre Muy satisfactorio| Satisfactorio | Insatisfactorio

Eficacia/Proceso:

Porcentaje de hitos cumplidos del

programa de Pago de Terceros, por

el descuento en remuneraciones de Reportes/Informes

los trabajadores del IPS en el afio t. _ Informe de Gestién de

. . N/A 6= IG <12 Mensual Anual | Procedimientos del IPS.

(Sumatoria de hitos cumplidos del certificaciones Eormitarios/Fichzs

programa de Pagos a Terceros por - Registro Plantilla SIG.

el descuento en remuneraciones de

los trabajadores en el afio t /

N° total de hitos del programa de

Pagos de Terceros en el afio t)*100)
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8. CONTROL DE RIESGO

Los posibles riesgos asociados a este proceso, son los siguientes:

a) Atraso en la recepcion de los archivos operacionales.
b) Que no se reciban todos los archivos operacionales.
c) No contar con el acceso al Sistema Contable FIN700.

9. CONTROL DE REGISTRO

Nombre i Medio de ;
del I-\T;Z?s?; RePsr';;?:tZ‘:ilg i Ubicacion Soporte Almacenamiento E:tr; 5;3: Disposicion
Registro (Recuperacion)
. Servidor  |Impreso/Digital ATEEol: ;
Certificado| Documento Analista interno NOtEbTOr de Permanente No aplica
Analista






