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“Gublerns du Chile

APRUEBA PARA EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, ELL. DOCUMENTO

DENOMINADO “REGLAMENTO
INTERNO SALA CUNA Y JARDIN
INFANTIL”

RESOLUCION 73

—me EXENTA N°

VISTOS: SAN-TIAGO’ 22 FEB ?18

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad
Publica para el Sistema de Previsién Social y crea entre sus 6rganos, el Instituto de Prevision
Social determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacién de actividades de
este Instituto.

2.- E1 D.F.L.N®1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
f1j6 el texto refundido, coordinado y sistematizado, de 1a Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado.

3.- La Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado.

4.- El D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

5.- El D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N® 49, de 1973; el
D.F.L. N° 17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; la Resolucién N° 1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica, que fijé las normas sobre exencién del tramite de
toma de razén; y las facultades que me concede ¢l articulo 57°, de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, resulta necesario establecer el marco regulatorio para el ejercicio del derecho a
Sala Cuna que tienen todas las Madres funcionarias y todo Servidor o funcionario que se
desempefie en el Instituto de Prevision Social y se le haya otorgado judicialmente el cuidado
personal o la tuicién de un nifio o nifia; y del beneficio de Jardin Infantil que es un servicio
adicional brindado a los hijos ¢ hijas de los funcionarios de la institucién, que constituye una
prestacion de seguridad social a la que pueden acceder los nifios y nifias hasta edad de su ingreso
al sistema escolar.
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2.- Que, la Divisién Juridica de este Instituto, mediante Oficio Ordinario N° 30888/2971-
2015, de 31 de agosto de 2015, aprueba y refrenda en todas sus paginas el documento
“Reglamento Interno Sala Cuna y Jardin Infantil” que sometiera a su consideracion y

pronunciamiento el Departamento de Personas, por Oficio Ordmano NP° 1498, de 11 de junio de
2015.

3.- Que, por Oficio Ordinario N° 376, de 11 de febrero de 2016, el Departamento de
Personas remite los antecedentes para la dietegién del presente acto administrativo.

RESUELVO:

1.- Apruébase, para el Instituto de Prevision Social el documento “Reglamento Interno
Sala Cuna y Jardin Infantil”, que en diecisiete (17) pdginas, forma parte integrante de la presente
Resolucion Exenta, con aprobacion legal de fecha 31 de agosto de 2015, cuyo cbjetivo es
estabiecer el marco regulatorio para el ejercicic del derecho a Sala Cuna y del beneficio de Jardin
Infantil de las Madres funcionarias y todo Servidor o funcionario que se desempefie en el Instituto
de Prevision Social, seghn corresponda.

2.- Publiquese el Reglamento, que se aprueba por el presente acto administrativo, en la
Intranet del IPS.

DISTRIBUCION

Gabinete Direccidn Nacional

- Subdireccion de Servicios al Cliente

- Subdireccion de Sistemas de Informacién y de Administracion

- Divisién Juridica

- Division Planificacion y Desarrollo

- Divisi6n Contralorfa Interna

- Divisién Beneficios

- Divisién Informatica

- Divyisién Canales de Atencion a Clientes

- Departamento Personas

- Departamento Finanzas

- Departamento Administraciéon e Inmobiliaria

- Departamento Transparencia y Documentacion

- Departamento Cobranza Institucional

- Departamento Auditoria Intema

- Departamento Judicial

- Unidad de Apoyo Documental de la Divisidn Juridica

- Evelyn Cisternas Mate, Subdireccion de Sistemas de Informacion y de Administracion- A los Directores Regionales IPS, quienes
deberdn comunicar el presente instrumento a los Centros de Atencion Previsional Integral y Centros de Atencidn de su dependencia.
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Titulo I
Generalidades

Articulo 1°: El derecho a Sala Cuna, es el que tienen todas las Madres! funcionarias y todo
Servidor? o funcionario gue se desempeiie_ep el Instituto de Previsién Social y se le haya
otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicién de un nifio o nifa, en cumplimiento
de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sefaladas en los articulos 203 y
siguientes del Titulo II Libro II del Cédigo del Trabajo, aplicable a los Servicios de la
Administracion Publica, en virtud de lo prescrito en los articulos 194 del mismo texto y 89
del D.F.L. N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texte refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y la Ley N° 17.301 que
crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Articulo 2°: El beneficio® de Jardin Infantil, es un servicio adicional brindado a los hijos e
hijas de los funcionarios de la Institucion que constituye una prestacion de sequridad social a
la que pueden acceder los nifios y nifias hasta la edad de su ingreso al sistema escolar. Su
objeto principal es brindar las condiciones necesarias para e adecuado desempefic laboral
de las Madres y de todo funcionario que se le haya otorgado judicialmente el cuidado
personal o la tuicidn de un(a) menor, contribuyendo al crecimiento integral de nifio o nifia

que hacen uso de éste, siendo el desarrollo y formacién humana conceptos basicos de su
guehacer diario.

Articulo 3°: La Sala Cuna y el Jardin Infantil dispondrdn de infraestructura y personal
capacitado (Educadoras de Parvulos, Técnicos en Atencién de Parvulos, Técnicos en
Alimentacion y Médico Pediatra), que permitiran entregar un servicio integral a nifos y nifias
que va desde su formacion y desarrollo como personas hasta la entrega de alimentacion.
e b
Con el propésito anterior , , la Sala Cuna y el Jardin Infantil tendran un programa de
alimentacion equilibrado, por tanto los nifios y nifias solamente traeran comestibles o
colaciones cuando se les solicite y corresponda a algiin paseo o actividad especial, o bien, en
aquellos casos en que necesiten ingerir algin alimento especifico indicado por el médico.

Articulo 3° bis: Se entendera por Beneficiaric a la Madre funcionaria y a todo Servidor o
funcionario que se desempefie en el Instituto de Previsién Social y se le haya otorgado
judicialmente el cuidado personal o la tuicién de un nifio o nifia..

Titulo II
Objetivo General de la Sala Cuna y Jardin Infantil

Articulo 4°; Facilitar las condiciones de trabajo durante la jornada laboral en el Instituto de
Prevision Social, a las Madres y a quienes se les haya otorgado, judicialmente, el cuidado
personal o tuicion del nifio o nifia, entre jos 84 dias y los 4 afos 11 meses de edad a marzo
del afio en curso, en cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de
proteccion a la maternidad, asegurando el cuidado de los nifios y nifias bajo la atencion de

! Articulos 2073 y siguientes del Titulo 11 de! Libro Ti del Cadigo del Trabajo.
? N° Dictamen 25.787- 36.242. o N
' No existe un mandato legal gque obligue a fos entes estatales a otorgarlo a sus funcionarios, os fagul
eflos concederlo dentro del dmbito de sus disponibilidades presupuestarias, siendo menester agreyac gy
acordado por ¢l emnpleador, debe extenderse a todos los menores en edad de gozar del beneficia, > ‘
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personal profesional y técnico especializado, con el objeto de satisfacer las necesidades
educativas, afectivas y resguardando la integridad de los mismos.

En el caso de nifios o nifas con necesidades educativas especiales, tales como: Sindrome de
Down, Trastorno del Espectro Autista, Sindrome de Asperguer, ceguera, audicion reducida
entre otras, podran ingresar a la sala cuna y/o jardin infantil, previo diagnéstico del
profesional del area de competencia, guien certifigue que el nific o nifia pueden ser
integrados de forma regular a la sala cuna y-jazdin infantil, por cuanto no requieren personal
especializado, infraestructura y recursos pedagégicos diferenciados, lo anterior con el fin de
velar por el éptimo desarrollc de sus potencialidades y habilidades.

Si el nifo o nifia requieren de un tratamiento especializado, segln la certificacion del
profesionai que los evalta, el Servicio adoptard todas las medidas administrativas que
correspondan para contratar los servicos de un establecimiento que pueda atender y
proporcionar los cuidados que el nifio o nifa requiere.

Titulo IIX
Objetivos Especificos de la Sala Cuna y Jardin Infantil

Articulo 5°: De los nifios y nifas.

= Acoger a los nifios y nifias en un ambiente saludable y protegido, potenciando su
confianza basica, curiosidad e interés por el entorno.

* Proporcionar a los nifios y nifias, un ambiente cilido, que les permita desarrollar
vinculos afectivos con aduitos y sus pares.

* Educar a los niflos y nifias en un ambiente de libertad, responsabilidad y afecto,

frente a si mismos y a los demas, a fin de estimularlos para integrarse en forma
creativa a la sociedad. S T

e Otorgar a los nifics y nifias, una educacion pro-activa y dindmica, en la cual su
participacion e interaccion con los demas, sea fundamental y permanente.

e Brindar a los nifios y nifias, una educacion integral y armoénica, que estimule el
desarrollo de capacidades, en su contexto social y cultural, de modc que les
permita reaccionar positivamente frente a los cambios.

« Fomentar a los nifios y nifias el desarrollo de capacidades sociales, afectivas y de
relacion con su entorno de manera confluyente y equilibrada.

s Estimular en los nifios y nifias el desarrollio de la capacidad analitica, dentro de un
contexto constructivo y optimista.

s Estimular en los nifios y nifias, la percepcion de valores como la honestidad,
solidaridad, optimismo, responsabilidad, pertenencia, respeto, tolerancia, belleza

y amor.
e Estimular en los nifios y nifias que las actividades educativas sean un rpagkvwm
alegria y entusiasmo, en la vida cotidiana. L

. Proporcnonar a los nifos y nifred=herramientas, que estimulen Ié
armaonica al sistema educacional, en su etapa escolar.
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Articulo 6°: De la familia y comunidad.

Debe mantener una comunicacion permanente y fluida,con el establecimiento vy

sus funcionarios, segun correspondg, que permita el intercambio de experiencias
en relacién al desarrollo y educacion de sus nifios y nifias..

Incentivar la colaboracion y aporte en la realizacién de ciertas actividades
pedagégicas.

Participar en la realizacion de actividades de encuentro y recreacién entre los
nifios y nifias de cada nivel,

Articulo 7°: Del personal,

Debe favorecer el desarrollo de relaciones humanas armoénicas y respetuosas
entre el equipe de trabajo, con los nifios y nifias, sus madre o funcionario quien
tenga el cuidado personal o tuicién y la familia en general, estimulando en todos
quienes intervienen, la comunicacion y el intercambio de ideas., como un medio
efectivo para crecer como seres humanos, apropiandose del didlogo como la via
mas efectiva para su canalizacion.

* Fomentar el desarrollo de los objetivos centrales de la Sala Cuna y del Jardin
Infantil, en cada una de las acciones educativas y formativas de las Educadoras
de Parvulos, Técnicos en Atencién de Parvulos, Técnicos en Alimentacidn,
Auxiliares de Servicios y toda persona que se relacione con los nifios.

s . —eaha e . .
s Promover entre los funcionarios, una constante interaccion que fomente Ia

permanente colaboracion y el trabajo en equipo, como el medio mas efectivo para
desarrollar una labor educativa de calidad.

* Incentivar y reconocer desarrollo personal y perfeccionamiento técnico de cada
uno de los integrantes del equipo de trabajo.

e« Optimizar el nivel de competencias de los integrantes del equipo de trabajo,
referidas a metodologia y técnicas que desarrollen las habilidades fisicas,
psicoldgicas y emocionales de los niiios.

¢ Fomentar la creacion de espacios de encuentro, esparcimiento y entretencion,

como una forma de fortalecer las relaciones interpersonales, la solidaridad, la
identificacion y la pertenencia.
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Titulo IV
Rol de los Beneficiarios en la Labor Educativa

Articulo 8°: La Sala Cuna y el Jardin Infantil se consideran como un colaborador en |a tarea
formativa de las Madres* funcionarias y todo aquel quien tenga el cuidado personal o tuicién
del nifio o nifia, siendo estos los primeros y fundamentales gestores de la educacién y
formacién de sus hijos o hijas, por lo tanto se entiende que esta relacion madre, padre,

tutor, familia, Sala Cuna y Jardin Infantil, debe estar marcada por un fuerte compromiso de
parte de todos los actores del proceso.

NS - .

La Sala Cuna y el Jardin Infantil serdn orientadores en esta tarea y promoveran la
incorporacién de ellos a este espacio educativo, entendiendo como un compromiso de las

Madres® funcionarias o quien tenga el cuidado personal o tuicién del nifio o nifia los
siguientes aspectos:

* Apoyar a los nifios y nifias en su proceso de aprendizaje.
» Establecer una comunicacion permanente y de compromiso con el personal del
establecimineto, firmando el cuaderno diario y respondiendo a los requerimientos
solicitados. Dependiendo del tipo de solicitud, su incumplimiento, dentro del plazo
otorgado, podra significar la suspension del beneficio.

* El cuaderno es un elemento de comunicacion entre la Educadora y el
Beneficiario, donde se informar todoe lo ccurrido con el parvulo, tanto en su
estadia en Sala Cuna o Jardin Infantil como en su casa.

Asistir en forma regular a reuniones, entrevistas y actividades educativas
contempladas en el Plan de Accién.

El Plan de Accion, es elaborado por el equipo de Educadoras del recinto, en
concordancia con las instrucciones curriculares impartidas por el Ministerio de
Educacion. Este documento es emvibido al Subdepartamento de Calidad de Vida,

en forma posterior al periodo de diagnostico y es entregado a los Beneficiarios en
la primera reunidn general del afio.

* Responder, dentro de un plazo de 20 dias habiles, a las solicitudes de tratamiento
de apoyo para el nifio o nifia con especialistas o profesionales que sugieran las
Educadoras de Sala Cuna y Jardin Infantil, debiendo entregarse a la sala cuna o
jardin infantil el certificado que indique el diagnéstico y tratamiento a seguir para
el nifio o nifia con el fin de asegurar su déptimo desarrollo. Se suspenderd el

beneficio cuando no se dé cumplimiento al requerimiento dentro del plazo
estipulado.

s
-~
Cu

* Articulos 203 y siguientes del Titulo 1 del Libro IT def Cadigo del Trabajo.
* Articulos 203 y siguientes del Titwlo 11 del Libro 1T del Cadigo del Trabajo.
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Titulo V
De |la Sala Cuna

Parrafo 1°
De los Beneficiarios

Articulo 9°: Tendran derecho a Sala Cuna todas las Madres de hijos e hijas mayores de 84

dias y menores de dos afios, funcionarias del Instituto de Previsién Social, cualquiera sea el
estamento al que pertenezcan.

Articulo 10°: De igual manera tendra derécho todo otro Servidor a quien judicialmente se

le haya otorgado el cuidado personal o la tuicién de un nifio o nifia mayor a 84 dias y menor
de dos aios.

Parrafo 2°
Requisitos de Inscripcidon e Ingreso para la Sala Cuna Institucional

Articulo 11°: Requisitos para e! ingreso. Podran ingresar a la Sata Cuna Institucional

nifios y nifias que tengan una edad minima de 84 dias ¥ no superior a dos afios, a la fecha
del ingreso.

Articulo 12°: Requisitos de inscripcidn. La inscripcion de los nifios y hifias se realizard
directamente en el Jardin Infantil Institucional, dependiente del Subdepartamento de Calidad
de Vida del Departamento de Personas, y se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Formulario de Postulacidn al Beneficio (Anexo) y certificado de nacimiento, con un
minimo de anticipacién de 20 dias habiles,

b) Documente que acredite la tuicion o cuidado personal del menor; se acreditara con la
subinscripcion efectuada al margen de la inscripcion de nacimiento dentro de los 30
dias subsiguientes al otorgamiento de la Escritura Pablica; del Acta extendida ante un
oficial del Registro Civil o Sentencia JGdicial, seglin corresponda.

c) Entrevista con la Educadora de Parvulos de! nivel, para entregar los antecedentes
generales, de salud y del grupo familiar, concernientes al nifio o nifia, necesarios
para completar su ficha de ingreso. Esta ficha sera de caréacter confidencial,

d) Certificado de salud extendido por médico pediatra que no exceda a 5 dias habiles de
antigiedad a la fecha del ingreso.

e) Fotocopia del carné de vacunas.
f) Examen de Coprocultivo (nifio y nifia menor de 1 afo).

g) Examen Parasitologico Seriado y Test de Graham {nifio y nifia mayor de 1 afio).




h) Materiales y bienes necesarios a utilizar, solicitados por la Educadora de Parvulos al

momento de la entrevista. Estos materiales seran requeridos al inicio de cada afio y
de acuerdo a las necesidades de uso.

Parrafo 3°
Aportes a la Sala Cuna

Articulo 13°: El Instituto de Previsidn Social entrega este derecho gratuitamente a las
Madres y a todo Servidor a quien judicialmente se le haya otargado el cuidado personal o

tuicidon de un nifio o nifia, que se encuentre bajo un vinvulo contractual de planta o contrata
para el Instituto de Prevision Social.

Titulo VI
De las Regiones

Parrafo 1°
De la Forma de Concesién del Derecho a Sala Cuna y Jardin Infantil

Articulo 14°: Para cumplir con la obligacion de que trata este reglamento, el Instituto de
Prevision Social, podra celebrar en cada Regién del pais, convenios con uno o mas
establecimientos que otorguen el servicio de Sala Cuna y Jardin Infantil y que estén

debidamente reconocidos por el Ministerio de Educacion y/o por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

Los referidos convenios, por la naturaleza de los servicios, deberan contratarse mediante
alguno de los mecanismos de compra, de acuerdo a la Ley de Compras Publicas N° 19.886 y
su Reglamento, Decreto Supremo N° 250, del Ministerio de Hacienda.

En casos debidamente fundados, el lefe(a) del Departamento de Administracion e

Inmobiliaria, conforme a sus facultades, podra autorizar que se contrate en forma directa el
referido servicio.
P, .

La suscripcion de todos los convenios y procesos de contratacion de Sala Cuna y Jardin
Infantil, deberan ser canalizados y coordinados a través del Subdepartamento de Calidad de
Vida dependiente del Departamento de Personas,

La inscripcién a la Sala Cuna y/o Jardin Infantil se realizard directamente en la Direccion

Regional respectiva, desde donde se enviaré al Subdepartamento de Calidad de Vida del
Departamento de Personas, para su gestién.

N




Parrafo 2°
Del Pago de la Sala Cuna y Jardin Infantil

Articulo 15¢: El Instituto de Prevision Social solventara, en cada una de las regiones, los
servicios de Sala Cuna y Jardin Infantil los siguientes conceptos:

a) Matricula en el establecimiento de que se trate.
b) Mensualidad por concepto de cuidade y alimentacion del menor.

Articulo 16°: El pago por la prestacién de servicios de Sala Cuna y Jardin Infantil se
efectuara directamente por el Instituto de Previsidn Social al establecimiento de que se
trate, en la forma y condiciones que se acuerden en el respectivo convenio, previo recibo de
la factura o boleta correspondiente. B

PRVEST e

Articulo 179; Sera obligatorio para los Beneficiarios llevar al nific o nifia a su cargo al

establecimiento de Sala Cuna y Jardin Infantil con que la Institucion haya celebrado
convenio.

Articulo 18°: No procedera otorgar ningln tipo de compensacién econdmica, bonificacién o
financiamiento si existiendo convenio con uno ¢ mas establecimientos, los nifios o nifias son

llevados a otro establecimiento no autorizados por el Subdepartamento de Calidad de Vida
del Departamento de Personas.

No se otorgard ninguna compensacién a los Beneficiarios que decidan que el nifio o nifia a su
cargo no asistira a establecimiento alguno.

Tampoco procedera el pago retroactivo de servicios por lapsos en que el menor de que se
trate no haya asistido al establecimiento o, habiendo asistido, lo haya hecho sin la
autorizacion previa del Subdepartamento de Calidad de Vida del Departamento de Personas.

Parrafo 3°
Vigencia del Derecho a Sala Cuna

Articulo 199 La obligacion de pago del-dasecho a Sala Cuna sera exigible, previa la
correspondiente solicitud del Beneficiario, desde la fecha de ingreso efectivo del menor en

un establecimiento y se mantendra hasta el ultimo dia del mes en que ese menor cumpla los
dos afos de edad.

Articulo 20°: No procedera en caso alguno que se compense en dinero la obligacién de
proporcionar el servicio de Sala Cuna.
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Titulo VII
Del Jardin Infantil

Parrafo 1°
De los Beneficiarios

Articulo 21°: Podran optar a este beneficio todas las Madres® funcionarias y todo Servidor’
que se desempefie en el Instituto de Prevision Social y se Je haya otorgado judicialmente el
cuidado personal o la tuicion de un nifio y nifia del Instituto de Prevision Social, de nifios y

nifias mayores de dos afios y hasta la edad de ingreso al sistema escolar, cualquiera sea el
estamento al que pertenezcan.

Articulo 22°: Todo otro Servidor del Instituto de Previsidn Social que se le haya otorgado

judicialmente el cuidado personal o la tuicién de un nifio y nifia, entre los dos afios y la edad
de ingreso al sistema escolar,
OV N

Parrafo 2°
Requisitos de Inscripcion e Ingreso para el Jardin Infantil Institucional

Articulo 23°: Requisitos para el ingreso. Podran ingresar al Jardin Infantil Institucional
niftos y nifias que tengan una edad no inferior a dos afios ni superior a 4 afios a 11 meses a
marzo del afio en curso, debiendo entenderse que el periodo preescolar respectivo se
prolonga hasta un mes antes de la citada fecha de ingreso a sistema escolar®.

Articulo 24°: Requisitos para la inscripcién. La inscripcién de nifios y nifias se realizara

directamente en el Jardin Infantil Institucional, dependiente del Subdepartamento de Calidad
de Vida del Departamento de Personas.

La entrega de este beneficioc estara sujeta a la disponibilidad de vacantes existentes al

momento de postular, en el evento de no contar con vacantes en el recinto institucional se
gestionara la contratacion de un recinto externo.

Seran requisitos para optar a una vacante los antecedentes y procedimientos que a
continuacion se sefialan:

a) Formulario de Postulacién al Beneficio (Anexo), y certificado de nacimiento, con
un minimo de anticipacion de 20 dias habiles.

b) Documento que acredite la tuicion o cuidado personal del menor; se acreditara
con la subinscripcion efectuada al margen de la inscripcion de nacimiento dentro
" de los 30 dias subsiguientes al otorgamiento de la Escritura Publica; de!l Acta

extendida ante un oficial del Registro Civil o Sentencia Judicial, segin
corresponda.

& Arliculos 203 v siquientes del Titulo T del Libro U del Cadigo del Trabajo.
" NC Dictamen 25.787- 36,242,
3 Aphca Dictianes NY 49,122




c} Entrevista con la Educadora de Parvulos, para entregar los antecedentes

generales, de salud y del grupo familiar, concernientes al nifio o nifia, necesarios
para completar su ficha de ingreso. Esta ficha sera de cardcter confidencial.

d) Control de esfinteres diurno vesical y anal.

e) Certificado de salud extendido por médico pedlatra que no exceda a 5 dias habiles
de antigiiedad a la fecha del ingreso.

f) Fotocopia de carné de vacunas.

g) Examen Parasitolégico Seriado y Test de Graham
h) Materiales y bienes necesarios a utilizar, solicitados por la Educadora de parvulos
al momento de ia entrevista. Estos materiales seran requeridos al inicio de cada
afo y de acuerdo a las necesidades de uso.

JEPE, SR
Parrafo 3°
Apartes Jardin Infantil

Articulo 25°: El Instituto de Previsidn Social entrega este derecho gratuitamente a las
Madres funcionarias y a todo otro Servidor a quien judicialmente se le haya otorgado el

cuidado personal o la tuicidn de un nifio o nifia, que se encuentren bajo una relacion juridica
de planta o contrata para el Instituto de Prevision Social.

Sin perjuicio de lo anterior y en consideracion a que el beneficio lo otorga el Instituto en
relacion a la disponibilidad presupuestaria, la gratuidad dependerd del presupuesto anual
para tal efecto, de lo contrario se implementara un sistema de aportes para mantener el

beneficio para el total de funcionarios que requiere el servicio. De esto se informard
oportunamente,

Articulo 26°: En relacién a los servicios de las regiones se aplica lo dispuesto en el Titulo VI
del presente reglamento.

Parrafo 4°
Vigencia del Derecho a Jardin Infantil

Articulo 27°: La obligacion de pago del bengficio de Jardin Infantil sera exigible, desde la
fecha de ingreso efectivo del menor en un establecimiento y se mantendra hasta la fecha de
ingreso al sistema escolar; inclusive los menores que encontrandose en un Jardin Infantil en
convenio, cumplan los 4 afos 11 meses de edad durante el afio, tienen derecho a finalizar el

periodo respectivo en aquel establecimiento, pudiendo permanecer en él hasta la fecha de
ingreso al sistema escolar.

Articulo 289: No procederd en caso alguno que se compense en dinero el beneficio de
proporcionar el servicio de Jardin Infantil,
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Parrafo 5°
De las causales de cesacion del Beneficio de Jardin Infantil

Articulo 29°: Cesara el beneficio de Jardin Infantil en los siguientes casos:

Por inasistencia injustificada del menor por un periodo superior a 20 dias hébiles.

Por incumplimiento grave a las normas establecidas en el presente reglamento o las
normas establecidas en el reglamento de la institucion.

Titulo VIII
Del Funcionamiento de la Sala Cuna y Jardin Infantil

Parrafo 1°
Para la Region Metropolitana

Articulo 30°: Regidn Metropolitana.

El horario de funcionamiento de la Sala Cuna y el Jardin Infantil Institucional sera e!
siguiente: el b

Lunes a jueves de 7:30 a 18:30 hrs.
Viernes de 7:30 a 17:30 hrs.

No obstante lo anterior, el horario de atencién de cada menor sera acorde al horario

laboral de cada Beneficiario, pero en ningun caso el menor podra permanecer mas de
10 horas continuas en el recinto.

Si las necesidades de funcionamiento de la Institucién requieren extender dicho

horario, la atencién deberd ajustarse a él, previa autorizacién del Subdepartamento
de Calidad de Vida del Departamento de Personas.

El horario de recepcion sera hasta las 09:00 haoras y en el caso de que no se pueda

cumplir, se debera dar el aviso correspondiente, con la debida antelacién, para tomar
las medidas necesarias.

El horario de salida serd a partir de las 16:15 hrs. En los casos en que se presenten
atrasos reiterados, éstos se registraran en un cuaderno habilitado para tal efecto. Si
el Beneficiario presenta 5 atrasos en el mes, esta conducta serd notificada al
Subdepartamento de Calidad de Vida del Departamento de Personas, con el objeto de

hacer ver al Beneficiario que esta faltando a la normativa y que si persiste dicha
accion cesara el beneficio. et

Los nifios o nifias no podran ser retirados por personas que no sean las autorizadas al
momento de la inscripcion, en Sala Cuna o Jardin Infantil, salvo en aquellos casos en
que el Beneficiario, entregue personalmente a la Educadora de Parvulos respectiva,
un poder por escrito con la individualizacién de [a persona que autoriza para retirar al
nifilo o nifa. La persona autorizada siempre deberd presentar documento valido de
identidad al momento de retirar al menor.
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En el caso de haber nifios o nifias que por aigin impedimento grave o imprevisto no
puedan ser retirados por el Beneficiario o la persona autorizada, la Educadora de

Parvulos de turno se comunicard comruifos familiares indicados en la ficha de ingreso,
para coordinar su retiro.

Las inasistencias de nifios y nifias deben ser comunicadas a la Sala Cuna o Jardin
Infantif, segun corresponda, antes de las 09:00 hrs. del dia en que se produzca.

La Sala Cuna y el Jardin infantil cuentan con un sistema de cdmaras en la zona de
salas y patios con la finalidad que el Beneficiario acuda por instantes a conocer la
rutina de su hijo o hija. Este contara con una clave de ingreso que serd

proporcionada por la Direccidn del Jardin Infantif. Dicha clave debe tener un uso
responsabie e intransferible.

Parrafo 2°
Para las Regiones

Articulo 31°: Apliquese lo dispuesto en el articulo N°30 precedente, sin perjuicio de la
normativa o reglamento propio de cada una las Salas Cunas y Jardines Infantiles que
presten los servicios requeridos. Para estos efectos el reglamento de cada establecimiento
debera ser conocido y aprobado por el Instituto de Previsidn Social previo a la suscripcién de

los convenios, y de igual manera debera ser puesto en conocimiento de los Beneficiarios a
través de la entrega de una copia.
R, -

Titulo IX
Disposiciones Generales para el Ingreso diario de Nifios y Nifias
a Sala Cuna y Jardin Infantil

Articulo 32°: Disposiciones comunes para la Regién Metropolitana y Regiones.

e La Sala Cuna y el Jardin Infantil no se responsabilizaran por pérdidas y/o deterioros
de objetos de valor en poder de los nifios.

» Los (tiles de aseo y ropas de repuesto, solicitadas por la Educadora de Parvulos en la
entrevista personal, se deberan mantener siempre en Sala Cuna o Jardin Infantil.

¢ La ropa debera estar marcada con nombre y apellido, debiendo utilizar hilo de bordar
o 1apiz con tinta indeleble, a objeto de evitar pérdidas o extravio de prendas. En caso
contrario, el personal Sala Cuna o Jardin Infantil no se hara responsable de ellas.

= {as prendas de vestir deberan venir limpias y en buen estado (botones necesarios,
costuras completas y tallas adecuadas).

* Los materiales de trabajo y de aseo personal se deberan entregar oportunamente a la

Sala Cuna o el Jardin Infantil, conforme a lc sclicitado en el momento de la entrevista
personal.

« El periodo de lactancia se acordaréd conjuntamente con la madre y se dlstnbuu‘a“éﬁ elo

horario estipulado en la entrevista con la Educadora de Parvulos, de acuerdo Q.
necesidades del lactante.
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Titulo X
Salud

Articulo 33°: Disposiciones comunes para la Regién Metropolitana y Regiones.

At ingresar a Sala Cuna o Jardin Infantil nifios y nifias deben encontrarse en
condiciones apropiadas y no representar ningln riesgo para la salud e integridad

fisica y emocional de los demds parvulos, situacion que debe certificarse a través del
meédico tratante.

En la Sala Cuna o en el Jardin Infantil sélo se podra suministrar medicamentos o
efectuar tratamientos sencillos, indicados en forma prescrita y detallada por el
pediatra tratante. Los elementos para dichos tratamientos o las medicinas
correspondientes deberan ser proporcionadas por los Beneficiarios, La Educadora de

Parvulos a cargo sdlo aplicard rigurosamente las prescripciones médicas, sin aceptar
otras adiciones prescriptivas.

A los Beneficiarios se le comunicard, en forma oportuna, cualquier anomalia
presentada por el nifio o la nifia durante su permanencia en Sala Cuna o Jardin
Infantil, a través de la Educadora de Parvulos. Si el caso asi lo requiere, el menor
debera ser retirado dejando constancia escrita de los hechos, la que serd
debidamente firmada por quien lo retire.

La Educadora de Parvulos estara facultada para impedir el ingreso o solicitar el retiro
del nifio o nifia, en los siguientes casos:

- Estados febrites altos (mayor a 380)

- Diarreas y/o vomitos continuos

- Pediculosis no tratada

- Dermatitis dudosa (sarna, impétigo, estomatitis)

- Enfermedades contagiosas en general (pestes, resfrios sin tratamiento,
conjuntivitis)

- Cualquier enfermedad que por su complejidad, requiera de cuidado directo y
especial

El nifio o nifia que haya estado ausente por enfermedad podra reintegrarse con un
certificado de salud extendido por médico tratante, en el que se sefiale el alta
correspondiente y que el menor no esta sujeto a un tratamiento complejo.

En aquellos casos en que se evidencien alteraciones en el desarrollo fisico o psiquico
del nifo o la nifa, los Beneficiarios seran notificados a través de una interconsulta
otorgada por el Médico Pediatra de la Sala Cuna y Jardin Infantil del problema que le
afecta para que tomen las medidas del caso, a fin de ayudar al menor en su
desarrollo. Las evaluaciones de_.algun especialista (Psicologo, Neurologo,
Nutricionista, entre otros.)} solicitadas por la Educadora de Parvulos deben ser
realizadas y entregadas dentro de un plazo de 20 dias habiles, ya que permitira guiar
mejor el trabajo con el nifio o nifia. Lo anterior sera un antecedente para la matricula
e inscripcion en el Jardin Infantil.
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Al ingresar a la Sala Cuna o al Jardin Infartil se sugiere la contratacion de un Seguro
Escolar contra accidentes a su eleccién. En caso de un accidente dentro del recinto,

se informara a la madre o tutor para~gwe traslade por sus propios medios al nific o
nifia al recinto indicado en el seguro contratado.

En el caso que no se opte por un seguro escolar y ocurra un accidente, se procederd

a informar a la madre o al tutor para que lo traslade al centro asistencial de su
opcién.

Si se requiere traslado inmediato, por la gravedad del accidente, se procederd a
trasladar al nific o nifia al Centro Asistencial del Servicio de Salud Pablica mas
cercano (Hospital San Borja Arriaran, ex Paula Jaraguemada).

Titulo XX
Declaraciones Finales

Parrafo 1°

Disposiciones Generales para los Beneficiarios de Sala Cuna y Jardin Infantil

Articulo 34°: Disposiciones generales para los Beneficiarios de Sala Cuna y Jardin Infantil.

Conocer, aceptar y cumplir las disposiciones de este reglamento.
ettt e

Concurrir a las entrevistas y reuniones a las que sean citados, dando aviso a la
Educadora de Parvulos en aguellos casos en que les sea imposible asistir.

Solicitar a la Educadora de Parvuios entrevistas cada vez que se requiera.

Informar a la Educadora de Parvulos cualquier cambio de domicilio, teléfono o unidad
de trabajo y sefalar el lugar donde pueden ser ubicados durante el dia. Lo anterior,
debera ser comunicado por escrito, durante las horas de funcionamiento de la Sala
Cuna o Jardin Infantil, en el mismo dia en que se produzca el cambio. En el evento
que, por cualguier causa, no sea posible tal situacion en el plazo sefialado, esta
debera realizarse a mas tardar al dia habil siguiente.

Duranre el periodo de feriado legal de la madre, persona al cuidado o tutor del nifio o
nifia, estos no podran asistir a la Sala Cuna o Jardin Infantil, salvo los casos en que la
madre, persona al cuidado o tutor, se encuentren con licencia médica o estén
haciendo uso de permiso administrativo..

Comunicar a la Educadora de Parvulos la ausencia de la madre o tutor, por cometido
funcionario, permiso administrativo o licencia médica, indicando la duracién de éste y
la(s) persona(s) que quedaran a cargo del nifio o nina.

Retirar a su hijo o hija de la Sala Cura<t~del Jardin Infantil, en el caso de presentarse
un imprevisto por el cual el Beneficiario deba abandonar el Servicio.
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Frente a un problema familiar o de otra indole, que pueda afectar al nifio o nifia,

comunicar a la Educadora de Parvulos a ia brevedad posible, para adoptar las
medidas pertinentes.

» El Beneficiario serd quien tendra toda la responsabilidad del nifio o nifia ante la Sala
Cuna o Jardin Infantil y su coordinacion cen ellos,

» Frente a cualquier sugerencia, duda o reclamo que se tenga respecto al
funcionamiento de la Sala Cuna o Jardin Infantil, se solicitard al Beneficiario
manifestarlo por escrito en primera instancia a la Directora del establecimiento o
bien, dirigirlo al Subdepartamento de Calidad de Vida del Departamento de Personas.

Adquirir el compremiso de mantener una comunicacion franca, expedita y respetuosa
con todo el personal de Sala Cuna o Jardin Infantil, que serd el mismo compromiso
que mantendra el personal respectivo con la familia de nifios y nifias.

¢ Aportar los articulos de asec personal a utilizar. Estos seran solicitados
mensualmente por las Educadoras de Parvulos.

Parrafo 2°
Del Cese o Extincidén del Derecho a Sala Cuna y del Beneficio a Jardin Infantil

Articulo 35°: Se entendera que cesa el derecho a Sala Cuna o el beneficio a Jardin Infantil,
en los casos gue se indica.

Cuando el nifio o nifia cumplan la edad respectiva, entendiendo por tal, Sala Cuna,

dos aios y Jardin Infantil, cuando el menor estd en edad de ingresar al sistema
escolar.

Con a o menos 15 dias de anticipacidon del cumplimiento la edad del menor el

Departamento de Personas a través de Subdepartamento de Calidad de Vida,
notificara al Beneficiario.

Por cese de funciones del Beneficiario, de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo VI; De la

cesacion de funciones, Articulo 146 de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

= Por acumular 5 0 mas atrasos injustificados en el mes.
« Cuando no se de respuesta, dentro de un plazo de 20 dias habiles, a las solicitudes
de tratamiento de apoyo con especialistas que realicen fas profesionales de Sala Cuna

y Jardin Infantil, a través de un certificado que indique diagnastico y tratamiento a
seguir, con el fin de asegurar el 6ptimo desarrollo de nifios y nifas.
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Titula XII

Anexo
Departamento de Personas ~ Instituto de Previsidn Seclal
: . Huérfanos N° 886, piso 2 - Sanbiago
il Teléfono 22965 37 36 - www.lps.gah.cl

SUBDEPARTAMENTO CALIDAD DE VIDA

FORMULARIO POSTULACION BENEFICIO
Pagina: 15 de 17
Version ;. 4
Fecha de version : 08.04.2015

POSTULACION N° 1::]

FECHA
Dia Mes Afio
DATOS DEL FUNCIONARIA/O
R.U.T APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG NOMBRES
OFICINA DESEMPERNO . DIVISIGON/DEPARTAMENTO/DIRECCION REGIONAL
TELEFONQ OFICINA TELEFONO CELULAR CALIDAD JURIDICA
e N
i HORARIO LABORAL
VINCULO CON EL POSTULABC {exigible solo para Sala Cuna y Jardin Infantil Institucional)

DATOS DEL POSTULANTE

R.U.T APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA DE ' :
NACIMIENTO EDAD | SEXO ) MOTIV(G DE LA POSTULACION
DOMICILIO COMUNA CIUDAD TELEFONO

FECHA DE TERMINO POST NATAL O POST PARENTAL
(Sdlo en caso de corresponder)

b A R R A Al Ny Y R N T PR N PR Y Iy )

COMPROBANTE DE RECEPCION SOLICITUD INGRESO

Solicitud

A i —

Sala Cuna Jardin Infantil

]
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