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SE APRUEBA PARA EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, EL INSTRUCTIVO
INSTITUCIONAL DENOMINADO “BONO DE

RECONOCIMIENTO”.
RESOLUCION 574
EXENTA N° o

SANTIAGO, 2 1 DIC 2018

VISTOS:

1.- La Ley N® 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad Piblica
para el Sistema de Prevision Social y crea entre sus 6rganos, el Instituto de Previsiéon Social
determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacién de actividades de este Instituto.

2.- E1 D.F.L.N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé
el texto refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado.

3.- La Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracion del Estado.

4.- EI D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; el D.F.L. N°
17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; la Resolucién N° 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fijé las normas sobre exencién del tramite de toma de razén:
y las facultades que me concede el articulo 57°, de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, resulta necesario establecer el procedimiento que sefiale los aspectos que rigen la
emisién del Bono de Reconocimiento, indicando las alternativas de célculo, los tipos de Bono, los
tramites asociados al mismo y su liquidacién, orientado a la atencién de usuarios en los Centros de
Atencion Previsional del IPS, y como herramienta de induccién y texto de consulta.
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2.- Que, en el contexto citado precedentemente, el Subdepartamento Bono Reconocimiento y
Desafiliaciones dependiente del Departamento Gestién de Informacién Previsional de la Divisién
Beneficios del Instituto de Prevision Social, ha elaborado el Instructivo Institucional “Bono de
Reconocimiento”, revisado por el citado Departamento Gestién de Informacién Previsional.

3.- Que, por Oficio Ordinario N° 44.266/4671-16, de 02 de diciembre de 2016, la Divisién
Juridica de este Instituto, emite informe sobre la aprobacién legal del instructivo de la especie,
estableciendo la procedencia de dictar la correspondiente resolucién aprobatoria por el Departamento
de Transparencia y Documentacidn.

RESUELVO:

1.- Apruébase para el Instituto de Previsién Social, el Instructivo denominado “Bono de
Reconocimiento”, que consta de veintiocho (28) paginas, que se adjunta como parte integrante de la
presente Resolucion Exenta, con aprobaci6n legal de fecha 02 de diciembre de 2016, cuyo objetivo es
senalar los requisitos legales y normas de procedimiento que regulan el proceso de emisién del Bono
de Reconocimiento, con especificacion de las alternativas de célculo, los tipos de Bono, los trimites
asociados al mismo y su liquidacién.

2.- Publiquese el Procedimiento, que se aprucba por el presente acto administrativo, en el
ambiente “Instructivos Institucionales”, de la Intranet del IPS.

3.- Camplase con lo dispuesto en el articulo 48, de la Ley N° 19.880, citada en Vistos
N°4 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de 2006, complementado
por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior y Ministerio de
Hacienda, en orden a publicar un extracto del presente acto administrativo en el Diario Oficial y texto
completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.

Notifiquese, registrese y distribiyase por Departamento d ransparencia y Documentacidn, a las
Jefaturas de las unidades incluidas en la Distribucién de lafresente Resolucién.
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CONTROL DE CAMBIOS

Fecha |Version |PaginalNumeracion del Cambio Efectuado
contenido
6 Se actualiza el instructivo.

22 8 Se incluye Némina de Empresas Seguras.

21 7.1.33 Especificacion del Compendio de Normas del Sistema de
Pensiones.

19 6.7 Especificacion de forma, dltima vifieta.
Elimina Titulos Alternativa N° 5 y Alternativa N° 6 (Sin

18 | 6.6.5y6.6.6 | uso)y Alternativa N° 8.

Eliminacion modifica la numeracion siguiente.
Punto 6.6.5, se agrega segundo parrafo.

14 6.5.6 Incorpora concepto de Pension no Contributiva.
12 6.54y6.5.5 | Modifica titulos de los numerales.
11 6.5.3 Se agrega parrafo que explica el proceso de liquidacion.
10 6.5.1 Especifica concepto de visacion.
10 6.4.4 Modificacién de forma.
S006/2011 1 5 89 61y62 | Modificacion de forma.
7 412 Incorpora concepto y requisitos para obtener Jubilacion
Anticipada.
7 410y 4.11 | Modifica titulos de los numerales.
4.10 se complementa texto.
6 4.8 Se incorporan Requisitos para acceder a la Garantia
Estatal.
5 | 44,4546y | Amplia explicacion del contenido de los numerales.
47
5 44y46 Se elimina definiciones de Complemento del BR y BR
Exonerado, por estar contenidas en los numerales 6.4.2 y
6.4.4 de este documento.
5 4.2 Se agrega parrafo que explica quienes tienen derecho al
Bono de Reconocimiento.
JPS: Cambio de formato en encabezado e identificacion
29/10/2010 4 Todas Todas de responsable, de acuerdo a Resol. N° 15,
Incluye hipervinculo a formulario Gnico “Solicitud de
31/05/2006 3 7 6.2 Calculo y Emision del Bono de Reconocimiento”

NOTA:

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres, ha sido una preocupacion
en la elaboracion de este documento. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar
en espafiol o/a para marcar la existencia de ambos sexos, se ha optado por utilizar el masculino genérico, en el
entendido de que todas las menciones en tal género, representan siempre a todos/as, hombres y mujeres,
abarcando claramente ambos sexos.

Este documento impreso es una copia no controlada.
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1.

PROPOSITO

El presente instructivo tiene por objeto sefialar los aspectos que rigen la emision
del Bono de Reconocimiento, indicando las alternativas de calculo, los tipos de
Bono, los trdmites asociados al mismo y su liquidacién.

ALCANCE

Este instructivo estd orientado a los funcionarios de los Centros de Atencién
Previsional (CAP) del Instituto de Prevision Social (IPS), como medio de apoyo
para atender consultas de los usuarios.

A nivel de areas centrales, el instructivo puede ser utilizado como herramienta de
induccién para los funcionarios y texto de consulta.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

3.1 FUENTES LEGALES

Las disposiciones legales que norman el proceso de Bono de
Reconocimiento son:

3.1.1 LEYES

e Ley N° 10.383 de 8 de Agosto de 1952, articulo N° 38, referido a
rebaja de edad por trabajos pesados.

e Ley N° 19.404 del 21 de Agosto de 1995, articulo 1°que crea la
Comision Ergonémica Nacional.

e Ley N°19.234 del 12 de agosto de 1993, articulo 5° N°2, modificada
por la ley N° 19.582, de 31 de Agosto de 1998, que establece
beneficios previsionales por gracia para personas exoneradas por
motivos politicos en lapso que indica.

e Articulo 4° transitorio del DL N° 3.500, del 13 de Noviembre de 1980,
(que crea el Nuevo Sistema de Pensiones y sus modificaciones) que
establece y regula el Bono de Reconocimiento.

 Articulo 10 de la ley N° 18.768, del 29 de diciembre de 1988, que
establece el plazo de dos afios para reclamar del Bono de

Este documento impreso es una copia no controlada.
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Reconocimiento desde que la respectiva AFP notifique su monto,
siempre que no hubiere sido cedido.

e EI DL N° 3.501, del 18 de Noviembre de 1980, que fija el Nuevo
Sistema de Cotizaciones Previsionales y sus modificaciones (fija las
rentas topes imponibles que se utilizan para el calculo del Bono de
Reconocimiento).

3.1.2 DECRETO SUPREMO

e DS N° 681 de 18 de Enero de 1964, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y que contiene el “Reglamento para la aplicacion
del articulo N° 38 de la Ley N° 10.383".

e DS N° 57 del 28 de Marzo de 1991del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, el cual contiene el “Reglamento del DL N° 3.500
de 1980".

e Decreto Supremo N° 71 del 13 de Julio de 1996 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, el cual aprueba el reglamento de la Ley
N° 19.404, que establecié la Comisién Ergonémica.

3.1.3 CIRCULARES

3.1.3.1 DE LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

e Circular N° 843, de 17 de Octubre de 1983, referida a
modificaciones a la Circular N° 787 del 12-07-1982.

3.1.3.2 DE LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

e Circular N° 1.633, de 21 de julio de 2009, que derogd la circular
N°691 de la ex Superintendencia de A.F.P.

e Oficio N°29.586, de 13 de diciembre de 2012 de Ia
Superintendencia de Pensiones.

e Norma de Caracter General N° 55, de 01-08-2012, de la
Superintendencia de Pensiones, que modifica el Compendio
de Normas en materia de bono de reconocimiento.

Este documento impreso es una copia no controlada.
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3.1.3.3 CIRCULAR CONJUNTA DE LA SUPERINTENDENCIA DE
SEGURIDAD SOCIAL, SUPERINTENDENCIA DE VALORES
Y SEGUROS Y SUPERINTENDENCIA DE AFP

e Circular N° 1.220 de 20 de Agosto de 1991, referida a bono de
reconocimiento y complemento. Refunde y reemplaza las
Circulares N° 471, 509, 550 y 586.

3.1.3.4 COMPENDIO DE NORMAS DEL SISTEMA DE PENSIONES
DE LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

e Libro Ill, Titulo Ill, Letra A Custodia de los Bonos de
Reconocimiento, Capitulo | al IV y Libro lll, Titulo lll, Letra B

Tramitacion del Bono de Reconocimiento, Capitulo | al Xl y
Anexos.

3.1.3.5 INSTRUCTIVOS RELACIONADOS
¢ Reconocimiento de Imposiciones.

¢ Rectificacion del Historial Previsional.

4. DEFINICIONES

4.1. BONO DE RECONOCIMIENTO

Es un instrumento expresado en dinero, representativo de los periodos de
cotizaciones que registren en las Instituciones de previsién del régimen
antiguo los trabajadores que optaron u opten por afiliarse al nuevo sistema
de pensiones establecido en el D.L N° 3.500, de 1980 (articulo 3° transitorio
del D.L. N°3.500).

4.2. DERECHO AL BONO DE RECONOCIMIENTO

Tienen derecho al Bono de Reconocimiento (BR) los afiliados a una AFP que
registren, a lo menos, 12 cotizaciones mensuales en alguna ex Caja de
Prevision, entre el 1° de noviembre de 1975 y el 31 de octubre de 1980,
ambas fechas inclusive, o, a lo menos una cotizacion en el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 1979 y el mes anterior a la fecha de

Este documento impreso es una copia no controlada. &,
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

afiliacion a la AFP, que no haya servido de base para una pension obtenida
en el antiguo sistema previsional.

SOLICITUD DEL BONO DE RECONOCIMIENTO

Toda persona que tenga derecho al Bono de Reconocimiento puede solicitar
su BR en la AFP que se encuentra afiliado, la cual tramitara la solicitud
enviandola al Instituto de Previsién Social, de acuerdo a lo dispuesto en la
normativa vigente.

Por tanto, las AFP reciben las solicitudes del Bono de Reconocimiento, ya
que ellas tienen la representacion judicial y extrajudicial del afiliado para el
cobro del Bono; ante ellas se realizan ademas los reclamos.

EMISION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO

La emision consiste en determinar el valor nominal del BR que se obtiene a
través de una féormula matematica, denominada “Alternativas de Calculo”,
cuyo resultado se materializa, a través de la emisién de un titulo valorado,
denominado “bono de reconocimiento”.

La dependencia responsable de la emisién de un BR es la Unidad de
Emision y Reclamos, del Subdepartamento Bono de Reconocimiento y
Desafiliaciones.

BONO POR DIFERENCIA

Es aquel que se emite cuando un Bono de Reconocimiento se encuentra
cedido y que se genera por la diferencia producida en el Bono de
Reconocimiento original al recalcularse sobre la base de un reclamo, siempre
que ésta diferencia sea positiva.

COMPLEMENTO DEL BONO DE RECONOCIMIENTO

Ver punto 6.4.2 de este instructivo.

BONO DE RECONOCIMIENTO ADICIONAL O DE EXONERADO

Ver punto 6.4.4 de este instructivo.

Este documento impreso es una copia no controlada.
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4.8.

4.9

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

VISACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO

Es la validacién de los datos identificatorios de la emision del Bono de
Reconocimiento cuando se solicita una pensién de vejez anticipada en el
Nuevo Sistema de Pensiones, confirmandose, recalculandose o
modificandose si procediere.

COBRO ANTICIPADO DEL BONO DE RECONOCIMIENTO

Es la posibilidad de cobrar el Bono de Reconocimiento en una fecha anterior
a los 60 o 65 anos de edad, por tener labores calificadas como Trabajos
Pesados.

LIQUIDACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO

Consiste en el ingreso del Bono al patrimonio del interesado. Se realiza
en caso de fallecimiento, invalidez o cumplimiento de la edad legal o
antes de ello si hay derecho a cobro anticipado.

RECLAMO AL BONO DE RECONOCIMIENTO

Es el derecho que tiene un afiliado a solicitar la correccion del valor nominal
o monto de su Bono de Reconocimiento, mientras éste no haya sido cedido
(ver punto 6.5.4) a una Compafiia de Seguros o a un Tercero, y que puede
ejercerse dentro del plazo de dos afios a contar de que haya sido notificado
por la AFP. Para lo cual debera llenar y suscribir un formulario tnico en la
AFP en que se encuentre afiliado.

“CAJA o CLAVE 28”

No corresponde a una ex Caja de Prevision, sélo se trata de una clave
computacional en la que se consigna el periodo de imposiciones anterior a
junio de 1979. Se utiliza para hacer la diferenciacién con las ex Cajas de
Prevision.

ALTERNATIVAS DE CALCULO DE BONO DE RECONOCIMIENTO
Corresponde a las diferentes formas de determinar y calcular el Bono de

Reconocimiento de acuerdo al historial previsional del beneficiario. Las
formas de calculo se detallan en el punto 6.6.

Este documento impreso es una copia no controlada.
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4.14. JUBILACION ANTICIPADA

Consiste en la posibilidad que un ex-imponente del antiguo sistema, afiliado
a una AFP con Bono de Reconocimiento emitido, obtenga su pensién antes
de los 65 afios si es hombre y antes de los 60 afios si es mujer, en la medida
que cumpla con los requisitos establecidos en el DL 3500 para estos efectos
cediendo los derechos del BR a una Compaiiia de Seguros.

Los requisitos especificos para tener derecho a una Jubilacion Anticipada
son determinados por la Administradora Fondos de Pensiones.

4.15. CESION BONO DE RECONOCIMIENTO
Cuando el afiliado opta por una jubilacién anticipada, los derechos del BR

son cedidos a una Compafia de Seguros o es transado en la Bolsa de
Comercio.

5. RESPONSABILIDADES

5.1 SUBDEPARTAMENTO BONO DE RECONOCIMIENTO Y
DESAFILIACIONES

El Subdepartamento Bono de Reconocimiento y Desafiliaciones, que
depende del Departamento Gestion de Informacién Previsional, es
responsable del calculo, visacién, liquidaciéon y emisiébn del Bono de
Reconocimiento, y de la actualizacion de este instructivo.

5.2 CENTROS DE ATENCION PREVISIONAL (CAP)
Los CAP tendran la responsabilidad de responder las consultas de los

usuarios, referidas al Bono de Reconocimiento, de acuerdo a lo sefialado en
el presente Instructivo como en los relacionados.

6. DECLARACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTO

6.1 Generacion DEL BONO DE RECONOCIMIENTO
El Bono de Reconocimiento se emite, por la Institucion de Prevision del

Régimen Antiguo en que el trabajador enteré su Ultima cotizacién, antes de
afiliarse a la AFP. Por tanto, emiten los bonos el IPS, Capredena y Dipreca.

Este documento impreso es una copia no controlada.




LT A
DIVISION BENEFICIOS /7 ™
Fecha de aprobacion
BONO DE RECONOCIMIENTO legal: _
: 7 Pagina 10 de 28
7 pIc e
Elaborado por: Subdepto. Bono Revisado por: Jefe Depto. Gestién de Aprobado por: Jefe Divisién Beneficios,
Reconocimiento y Desafiliaciones | Informacion Previsional Divisién Juridica y Director Nacional

6.2

6.3

6.4

La emision del Bono de Reconocimiento la efectia el Subdepartamento Bono
de Reconocimiento y Desafiliaciones, del Departamento Gestion de

Informacién Previsional del IPS. El Bono de Reconocimiento se emite a la
orden del afiliado y es entregado a la AFP a la que pertenece. Es esta AFP la
que solicita al IPS la emision del mismo, a requerimiento del trabajador.

SOLICITUD DEL BONO DE RECONOCIMIENTO

El afiliado debe suscribir una Solicitud de Calculo y Emision de Bono de
Reconocimiento en la AFP en la que se encuentre afiliado, junto a ésta,
debe completar el Anexo Detalle de Empleadores, si corresponde. Este
formulario Gnico esta en poder de cada AFP y en él se indica en forma clara,
datos identificatorios, fecha de afiliacion, ex Cajas de Previsién en las cuales
cotizd, empleadores (nombre y/o RUT) y periodos trabajados.

BENEFICIARIOS DEL BONO DE RECONOCIMIENTO
Tienen derecho al Bono de Reconocimiento las siguientes personas:

* Aquellas personas que tuvieron cotizaciones en cualquier ex Caja de
Prevision antes de su afiliacién a una AFP.

e Aquellas personas que no teniendo cotizaciones en alguna ex Caja,
tengan inscripcién en el Servicio de Seguro Social hasta el 31 de
Diciembre de 1982.

TIPOS DE BONO DE RECONOCIMIENTO

De acuerdo a su historial previsional, una persona puede tener derecho a los
siguientes tipos de Bono de Reconocimiento:

6.41 BONO DE RECONOCIMIENTO (también llamado Bono original o
Bono Normal).

Ver definicion contenida en el punto 4.1 de este instructivo.

6.4.2 COMPLEMENTO DEL BONO DE RECONOCIMIENTO ORIGINAL
Es el instrumento que emiten las instituciones de previsién del régimen
antiguo, que reconoce el derecho a pension que en esos regimenes

hubieren tenido los beneficiarios de pensién por sobrevivencia de
afiliados al Nuevo Sistema Previsional, que se pensionen hasta el 30 de

Este documento impreso es una copia no controlada.
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abril de 1991 por vejez o invalidez en los casos no contemplados en el
art. 54 del D.L. 3500, y siempre que no hayan hecho uso de la opcion
por calcular su bono de reconocimiento considerando las imposiciones
posteriores a julio de 1979.

El calculo del complemento lo realiza la AFP y lo envia al IPS para su
aprobacion y pago.

6.4.3 BONO DE RECONOCIMIENTO POR DIFERENCIA

El Bono por Diferencia (ver punto 4.5), se emite, encontrandose cedido
el Bono Normal, por los siguientes motivos:

e Un reclamo formal no contestado por el IPS antes de la fecha de
cesion.

e Por sentencia judicial que modifica el valor nominal, emitiéndose este
Bono de Reconocimiento por la diferencia a favor.

6.44 BONO DE RECONOCIMIENTO EXONERADO

Es un Bono Adicional generado por el abono de tiempo por gracia que
se le otorga al imponente que tiene la calidad de exonerado politico y
que se encuentra afiiado a una AFP, con derecho a Bono de
Reconocimiento.

6.5 TRAMITES ASOCIADOS AL BONO DE RECONOCIMIENTO

Una vez que el Bono de Reconocimiento ha sido emitido, pueden generarse
los siguientes tramites:

6.5.1 VISACION

Se produce a partir de una solicitud de jubilacién anticipada del afiliado,
en su respectiva AFP.

Esto origina la solicitud de visacién, que consiste en verificar los datos
identificatorios de la emision del BR, manteniéndolo o modificandolo, en
este Ultimo caso se genera un nuevo documento Bono de
Reconocimiento; en el reverso de éste se estampa un timbre que indica
“Documento Susceptible de Endoso”.

Este documento impreso es una copia no controlada.
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El Bono visado es retirado sélo por la respectiva AFP, la que representa
legalmente al afiliado, para estos efectos.

6.5.2 COBRO ANTICIPADO DEL BONO DE RECONOCIMIENTO

Es un beneficio que consiste en adelantar la fecha de jubilaciéon para
aquellos afiliados que desarrollaron labores calificadas como pesadas,
en el antiguo sistema previsional (periodos cubiertos con cotizaciones y
anteriores al 20 de Agosto de 1995), permitiendo adelantar el pago del
Bono de Reconocimiento.

Para ello debe tener, a lo menos 23 afios de cotizaciones sumados en
ambos sistemas y un minimo de 5 afnos de realizacién de labores
calificadas como pesadas, cubiertas por cotizaciones, en el antiguo
sistema previsional.

La solicitud de cobro anticipado se presenta sélo en la AFP respectiva,
la que debe remitirla al IPS con el documento Bono de Reconocimiento,
adjuntado en original la siguiente documentacion:

Certificado del Empleador de labores realizadas.

Informe de Trabajos Pesados proporcionado por CAP IPS.
Certificado de cotizaciones emitido por la AFP.

Certificado de afiliacién emitido por la AFP.

Certificado que indique que el Bono de Reconocimiento no se
encuentra ni cedido ni transado. Documento emitido por la AFP.

¢ Certificado de nacimiento.

6.5.3 LIQUIDACION DEL BONO DE RECONOCIMIENTO

El proceso de liquidacion se produce una vez validado los antecedentes
adjunto a la solicitud de liquidacion, se actualiza el monto nominal del
BR con un interés anual del 4%, mas el reajuste de acuerdo a la
variacion experimentada por el IPC, entre el dltimo dia del mes anterior
a la fecha de afiliacién al nuevo sistema y el Ultimo dia del mes anterior
a la fecha de su pago efectivo. EI Subdepartamento Bono de
Reconocimiento genera una resolucién de pago que es envigda al
Subdepartamento de Tesoreria del IPS y una copia a la institucion que
solicitd el pago.

Este documento impreso es una copia no controlada.
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Las causales de Liquidacién de un BR son las siguientes:

» Vejez (60 anos de edad para las mujeres y 65 afios para los
hombres).

e Invalidez (Dictamen de Invalidez emitido por la Comisién Médica de
la Superintendencia de Pensiones).

¢ Fallecimiento (Certificado de Defuncién).

e Cobro Anticipado (ver punto 6.5.2)

Las solicitudes de liquidacién junto a las causales de liquidacion,
sefaladas en el punto anterior, y el BR original son recibidas en el IPS
desde las AFP, Comparias de Seguros o tenedores del documento
“Bono de Reconocimiento”, y se pagan dentro del plazo maximo de 60
dias, contados desde la fecha de recepcién de la solicitud, si la causal
que origind la liquidacion esta vencida o desde la fecha en que ocurra la
causal, si esta por vencer.

6.5.4 RECLAMO AL BONO DE RECONOCIMIENTO

Es el derecho que tiene un afiliado a solicitar la correcciéon del valor
nominal o monto de su Bono de Reconocimiento, mientras éste no haya
sido cedido. El derecho se ejerce en el plazo de dos afios de notificado
el interesado por la AFP. Para lo cual debera llenar y suscribir un
formulario Unico en la AFP en que se encuentre afiliado.

Para los casos en que el afiliado declare no haber sido notificado de su
Bono de Reconocimiento y la Administradora no tuviere pruebas
documentales de haber efectuado la referida notificacion esta gestion
debera efectuarse en ese momento, lo que habilitara al afiliado para
obtener la revisiéon de su Bono de Reconocimiento.

Los reclamos al Bono de Reconocimiento, solo pueden presentarse en
la AFP respectiva, la cual los remitira al IPS, cuyo formulario contempla
8 causales de reclamo:

Nueva Alternativa de Calculo

Rentas imponibles erréneas

Tiempo de afiliacion incompleto

Rentas paralelas omitidas o mal consideradas

Fecha de afiliacion errénea (este dato lo certifica solo la AFP)
Datos identificatorios erréneos

Ex Cajas no consideradas en el céalculo

» Monto indemnizacién/desahucio mal calculado

Este documento impreso es una copia no controlada.
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En caso que el afiliado haya cedido su Bono de Reconocimiento, pierde
el derecho a todo reclamo.

Esta cesi6n se produce cuando una persona ha obtenido una jubilacién
anticipada en una Compaiiia de Seguros, que incorpora el valor del
Bono de Reconocimiento, y para lo cual debid endosar el titulo.

6.5.5 BENEFICIO DE EXONERADO EN RELACION AL BONO DE
RECONOCIMIENTO

Los afiliados de AFP que tienen la calidad de exonerado politico, con
derecho a Bono de Reconocimiento (con excepcion de la alternativa de
calculo N° 9 -ver punto 6.6.5-) y que les ha sido concedido un abono de
tiempo por gracia (reconocimiento de tiempo de afiliacién adicional
otorgado por resolucion del Ministerio del Interior), podran obtener
alguno de los siguientes beneficios:

1. Un bono adicional o complementario destinado a incrementar la
pension de AFP, cuyo valor es proporcional a un bono normal ya
emitido segun el abono de tiempo concedido. Es decir, al calculo del
bono normal se le agrega el tiempo de abono por gracia, y esa
diferencia o excedente que resultare constituye el bono de
reconocimiento de exonerado. Cabe precisar que el abono de
tiempo no constituye rentas para efectos del calculo del bono de
reconocimiento.

Calculo de Bono Adicional de Exonerado Politico

Los principales pardmetros para el calculo del valor nominal, de un
bono adicional para alternativa 1 de calculo son las siguientes:

- El abono de tiempo que corresponde al concedido segun
resolucion del Ministerio del Interior.

- Las 12 rentas imponibles anteriores a julio de 1979 (minimo una,
maximo doce) que sirvieron de base para el calculo del bono
normal.

- Factor de incremento segun género.

- Incremento dependiente de la edad del trabajador a la fecha de
afiliacion.

- Valor del desahucio si corresponde, segtin ex Caja emisora.

Este documento impreso es una copia no controlada.
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Todo lo anterior, debidamente actualizado a la fecha de afiliacion.

2.- Reliquidar el bono de reconocimiento emitido y no cedido.

Si el abono de tiempo es superior a 12 meses y la alternativa de
calculo es la nimero 3 (ver punto 6.6.3), podra optar entre cambiar
su bono a la alternativa nimero 1 (ver punto 6.6.1) o sumar dicho
abono a la clave 28 (ver punto 4.12) para solicitar la desafiliacién, si
esta suma es igual o superior a 5 afios.

Si el abono de tiempo es inferior a 12 meses y el bono de
reconocimiento es alternativa nimero 3, no se genera bono adicional
salvo para la ex Caja Empart y sus organismos Auxiliares, por tener
derecho a Desahucio y este se calcula por los afios cotizados.

La opcidn entre el BR y la pensién no contributiva (si le asiste el
derecho a ella), se mantendra vigente mientras el afiliado no tenga
comprometido o consumido el bono en una jubilacion del nuevo
sistema de pensiones, siendo la opcion en el caso de comprender el
BR, Unica e irrevocable.

Si el afiliado opta por la Pension no contributiva y registra un BR con
derecho y su fecha de afiliacién al nuevo sistema de pensiones es
anterior a marzo de 1990, se modifica el BR quedando con una
alternativa 9 de célculo (BR sin derecho).

Este cambio a alternativa 9, no le da derecho a desafiliarse.

Si el afiliado opta por la pensién no contributiva, los periodos de
cotizaciones se entienden consumidos hasta marzo de 1990 en dicha
pensién, por tanto, si se afilié al nuevo sistema de pensiones
después de marzo de 1990, tiene derecho a un BR con alternativa 3
de calculo con los periodos de cotizaciones posteriores a marzo de
1990 hasta un mes antes de la fecha de afiliacion.

Concepto de Pensién no Contributiva:

Es una pension de caracter vitalicio que otorga el Presidente de la
Republica a las personas que el Ministerio del Interior les ha otorgado la
calidad de exonerado politico, y cumplen determinados requisitos.

Este documento impreso es una copia no controlada.
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Los fondos por concepto de bono de reconocimiento de exonerados
politicos no pueden destinarse a excedente de libre disposicién; y en el
caso de aquellos que se encuentren percibiendo pensién minima o
garantizada por el Estado, el valor del bono adicional debe destinarse
en primer lugar a devolver al Estado los fondos percibidos a través de Ia

garantia estatal.

Este documento impreso es una copia no controlada.
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6.6 ALTERNATIVAS DE CALCULO DEL BONO DE RECONOCIMIENTO
6.6.1. ALTERNATIVA N° 1 (art. 4 tr D.L. 3500)

Afiliados al sistema AFP que registren, a lo menos, 12 cotizaciones
mensuales en alguna ex Caja de Previsién, entre el 1 de Noviembre de
1975 y el 31 de Octubre de 1980, ambas fechas inclusive, que no hayan
servido de base para una pensién ya obtenida en el antiguo sistema.

Los principales pardmetros para el calculo del valor nominal, en esta
alternativa, son:

° El tiempo cotizado hasta el 30 de Abril de 1981.
Las 12 rentas imponibles anteriores a julio de 1979 (minimo una,
maximo doce).

o El 10 % de las rentas imponibles entre mayo de 1981 hasta el
mes anterior a la fecha de afiliacién al nuevo sistema.

¢ Factor de incremento segun género.

o Incremento dependiente de la edad del trabajador a la fecha de
afiliacion.
o Incluir indemnizacién/desahucio segun ex Caja emisora.

Todo lo anterior, debidamente actualizado a la fecha de afiliacion.

Rltermativa h°1

Inicio Abril Mayo Fecha
laboral 1981 1981 afiliacion
12 Rentas Anteriores al 30 Junio 1979 Suma 10%

5 :
Entre 12 noviembre 1975 al 31 octubre 1980 enta Imponible

Debe tener minimo 12 imposiciones

h _—
“’v

VALOR NOMINAL

Este documento impreso es una copia no controlada.
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6.6.2 ALTERNATIVA N° 2

Si el afiliado estima que sus remuneraciones imponibles utilizadas en la
alternativa N° 1, son menores que el promedio de las remuneraciones
que obtuvo durante los 60 meses anteriores a junio de 1979 (esto es,
hasta Junio de 1974), puede solicitar mediante un reclamo a través de
la AFP el cambio de alternativa de calculo a la N° 2.

Esta alternativa de calculo, se concede por peticion expresa del afiliado
(a través de una Solicitud de Reclamo) y se otorga siempre que, al
realizar el calculo, el monto nominal del Bono sea superior al otorgado
por la alternativa N° 1. Si el valor se mantiene o disminuye, se conserva
la alternativa original.

La forma de calcular esta alternativa es igual a la N° 1, sélo varia el
numero de rentas a considerar.

Inicio Abril Mayo Fecha
laboral 1981 1981 afiliacion
60 Rentas entre 12 Junio 1974 y el 31 Mayo 1979 Suma 10%
Entre 12 noviembre 1975 al 31 octubre 1980 Remta mponibie
Debe tener minimo 12 imposiciones
. e
—~—

VALOR NOMINAL
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6.6.3 ALTERNATIVA N° 3 (art. 4 tr. Inc.4)

Si el afiliado no registra rentas en el periodo requerido para la
alternativa de calculo N° 1, pero tiene remuneraciones registradas entre
julio de 1979 y el mes anterior a la fecha de incorporacion al sistema de
AFP, le corresponde la alternativa N° 3.

En este caso, se considera el 10% de todas las rentas por las cuales se
enteraron imposiciones en el periodo antes sefialado, actualizadas a la
fecha de afiliacion. De existir tiempo anterior a junio de 1979 (no
suficiente para la alternativa N° 1),.éste se reconoce como tiempo en
una clave especial denominada Caja 28 (ver punto 4.12), pero las
rentas de ese periodo no son consideradas en el valor nominal.

Un mes antes de
la fecha de afiliacion

Julio 1979
Suma 10% renta imponible

6.6.4 ALTERNATIVA N° 4

Corresponde a ex imponentes de la Caja de la Defensa Nacional
(CAPREDENA) o la Direccion de Prevision de Carabineros (DIPRECA),
las cuales son independientes al IPS. Toda la informacion es de
exclusiva responsabilidad de dichos organismos.

Si la persona tiene imposiciones en alguna de las ex Cajas

administradas por el IPS, éstas concurren a la determinacion del valor
nominal de esta alternativa de calculo.

Este documento impreso es una copia no controlada.
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6.6.5 ALTERNATIVA N° 9

Persona beneficiaria del Bono, que teniendo cotizaciones enteradas en
alguna ex Caja o sélo inscripcién en el ex SSS, hasta el 31-12-1982, no
accede a las alternativas de calculo anteriormente citadas, segtn su
historial previsional. El monto del bono en este caso es cero.

Aliermativa i’y

Sin derecho

No tiene 12 imposiciones

=

Noviembre 1975 Octubre 1980

No tiene un mes de renta imponible

!
Julio 1979 Fecha afiliacion

Este documento impreso es una copia no controlada.
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6.7

CONSIDERACIONES
Debe tenerse presente lo siguiente:

° Si al momento de incorporarse a una AFP, el afiliado hubiere estado
cotizando, simultdneamente, en dos o mas ex Cajas de Prevision,
podra a través de la AFP optar por solicitar la emisién del Bono de
Reconocimiento ante cualquiera de ellas, en el bien entendido que sélo
una de ellas puede emitirlo.

@ Si la ultima institucién de afiliacion antes de la incorporacion a la AFP
fueron las cajas Capredena y Dipreca, la solicitud del Bono de
Reconocimiento se debe realizar a través de la AFP, a la respectiva
institucion previsional, las cuales son distintas al IPS. Si existe
simultaneidad de estas cajas, con alguna de las fusionadas en el IPS,
debe optar por solicitar la emisiéon del Bono de Reconocimiento solo en
una de ellas. ‘

o El tiempo maximo, considerado hasta abril de 1981, es de 35 afios de
imposiciones (articulo 4° transitorio letra (b) DL 3.500).

® Las rentas siempre son consideradas hasta el tope maximo imponible,
en cada periodo mensual (articulo 6° transitorio DL 3.500).

° Los periodos paralelos, se consideran como un mismo periodo y las
rentas se suman, hasta el tope maximo imponible (articulo 4° transitorio
inciso 4° DL 3.500).

e El calculo del Bono, considera sélo las imposiciones efectivamente
pagadas.

° Las imposiciones giradas, retiradas o devueltas y no reintegradas seran
consideradas como tiempo en el célculo del Bono de Reconocimiento, y
su monto se deduce del valor nominal del Bono (articulo 7° transitorio
DL 3.500).

° El calculo del Bono considera periodos vigentes, no comprometidos en
una pension de Régimen del antiguo sistema.

e Si el afiliado tiene una pension otorgada por la Ley de Accidentes del
Trabajo y se le aplica el articulo 62 de la Ley N° 16.744, los periodos se
entienden consumidos hasta la fecha de aplicacién de dicho articulo,
por lo que no se consideran estas imposiciones en el bono.

® En los periodos de Subsidio de Cesantia, no existen cotizaciones por lo
que no inciden en la determinacién del bono.

o Los periodos del Servicio Militar serén considerados para las ex Cajas
de Servicio de Seguro Social, Triomar y Capremer, solo si la inscripcion
en dichas ex Cajas es anterior a la realizacion del Servicio Militar.

° Si el afiliado prestd servicios en alguna empresa calificada como
“Segura” (ver némina en Anexo), para reconocer dichas cotizaciones el

Este documento impreso es una copia no controlada.
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IPS solicitara al habilitado un certificado original que indique tiempo y
rentas, y podran considerarse en el calculo del bono.

7. INDICADORES DE GESTION

No aplica.

8. CONTROL DE REGISTROS

No aplica.

Este documento impreso es una copia no controlada.
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9. ANEXO
9.1. COMPENDIO DE EMPRESAS SEGURAS

Este listado corresponde a un resumen de las Empresas Seguras contenidas
en las Resoluciones N° 110, 184 y 189, correspondientes a CANAEMPU,
EMPART y el S.S.S. respectivamente.

ADMINISTRACION DE ADUANAS

ADMINISTRACION DE PASAJEROS ViA SUR

ARCHIVOS JUDICIALES

ASISTENCIA PUBLICA

ASOCIACION NACIONAL DE AHORRO Y PRESTAMOS (ANAP)
ASTILLERO Y MAESTRANZA ASMAR

BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL

CAJA DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA REPUBLICA
CAJA DE FERROCARRILES DEL ESTADO

10. CAJA DE LA MARINA MERCANTE

11. CAJA DE OBREROS MUNICIPALES

12.  CAJA DE PREVISION DE CARABINEROS

13. CAJA DE PREVISION DE EMPLEADOS DEL SALITRE

14. CAJA DE PREVISION DE EMPLEADOS PARTICULARES (EMPART)
15. CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL

16. CAJA EMOS

17. CAMARA CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

18. CAMARA DE DIPUTADOS

19. CANAEMPU

20. CASA DE MENORES DE VALPARAISO

21. CASA DE MENORES HOGAR DE NINAS

22. CASA DE MONEDA DE CHILE S.A.

23. CASA NACIONAL DEL NINO

24. CEMENTERIOS DEL PAIS

25. CENTRAL DE ABASTECIMIENTO

26. CENTRO DE GERIATRIA

27. CENTRO INTEGRAL DE EDUCACION ESPECIAL

28. CENTRO RECEPCION DE MENORES

29. COMISION NACIONAL DE ENERGIA

30. COMISION NACIONAL DE RIEGO

31. COMITE DE INVERSIONES EXTRANJERAS

32. COMPANIA DE ACEROS DEL PACIFICO (C.A.P.) Y SUS FILIALES
33. COMPANIA DE TELEFONOS DE CHILE S.A.

34. COMPANIA CHILENA DE ELECTRICIDAD S.A. Y SUS FILIALES
35. COMPLEJO FORESTAL Y MADERERO PANGUIPULLI

36. COMISION CHILENA DEL COBRE

37. COMPIN CENTRAL

CoNDOTAWN =
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51,
52.
53.
54.
55.
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70.
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78.
79.
80.
81.
82.
83.

’

COMUDEF
CONICYT

CONSEJO DE ALIMENTACION Y NUTRICION

CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO

CONSEJO DE DEFENSA DEL NINO

CONSEJO DE ESTADO

CONSEJO DE RECTORES

CONSEJO NACIONAL DE TELEVISION

CONSERVADOR DE BIENES RAICES Y ARC.
CONSULTORIOS DEL PAIS

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CORFO

CORMU

CORPORACION DE DESARROLLO SECTOR RURAL
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL LAUTARO
CORPORACION DE OBRAS URBANAS

CORPORACION DE ORIENTACION CONDUCTUAL
CORPORACION DE REFORMA AGRARIA

CORPORACION DE TELEVISION DE CHILE
CORPORACION DEL COBRE (CODELCO) Y SUS FILIALES
CORPORACION EDUCACIONAL CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD
CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS
CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO
CORPORACION NACIONAL FORESTAL

CORPORACION PRIVADA DE EDUCACION CPEI
CORREQS DE CHILE

CORREOS Y TELEGRAMAS MEDICOS Y FUNCIONARIOS
CORTE SUPREMA OFICINA DE PRESUPUESTO
DEFENSA FISCAL DE ALCOHOLES

DEPARTAMENTO DE OBREROS MOLINEROS Y PANIFICADORES
DEPARTAMENTO INDUSTRIAL DE GENDARMERIA
DESARROLLO URBANO REGIONAL

DIRECCION DE ABAST. Y CONTAB. DE LA ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE AGUAS

DIRECCION DE ASISTENCIA PERIFERICA SUR
DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS CANETE
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA NORTE
DIRECCION DE CONTABILIDAD FACH

DIRECCION DE CREDITO PRENDARIO

DIRECCION DE FRONTERAS Y LIMITES

DIRECCION DE PRESUPUESTO DE HACIENDA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD DEL PAIS
DIRECCION DE TURISMO

DIRECCION DEL TRABAJO

Este documento impreso es una copia no controlada.




DIVISION BENEFICIos &/ 4

Fecha de aprobacion
BONO DE RECONOCIMIENTO tagial: »
i : Pagina 25 de 28
07 DIC g
Elaborado por: Subdepto. Bono Revisado por: Jefe Depto. Gestion de Aprobado por: Jefe Divisién Beneficios,
Reconocimiento y Desafiliaciones | Informacién Previsional Divisién Juridica y Director Nacional

84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93,
94.
95.
96.
97.
98.
g9

100.
101.
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103.
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120.
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124.
125.
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128.
129.

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

DIRECCION GENERAL DE APROVISIONAMIENTO DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CREDITO Y MARTILLO

DIRECCION GENERAL DE DEPORTES Y RECREACION
DIRECCION GENERAL DE GENDARMERIA

DIRRECION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS SANTIAGO
DIRECCION GENERAL DE SALUD

DIRECCION GENERAL DEL METRO

DIRECCION PREVISIONAL DE CARABINEROS HOSPITAL
DIRECCION ZONAL 52 ZONA DE SALUD

DIRINCO

DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL

D.A.P. OCCIDENTE DE SALUD

D.F. METRO DEPARTAMENTO VIGILANTES

EMPORCHI ARICA

EMPORCHI IQUIQUE

EMPORCHI SAN ANTONIO

EMPORCHI SAN ANTONIO EMPLEADOS

EMPORCHI SAN ANTONIO OBREROS

EMPORCHI VALPARAISO EMPLEADOS

EMPORCHI VALPARAISO OBREROS

EMPRESA DE AGUA POTABLE

EMPRESA DE COMERCIO AGRICOLA

EMPRESA DE CORREOS DE CHILE

EMPRESA DE COMERCIO AGRICOLA (E.C.A.)

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL ESTADO

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD S.A. (ENDESA) Y SUS FILIALES
EMPRESA NACIONAL DE MINERIA (ENAMI) Y SUS FILIALES
EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEO (ENAP) Y SUS FILIALES
EMPRESA NACIONAL DEL CARBON S.A. (ENACAR) Y SU FILIAL
EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES S.A. (ENTEL)
EMPRESA NACIONAL DE EXPLOSIVOS S.A. (ENAEX) Y SU FILIAL
EMPRESA MINERA AYSEN

EMPRESA METROPOLITANA DE OBRAS SANITARIAS (EMOS)
EMPRESA PERIODISTICA LA NACION S A.

EMPRESA PORTUARIA DE CHILE

ENAMI SUPERVISORES

ESCUELA AGRICOLA DE LORA

ESCUELA AGRICOLA DE ROMERAL

ESCUELA DE APLICACION ABDON CIFUENTES EXUT
ESCUELA INDUSTRIAL DE CURICO

FAMAE MEDICOS Y FUNCIONARIOS

FERROCARRILES DE ARICA A LA PAZ

FERROCARRILES DEL NORTE

FERROCARRILES DEL SUR

FF.CC. MEDICOS Y FUNCIONARIOS
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130. FISCALIA NACIONAL DE QUIEBRAS
131. FISCALIA NACIONAL ECONOMICA

132. FONDO EDUCACIONAL DE EXTENCION SINDICAL
133. FONDO NACIONAL DE SALUD

134. GENDARMERIA REGIONES

135. GERENCIA AGRICOLA DE SALUD

136. GOBIERNO INTERIOR

137. HOGAR INFANTIL DE LIMACHE

138. HOSPITALES DEL PAIS

139. MUNICIPALIDADES DEL PAIS

140. INDUSTRIA AZUCARERA NACIONAL S.A. (IANSA)
141. INSTITUTO DE SEGUROS DEL ESTADO (I.S.E.)
142. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

143. INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA .

144. INSTITUTO NACIONAL DE RADIUM

145. INSTITUTO TRAUMATOLOGICO

146. INTENDENCIA DE SANTIAGO

147. JUNTA AERONAUTICA CIVIL

148. JUNTA DE AUXILO ESCOLAR Y BECAS

149. JUNTA DE GOBIERNO MEDICOS Y FUNCIONARIOS
150. JUNTA DE SERVICIO JUDICIALES

151. JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

152. JUZGADO DE LETRAS DE SAN ANTONIO

153. JUZGADO DEL TRABAJO 9°y 10°

154. LABORATORIO CHILE S.A.

155. LAN - LTDA.

156. LINEA AEREA NACIONAL (LAN — CHILE)

157. LICEOS AGRICOLAS DEL PAIS

158. LICEOS COMERCIALES DEL PAIS

159. LICEOS INDUSTRIALES DEL PAIS

160. LICEOS TECNICOS DEL PAIS

161. LINEA AEREA NACIONAL

162. MERVAL VALPARAISO )
163. MINISTERIO DE AGRICULTURA SUBSECRETARIA
164. MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

165. MINISTERIO DE VIVIENDA

166. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

167. MINISTERIO DE RR.EE. DIREC. GENERAL RELACIONES ECON.
168. MINISTERIO DE TIERRAS Y BIENES NACIONALES
169. MINISTERIO DE TRANSPORTES SUBSECRETARIA
170. MINISTERIO DEL TRABAJO SUBSECRETARIA

171. OBRAS PUBLICAS MEDICOS FUNCIONARIOS

172. OBRAS SANITARIAS ESVAL DE VALPARAISO

173. OFICINA DE PLANIFICACION AGRICOLA

174. OFICINA DE PLANIFICACION NACIONAL ODEPLAN
175. OFICINA DE PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
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176. OFICINA DE PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

177. OFICINA DE PRESUPUESTO P. JUDICIAL REGION OSORNO

178. OFICINA DE REMUNERACIONES EDUCACION BASICA

179. OFICINA DE SANAMIENTO

180. OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA

181. OFICINA PRESUPUESTO P. JUDICIAL REG. ACONCAGUA

182. PARQUE METROPOLITANO

183. POLITECNICO DE MENORES DE SAN BERNARDO

184. POLLA CHILENA DE BENEFICIENCIA

185. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

186. QUINTO JUZGADO DE LETRAS DE MENORES

187. RADIO NACIONAL DE CHILE S.A.

188. RECEPTORES Y PROCURADORES

189. REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION

190. REGISTRO ELECTORAL

191. SACRET

192. SANATORIO PEDRO AGUIRRE CERDA

193. S.A.S. ISLA DE PASCUA

194. SECCION EJECUTIVA ALALC

195. SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA REPUBLICA

196. SECRTARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

197. SENADOQ DE LA REPUBLICA

198. SENAME MEDICOS Y FUNCIONARIOS

199. SENCE

200. SERCOTEC

201. SERPLAC

202. SERVICIO AEREO FOTOGRAMETRICO FACH

203. SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO

204. SERVICIO DE BIENESTAR EMPART MEDICOS FUNCIONARIOS

205. SERVICIO DE ELECTRICIDAD Y GAS IQUIQUE

206. SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

207. SERVICIO DE SALUD DEL AMBIENTE

208. SERVICIO DE SEGURO SOCIAL (S.S.S)

209. SERVICIO EQUIPO MECANIZADO CORFO

210. SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS

211. SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA

212. SERVICIO NACIONAL DE MENORES

213. SERVICIO NACIONAL DE PESCA

214. SERVIU DE SANTIAGO

215. SERVIU METROPOLITANO

216. SERVIU PROVINCIAL

217. SOCIEDAD ADMINISTRADORA ZONA FRANCA DE IQUIQUE (ZOFRI)

218. SOCIEDAD AGRICOLA CORFO

219. SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
SA.

220. SOC. CONSTRUCTORA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
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221. SOCIEDAD DE INSTRUCCION PRIMARIA

222. SOCIEDAD GEOTERMICA EL TATIO

223. SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA

224. SOCIEDAD QUIMICA Y MINERA DE CHILE S.A. (SOQUIMICH)
225. SUBSECRETARIA DE SALUD

226. SUBSECRETARIA DE DESAR. REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
227. SUBSECRETARIA DE HACIENDA

228. SUBSECRETARIA DE INVESTIGACIONES

229. SUBSECRETARIA DE MINERIA

230. SUBSECRETARIA DE PESCA

231. SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

232. SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES

233. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

234. SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

235. SUBSECRETARIA MINISTERIAL DE ECONOMIA

236. SUBSECRETARIA MINISTERIAL DE JUSTICIA

237. SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION FONDOS DE PENSIONES
238. SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

239. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

240. SUPERINTENDENCIA DE SERVICIO ELECTRICO Y GAS

241. SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y SEGUROS

242. SUPERINTENDENCIA TEXTIL

243. TALLERES SANITARIOS

244. TELEVISION NACIONAL DE CHILE (CANAL 7 T.V.) Y SU FILIAL
245. TELEX CHILE S.A.

246. TESORERIA GENERAL

247. TESORERIA GENERAL DEL EJERCITO

248. TESORERIA PROVINCIAL DE COLCHAGUA

249. TIERRAS Y BIENES NACIONALES DE ISLA DE PASCUA

250. TRANSPORTES MARITIMOS CHILOE - AYSEN S.A. (TRANSMARCHILAY)
251. TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES

252. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

253. UNIDAD DE ATENCION PERIFERICA DAF.

254. UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

255. UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

256. UNIVERSIDAD DE ATACAMA

257. UNIVERSIDAD DE CHILE

258. UNIVERSIDAD DE LA SERENA

259. UNIVERSIDAD DE TARAPACA

260. UNIVERSIDAD DEL NORTE

261. UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO

262. VIVIENDAS EL BELLOTO
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