Departameqto de Transparencia'y Documentacion — Instituto de Previsién Saclal
Avenida del Lib, Bernardo OHiggins N® 1353 - Santiage
. wivw.ips.gob.cl

SE APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Y EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO
MAYOR.

RESOLUCION

EXENTA N° 7 ?

h

DIC 2016

5
SANTIAGO, 7 ]

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad Piblica
para el Sistema de Prevision Social y crea entre sus 6rganos, el Instituto de Previsién Social,
determinando sus funciones y atribuciones; vy el D.E.L. N° 4, de 2009, del Ministeric del Trabajo vy
Previsién Social que fija su Planta de Personal y fecha de iniciacion de actividades.

2.- EI D.F.L.N®1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fij6 .
el texto refundido, coordinado y sistematizado, de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado.

3.- EI D.F.L. N° 1, de 2006, del Ministerio de Salud, Subsecretaria de Salud Pablica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°® 2763, de 1979 y de las Leyes N° 19.933 y N°®
18.469, estableciendo el Estatuto Organico de las Instituciones que integran el sector salud, sus
politicas y funciones correlativas, éntre ellas el Fondo Nacional de Salud, FONASA.

4.- EI D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; el D.F.L.
N° 17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; fa Resolucién N° 1600, de 2008, de Ia
Contraloria General de la Repiblica, que fijé las normas sobre exencién del tramite de toma de razén,
y las facultades que me confiere el articulo 57°, de 1a Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), es un organismo piblico creado
por la Ley N° 19.828, descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo
objetivo es velar por la integracién del adulto mayor a la sociedad, su proteccitn anie ¢l abandono y la
indigencia, y el ejercicio de los derechos que la Constitucién de la Repiblica y las leyes le reconocen,
siendo su misién garantizar y promover el conocimiento y ejercicio de los derechos de las personas
mayores, fomentar su plena integracion a la sociedad y articular un sistema de proteccidn social por
medio de la coordinacién, implementaci6n y evaluacién de politicas planes y programas especificos.
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2.~ Que, Instituto de Previsién Social (IPS), es un servicio piiblico creado a partir del
articulo 53 de la Ley N° 20,255, de Reforma al Sistema Previsional, descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuyo objetivo es la gestion de los sistemas de pensiones solidarias y de
reparto, administrados anteriormente por el INP, leyes reparatorias y otras especiales, como asimismo,
actia como ente pagador de subsidios ordenados por ley y/o acordados por convenios de colaboracién
€on otras instituciones.

3.- Que, el Servicio Nacional del Adulto Mayor y el Instituto de Previsién Social,
acuerdan suscribir un Convenio de Colaboracién, cuya finalidad principal ¢s la colaboracidn en las
Iabores de difusin de los beneficios existentes para la poblacién constituida por los adultos mayores
de nuestro pafs.

4.- Que, por Oficio Ordinario N°45883/4561-2016-16, de 23 de noviembre de 2016, Ia
Jefa de la Divisién Juridica de este Instituto, remite aprobados y visados cuatro ejemplares originales
del Convenic de Colaboracién, a suscribir entre este Instituto de Previsién Social y el Servicio
Nacional del Adulto Mayor, con la finalidad de proceder a la tramitacion pertinente y posterior
dictacién de la Resolucién Exenta aprobatoria respectiva, la que por la materia de que se trata, se
encuentra exenta del tramite de Toma de Razdn por parte de la Contraloria General de la Repablica, en
los términos de la Resolucién N°1600 del afio 2008, de ese organismo contralor.

5- Que, por documento electrénico de fecha 30 de noviembre de 2016, ¢l Jefe del
Departamento de Personas, propone la designacién de los funcionarios de este Instituto, que cumplirdn
las funciones de Coordinador Titular y Suplente del convenio mencicnado en el Considerando N°3, de
la presente resolucion, de acuerdo a lo establecido en su Cldusula Cuarta.

RESUELVO:

1.- Apruébase el Convenio de Colaboracidn, suscrito entre esie Instituto de Previsién
Social y el Servicio Nacional del Aduito Mayor, de fecha 25 de noviembre de 2016, cuya finaiic?ad
principal es la colaboracifn en las labores de difusién de¢ los beneficios existentes para la pobiacién
constituida por fos adultos mayores de nuestro pafs, texto del siguiente tenor literal:

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)

Y
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR (SENAMA)
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En Santiago, a 25 de noviembre del 2016, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR,
en adelante e indistintamente “SENAMA”, RUT N° 61.961.000-8, representado en este acto por su
Director Nacional, don Rubén Valenzuela Fuica, cédula de identidad N [ 2xbos
domiciliados en Nueva York N° 52, piso 7, oficina 701, de la comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y por Ia otra el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante e indistintamente “TPS™,
RUT N° 61.979.440-0, representado en este acto por su Director Nacional, don Patricio Coronado
Rojo, RUT NN :bos domiciliados en calle Huérfanos N° 886, 2° Piso, comuna Santiago
y ciudad de Santiago, vienen en celebrar ¢l siguiente convenio de colaboracion:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), creado por la ley N° 19.828, es un organismo
pablico descentralizado, dotado de personalidad jurfdica v patrimonio propio, cuyo objetivo es velar
por la integracion del adulto mayor a la sociedad, su proteccién ante el abandono v la indigencia, v el
ejercicio de los derechos que la Constitucidn de la Repiiblica y las leyes le reconocen.

Su Misi6n es garantizar y promover ¢l conocimiento y ejercicio de los derechos de las personas
mayores, fomentar su plena integracién a la sociedad y articular un sistema de proteccién social por
medio de la coordinacién, implementacién y evaluacion de politicas planes y programas especificos.
El Instituto de Previsién Social (IPS), es un servicio piblico creado a partir del articulo 53 de la Ley
N°® 20.255, de Reforma al Sistema Previsional; descentralizado, y con personalidad juridica y
patrimonio propio. Tiene por objetivo la gestion del sistema de pensiones solidarias y de los regimenes
previsionales administrados anteriormente por el INP, sistema de reparto, leyes reparatorias y otras
especiales, como asimismo, actia como ente pagador de subsidios ordenados pot ley y/o acordados por
convenios de colaboracién con otras instituciones.

SEGUNDQ: OBJETO DEL CONVENIO

Teniendo presente o dispuesto en la Ley Orgénica Constitucional N°® 18.575, de Bases Generales de la
Administracién del Estado, en el sentido que las autoridades y funcionarios publicos deben velar por
la eficiencia de la Administracién, procurando la simplificacién y rapidez de los tramites y el mejor
aprovechamiento de los medios disponibles, lo que se deberd manifestar en la accién coordinada de
las instituciones.

De esta manera, las partes vienen en fijar como objeto principal del presente convenio de colaboracion
las labores de difusién de los beneficios existentes para la poblacién constituida por los adultos

mayores de nuesiro pafs.
TERCERO: Obligaciones y compromises para el SENAMA y para cl IPS

- Informar y educar a los funcionarios participantes del Instituto de Prevision Soc'ial., de los diferentes
programas y actividades en Buen Trato al Adulto Mayor; Envejecimiento Activo; Escu‘ela para
Funcionarios/as Pablicos/as; Cuidados Domiciliarios; Turismo Social; Programas Centros Diurnos al
Adulto Mayor y Fondo Nacional del Adulto Mayor. L

- Planificar y ejecutar actividades de difusion en forma conjunta, consistentes en la dictacion de
charlas, seminarios, jornadas vy talleres en las distintas regiones del pais; campafas de difusion en
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conjunto, de acuerdo a las posibilidades de recursos de cada institucion; participacién en conjunto de
talieres o jornadas que cualquiera de ambas instituciones organicen, entre otras actividades.

- Ambas instituciones, se comprometen a poner a disposicion los profesionales técnicos para tlevar a
cabo todas las actividades adscritas a este convenio, dentro de la disponibilidad de cada uno de los
Organismos.

- Ademés se comprometen a entregar los apoyos técnicos y metodoldgicos para implementar las
actividades y programas en el Instituto de Prevision Social.

CUARTO: DE LOS ADMINISTRADORES O COORDINADORES DEL PRESENTE
CONVENIO

Cada una de las partes designard a un funcionario en calidad de titular y otro en calidad de suplente,
para los efectos de administrar que las obligaciones del presente convenio. En el caso del Instituto de
Prevision Social, este nombramiento recaerd en funcionarios dependientes del Departamento de
Personas; y en lo que respecta al SENAMA, dichos funcionarios pertenecerén a Ia Unidad de Servicios
Sociales de la Division de Gestién y Coordinacién Territorial. Ambos funcionarios deberdn ser
designados mediante Resolucion Exenta del respectivo servicio, la que se pondra en conocimiento de
la contraparte deniro de los cinco dias hébiles siguientes a su total tramitaci6n.

QUINTO; VIGENCIA, DURACION Y DOMICILIO

EL presente Convenio de Colaboracién regird a partir de la total tramitacién del dltimo acto
administrativo que o apruebe y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2018, plazo que serd
renovable tacitamente por periodos iguales y sucesivos de dos afios, si ninguna de las partes le pone
término expresa y unilateralmente mediante aviso escrito por carta certificada, el que deberd ser
despachado con una anticipacién de, a lo menos, 60 dias de la fecha propuesta para el término. FJ
aviso debera ser enviado al domicilio sefialado por las partes en ¢l presente convenio.

SEXTO: EJEMPLARES Y PERSONERIAS

El presenie Convenio de Colaboracion, se firma en cuato ejemplares de igual tenor y validez,
quedando dos en poder de cada uno de los comparecientes.

La personeria de don Rubén Valenzuela Fuica, consta en el Decreto Supremo N°23 de fecha 26 de
Abril del 2016.

La personeria de don Patricio Coronado Rojo, para actoar en nombre y representacitn del Instituto c.ie
Prevision Social, consta en Decteto Supremo N° 4, de 9 de febrero de 2015, del Ministerio del Trabajo

y Previston Social; Subsecretaria de Prevision Social.

PATRICIO CORONADO ROJO RUBEN VALENZUELA FUICA
DIRECTOR NACIONAL DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL SENAMA

el
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2.- Designase, de acuerdo a lo dispuesto en la Clausula Cuarta del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucion, como Coordinadora Titular a dofia Leslie Leyton Sandoval y
como Coordinadora Suplente a dofia Vilma Mufioz Garate, ambas profesionales del Departamento de
Personas, quienes velardn por su correcta ejecucién y cumplimienio de los compromisos que derivan
de este acto juridico.

3.- Cumplase con lo dispuesto en el articuio 48°, de la Ley N°19.880, citada en Vistos
N°3 Y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N°008, de 04 de diciembre de 2006, complementado
por Circular Conjunta N°3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior y Ministerio de
Hacienda, en orden a publicar €l extracto del presenie acto administrativo en el Diario Oficial y texto
completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.

Notifiquese, registrese y distribiyase por Departasfiento de Transpatencia y Documentacion, a
las Jefaturas de las unidades incluidas en la Distribuciéfl de la presente Resglucién.
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (1PS)

Y
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR {SENAMA}

En Santiago, a . 2 : NOY def 2016, entre el SERVICIO NACIONAL DEL
ADULTO MAYOR, en adelante e indistintamente “SENAMA”, RUT N° 61.961.000-8, representado
en este aclo por su Director Nacional, don Rubén Valenzuela Fuica, cédula de identidad N2
_ ambos domiciliados en Nueva York N° 52, piso 7, oficina 701, de la comuna y ciudad
de Santiago, por una parte, y por la otra el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante e
indistintamente “IPS”, RUT N° 61.979.440-0, representado en este acto por su Director Nacional,
don Patricio Coronado Rojo, RUT N9— ambos domicifiados en calle Huérfanos N°® 886,
22 Piso, comuna Santiago y ciudad de Santiago, vienen en celebrar el siguiente convenio de

colaboracién:
PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), creado por la fey N° 19.828, es un organismo
publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objetivo es
velar por la integracion del adulte mayor a la sociedad, su proteccién ante el abandono y la
indigencia, y el ejercicio de los derechos que la Constitucion de la Republica v las leyes le
recanocen,

Su Misién es garantizar y promover el conocimiento y ejercicio de los derechos de las personas
mayores, fomentar su plena integracién a la sociedad y articular un sistema de proteccion social
por medic de {a coordinacion, implenmientacién y evaluacidon de politicas planes v programas
especificos.

El Instituto de Previsidn Social {IPS), es un servicio publico creado a partir del articulo 53 de la Ley
N° 20.255, de Reforma al Sistema Previsional; descentralizado, y con personalidad juridica v
patrimionio propio. Tiene por objetivo la gestion del sistema de pensiones solidarias y de los
regimenes previsionales administrados anteriormente por el INP, sistema de reparto, leyes
reparatorias y otras especiales, como asimismo, actia como ente pagador de subsidics ordenados

por ley y/o acordados por corivenios de colaboracidn con otras instituciones. i
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SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

Teniendo presente lo dispuesto en la Ley Organica Constitucicnal N° 18.575, de Bases Generales de
ia Administracién del Estado, en el sentido que las autoridades y funcionarios publicos deben
velar por la eficiencia de la Administracién, procurando la simpiificacidn y rapidez de los tramites y
el mejor aprovechamiento de los medios disponibles, o que se deberd manifestar en Ia accion
coordinada de las instituciones.

De esta manera, las paries vierien en fijar como objeto principal del presente convenio de
colaboracidn las labores de difusién de los beneficios existentes para la poblacién constituida por
los aduftos mayores de nuestro pafs,

TERCERO: Obligacienes y compromisos para el SENAMA y para el IPS

- Informar y educar a los funcionarios participantes del Instituto de Prevision Social, de los
diferentes programas y actividades en Buen Trato al Adulto Mayor; Envejecimiento Activo; Escuela
para Funcionarios/as Piblicos/as; Cuidados Domiciliarios; Turismo Social; Programas Centros
Diurnos al Adulto Mayor y Fondo Nacional del Adulto Mayor.

- Planificar y ejecutar actividades de difusién en forma conjunta, consistentes en Ia dictacion de
charlas, seminarios, jornadas vy talleres en las distintas regiories del pais; campafias de difusién en
conjunto, de acuerdo a las posibilidades de recursos de cada institucién; participacién en conjunto
de talleres o jornadas que cualquiera de ambas instituciones organicen, entre otras actividades.

- Ambas instituciones, se comprometen a poner a disposicion los profesionales técnicos para llevar
a cabo todas las actividades adscritas a este convenio, dentro de la disponibilidad de cada uno de
tos organismos.

- Ademas se comprometen a entregar los apoyos técnicos y metodolégicos para implementar las
actividades y programas en e} Instituto de Previsién Social.

CUARTO: DE LOS ADMINISTRADORES O COORDINADORES DEL PRESENTE CONVENIO

Cada una de las partes designaré a un funcionario en calidad de titular v otro en calidad de
suplente, para los efectos de administrar que las obligaciones del presente convenio. En el caso
del Instituto de Previsién Social, este nombramiento recaerd en funcionarios dependientes del
Departamento de Personas ; y en lo que respecta al SENAMA, dichos funcionarios perteneceran a
la Unidad de Servicios Scciales de la Divisidn de Gestidn y Coordinacién Territorial. Ambos
funcionarios deberan ser designados mediante Resolucion Exenta del respectivo servicio, la que se
pondra en conocimiento de la contraparte dentro de los cinco dias habiles siguientes a su total
tramitacion. \ﬁm&%
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QUINTO: VIGENCIA, DURACION Y DOMICILIO

EL presente Convenio de Colaboracion regirs a partir de la total tramitacién del tltimeo acto
administrativo que lo apruebe y tendré vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2018, plazo que
serd renovable ticitamente por periodos iguales y sucesivos de dos afios, si ninguna de las partes
le pone término expresa y unilateralmente mediante aviso escrito por carta certificada, el que
deberd ser despachado con una anticipacion de, a lo menos, 60 dias de fa fecha propuesta para el
término. El aviso deberd ser enviado al domicilio sefialado por las partes en el presente convenio,
Se deja constancia gue para todos los efectos que emanan del presente instrumento, las partes
filan su domicilio en fa ciudad de Santiago, otorgando para los efectos a que haya lugar,
competencia a los Tribunales Civiles de esta ciudad.

SEXTO: EJEMPLARES Y PERSONERIAS
El presente Convenio de Colaboracién, se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y validez,
guedando dos en poder de cada uno de los comparecientes.

La personerfa de don Rubén Valenzuela Fuica, consta en el Decreto Supremo N°23 de fecha 26 de
Abril del 2016,

ta personerfa de don Patricio Coronado Rojo, para actuar en nombre y representacion del
Instituto de Prevision Social, consta en Decreto Supremo N° 4, de 9 de febrero de 2015, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social; Subsecretaria de Previsién
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: RUBEN VALENZUELA FUICA
DIREC DIRECTOR NACIONAL
INSTIHTO DE PREVISION SOCIAL SENAMA




