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SE CALIFICA COMO TRABAJO
PESADO, LA  ACTIVIDAD DE
“AUXILIAR AYUDANTE OPERADOR
CAMION  LUBRICADOR, SECCION
MINA OPERACIONES OFICINA PEDRO
DE VALDIVIA”, DESARROLLADA PARA
EL EMPLEADOR “SOQUIMICH”

RESOLUCION 504
EXENTA N° -

SANTIAGO, gz NOV 23?5

VISTOS:

1.- La Ley N® 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad
Piiblica para el Sistema de Prevision Social y crea entre sus érganos, el Instituio de Prevision
Social determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo ¥ Previsién Social que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacién de actividades de este
Instituto.

2.- El articulo 38, de la Ley N° 10.383, modificado por la Ley N° 15.183 v su Reglamento
contenido en el Decreto Supremo N° 681, de 31 de diciembre de 1963, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, Subsecretaria de Prevision Social; la Ley N° 19.177; y la Ley N° 19.404, articulo
2° transitorio.

3.- El articulo 48, de 1a Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado. :

4.- El D.F.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N° 17, de 1989, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social; el D.L. N° 49, de 1973; v la Resoluciéon N° 1600, de
2008, de la Contraloria General de 1a Repiblica, que fijé normas sobre Exencion del Trimite de
Toma de Razon, y las facultades que me confieren los articulos 55 y 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, don Segunde Hipolito Diaz Vega, RUT N° NN 12 solicitado a este
Instituto de Previsién Social, calificar como Trabajo Pesado, la labor de “Auxiliar Ayudante
Operador Camién Lubricador, Secciéon Mina Operaciones Oficina Pedro de Valdivia”,
desempefiada para el empleador “SOQUIMICH”, con la finalidad de impetrar el cobro anticipado
del bono de reconocimiénto, con rebaja en la edad.
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2.- Que, mediante Oficio Ordinario N°® 1134, de 16 de agosto de 2016, la Secretaria
Regional Ministerial de Salud de la Regién de Antofagasta, remite el Informe Técnico de
Evaluacién de Trabajo Pesado N° 1956/2016, de 08 de agosto de 2016, por medio del cual se
propone que la labor singularizada en el Considerando precedente, sea calificada como Trabajo
Pesado, de conformidad al pardmetro de Ja letra a), del articulo 2° del D.S. N° 681, de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Previsién Social, que fijo el Reglamento
de Trabajo Pesado, por cuanto la labor desempefiada por el recurrenie involucra esfuerzo fisico
excesivo.

3.~ Que, por Oficio Ordinario N° 1724/16, de 03 de octubre de 2016, el Departamento
Apoyo Legal de fa Divisién Beneficios de este Instituto, establece la procedencia de calificar como
Trabajo Pesado, la labor indicada en el Considerando N° 1, y solicita su incorporacion al Listado
Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo Pesado, con una rebaja de
edad de 1X5 (un afio por cada cinco aiios de labores pesadas), por configurar dicha fabor, el
fundamento de la letra a), del articulo 2°, del Reglamento de Trabajos Pesados, fijado por el citado
D.S. N° 681.

RESUELVO:

1.-_Apruébase, la solicitud presentada por don Segundo Hipolito Diaz Vega, RUT N¢

para calificar como Trabajo Pesado la labor de “Auxiliar Ayudante Operador

Camién Lubricador, Seccién Mina Operaciones Oficina Pedro de Valdivia”, desarrollada para

el empleador “SOQUIMICH”, e incorpbrese al Listado Oficial de Actividades e Industrias

Diversas calificadas como Trabajo Pesado, correspondiendo aplicar una rebaja de edad de 1X5 (un

afio por cada cinco afios de labores pesadas), beneficio que le permite impetrar cobro anticipado del
bono de reconocimiento, con rebaja en la edad.

2.- Apliquese una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco afios de Trabajo
Pesado), para la actividad sefialada en el Resuelvo precedente, para las personas que siendo
imponentes del ex Servicio de Seguro Social o de otra ex Caja de Previsién, hubieren realizado
dicha labor, cobren anticipadamente su Bono de Reconocimiento o se acojan al beneficio de
Pension de Vejez, segiin lo establece el articulo tinico de la Ley N° 15.183, la Ley N® 19.177 y la

Ley N° 19.404, articulo 2° transitorio.

3.- Cimplase con lo dispuesto en el articulo 48, de la Ley N° 19.880, citada en Vistos
N° 3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de %006,
complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior ¥
Ministerio de Hacienda, en orden a publicar un extracto del presente acto administrativo en el
Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.
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4.- Enviese copia de la presente Resolucién, del Informe Juridico y de Ia Evaluacion Técnica
del Puesto de Trabajo, a Ia Comisién Ergonémica Nacional para su conocimiento y fines a que haya
lugar.

Notifiquese, registrese y distribliyase por Depart mento-e Pocumentacién, a las
Jefaturas de las unidades incluidas en la D]Stl’l T The :

BI STRIBUCION:

Gabinete Direccitn Nacional
- Subdireccién de Servicios al Cliente
- Subdireccidn de Sistemas de Informacion y de Administracién
Division Juridica
- Divisién Beneficios
- Depariamento Apoyo Legat de la Divisidn Beneficios
- Departamente Personas
- Departamerto Finanzas
- Departamento Administracidn & Inmobitiaria
- Departamento Transparencia y Documentacida
Departamento Cobranza Instiiucional
- Subdepartamento de Operacionss de Reparto
- Unidad de Apoyo Documental de la Division Juridica
< SEREMI de Salud Regién de Antofagasia
- Comision Ergondmica Nacionsl
- Empteador
Interesado
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