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Gobierno de Chile

SE CREA EN EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL MESA DE
TRABAJO SOBRE PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, LA
QUE ESTARA INTEGRADA POR LOS
FUNCIONARIOS QUE SE INDICAN
DEPENDIENTES DE LAS AREAS QUE

EN CADA CASO SE SENALA.
RESOLUCION
EXENTAN® - 546

SANTIAGO, 1 3 UCT Zmﬁ '

VISTOS:

1.- LaLey N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad
Publica para el Sistema de Previsién Social y crea entre sus Organos, el Instituto de Previsién Social,
determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social que fija su Planta de Personal y fecha de iniciacion de actividades.

2.- EI D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,

que fijé el texto refundido coordinado y sistematizado, de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado.

3.- La Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4.- La Resolucién Exenta N° 320, de 19 de julio de 2012, que establece la estructura
organica del Instituto de Prevision Social, sus objetivos y funciones.

5.- Ley N°20.422, que establece Normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién
social de personas con discapacidad.

6.- El D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; la
Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fijé las normas sobre

exencion del trdmite de toma de razén, y las facultades que me confiere el articulo 57°,de la Ley N°
20.255.
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CONSIDERANDO:

L.- Que, es deber del Estado promover la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, segin lo estipulado en el articulo 4°, de la Ley N° 20.422, que establece Normas sobre
igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad.

2.- Que, en el gjercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 31, de la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucionales de Bases Generales de la Administracién del Estado, a los jefes de
servicio les corresponde dirigir, organizar y administrar el correspondiente Servicio; controlarlo y

velar por el cumplimiento de sus objetivos; responder de su gestion, y desempefiar las demds funciones
que la ley les asigne.

3.- Que, de acuerdo a lo sefialado en el Considerando anterior, el Jefe Superior del
Servicio cuenta con las atribuciones para establecer la organizacién interna del Instituto de Previsién
Social atendiendo los nuevos desafios institucionales, y que, en razén de ello, determiné las
denominaciones y funciones que correspondan a cada unidad, sujetindose a la planta vigente,
colocando o distribuyendo las funciones que la citada Ley N° 20.255, entrega al Instituto de Previsidn
Social, segiin da cuenta la Resolucién Exenta N° 320, de 19 de julio de 2012.

4.- Que, en respuesta a oficio ordinario N° 0222, de 07 de mayo de 2015, del Gabinete
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el Director Nacional de este Instituto, por oficio
ordinario N°33737/2015, de 15 de junio 2015, designa a don José Ventura Castro, Jefe
Subdepartamento de Calidad y Desarrollo, como Coordinador de Inclusién Social de Personas en

Situacién de Discapacidad y nombra como representante Institucional a don Juan José Carcamo
Hemmelmann, Subdirector Servicios al Cliente.

5.- Que, mediante Acta de fecha 15 de julio de 2015, se acordé formalizar la mesa de
trabajo sobre personas en situacién de discapacidad, a través de la dictacién de una Resolucién Exenta,
siendo solicitado el acto administrativo respectivo, por la Subdireccion Servicios al Cliente de este
Instituto, mediante oficio ordinario N°308, de 07 de agosto de 2015, complementado por correos

electrénicos de 17 y 26 de agosto de 2015, con el fin de dar cumplimiento a los compromisos
asumidos por este Instituto.
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RESUELVO:

1.- Créase, en el Instituto de Previsién Social a contar de la total tramitacién del presente
acto administrativo y en principio hasta el 31 de diciembre de 2015, una Mesa de Trabajo, sobre
Personas en Situacién de Discapacidad, cuyo objetivo sera promover la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad, segun lo estipulado en el articulo 4°, de la Ley N°© 20.422.

2.- Déjase establecido que dicha mesa de trabajo se conformara y administrara por los
siguientes funcionarios(as) de las 4reas que en cada caso se indica:
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NOMBRE RUT UGAR DE TRABAJO

Romanina Morales Baltra ivisién Canales de Atenci6n
Subdireccion Servicios al Cliente

Lenia Pizarro Sierra Departamento Atencién Presencial
Subdireccion Servicios al Cliente

Fernando Juger Sanhueza Division Canales Atencidn
Subdireccion Servicios al Cliente

Paulina Rodriguez Groppas Subdepartamento de Planificacion y Gestion/
Depto. de Personas

Gabriela Pefiailillo Nifiez Subdepto Calidad de Vida
Departamento de Personas

Arnoldo Carrillanca Antilef Division Informatica

Carolina Cadiz Dennett Divisién Planificacién y Desarrollo

Isabel Gonzélez Pino Divisién Planificacion y Desarrollo

Gaston del Solar Cadiz Jefe Unidad Arquitectura
Departamento Administracion e Inmobiliaria

Tatiana Galdames Santibéfiez Departamento Desarrollo y Control
Subdireccion Servicios al Cliente

2.1 Estd comision serd presidida en su calidad de Presidente por el Subdirector de
Servicios al Cliente Sr. Juan José Carcamo Hemmelmann Rut
en rol de Secretario Técnico el Sr. José Ventura Castro Rut L EZ
Subdepartamento de Calidad y Desarrollo, Subdireccién Servicios al Cliente.

2.2 Frecuencia

Minimo una vez al mes.
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2.3 Objetivo General

¢ Informar los estados de avance de
integrantes de la Mesa de Trabajo, al
institucién y autoridades que procedan.

* Acordar temas a difundir en la Institucién.

las acciones a realizar, definidas por los
Director Nacional, al Representante de la

3.- Téngase presente, que el Secretario Técnico tendrd entre otras funciones, la de
Monitorear y hacer seguimiento a los compromisos asumidos por el Instituto ante el Ministerio del

Trabajo y Prevision Social y SENADIS y, levantar Acta de lo obrado en cada reunion, la que ser4

enviada a los integrantes de la misma, dentro de los cinco (5) dias habiles de celebradas aquellas, para
su aprobacion.

4.- Dejase constancia

que los compromisos asumidos por la Institucion para el afio 2015,
son los siguientes:

4.1 En el &mbito de la Implementacion de una cultura inclusiva institucional:
- Estudio y disefio
- Implementacion
- Evaluacién de avance

4.2 En el &mbito de la Politica de Personas:

Diagnéstico interno de personas en situacion de discapacidad, para generar
acciones inclusivas,

- Generar capacitacion inclusiva (metodologia, herramientas).

Reclutamiento y seleccién de personas: incrementar en funcién de vacantes
disponibles.

- Acompafiamiento a funcionarios en situacién de discapacidad.

4.3 En el ambito de Estudios Institucionales:

- Incorporar enfoque inclusivo en estudios institucionales,
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4.4 En el ambito del Modelo de Atencioén;

- Implementacién de politicas inclusivas en Sitio web IPS.

- Servicio de intérpretes remotos para personas en situacion de discapacidad
auditiva,

- Modelo de atencién preferente para PeSD.
- Rampas para acceso a sucursales.

5.- Dejase establecido, que estas medidas estan sujetas a lineamientos estratégicos del
IPS, de Gobierno y al presupuesto que se asigne para llevarlas a cabo.

6.- Dejase constancia, que la entidad que se crea a través del presente instrumento, no
constituye aumento de la planta permanente ni de la dotacion autorizada para la Institucion.

7.- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N°19.880, citada en Vistos
N°3 Y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N°008, de 04 de diciembre de 2006, complementado
por Circular Conjunta N°3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior y Ministerio de
Hacienda, en orden a publicar el extracto del presente acto administrative )
completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.

Notifiquese, registrese y distribuyase por Departamento de Tednsparencia y Docume acion, a las
Jefaturas de las unidades incluidas en la Distribucién de la
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Gabinete Direccion Nacional
- Subdireccion de Servicios al Cliente
- Subdireccién de Sistemas de Informacién y de Administracién
- Divisién Juridica
- Divisi6n Planificacién y Desarrollo
- Divisién Contralorfa Interna
- Divisidn Informatica
- Departamento Personas
- Departamento Administracién e Inmobiliaria
- Departamento Finanzas
- Departamento Cobranzas
- Departamento Transparencia y Documentacién
- Departamento Auditoria Interna
de Presupucsto, de Contabilidad y de Tesorerfa
iongles IPS
ffad Apbyo Docunental de la Divisién Juridica
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