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, SE INDIVIDUALIZA AL JEFE DE

/. GABINETE DEL INSTITUTO DE

. PREVISION SOCIAL COMO SUJETO
PASIVO DE LA LEY N° 20.730, QUE
REGULA EL LOBBY Y LA GESTION DE
INTERESES PARTICULARES ANTE
AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS Y
DESIGNA ASISTENTE TECNICO.

376
VISTOS: SANTIAGO, 3@ JU[LL Z@%

RESOLUCION ~
EXENTA N°

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece 1a nueva Institucionalidad
Publica para el Sistema de Previsién Social y crea entre sus Organos, el Instituto de Previsién Social,

determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social que fija su Planta de Personal y fecha de iniciacién de actividades,

2.-EI D.F.L.N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
f1j6 el texto refundido, coordinado y sistematizado, de la ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo articulo 3°, inciso segundo y articulo 13°,

establecen los principios de probidad, transparencia y publicidad de los funcionarios de la
Administracién de] Estado.

3.- La Ley N° 19.880, articulo 16°, inciso primero, que dispone el principio de
transparencia y publicidad. E] procedimiento administrativo se realizard con transparencia de manera
que permita y promueva el conocimiento, contenidos y fundamentos de las decisiones que se adopten.

4.- La Ley N° 20.730, que '!reg’dula el lobby y las gestiones que representen intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios de la Administracién’del Estado y su Reglamento
contenido en el Decreto N° 71, de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

5.- La Ley N° 20.285, sobre Transparencia de la Funcién Publica y Acceso a la
Informacion de la Administracién del Estado.

6.- EI D.F.L.N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; el D.F.1L.
N° 17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; la Resolucién N° 1600, de 2008, de la

Contraloria General de la Repliblica, que fija las normas sobre exencién del tramite de toma de razén, y
las facultades que me confiere el articulo 57°, de la Ley N° 20.255,



t":f\.lf:‘;‘iﬂ:;f; Departamento de Transparencia y Documentacidn - Instituto de Previsién Social
3 Shidn

Avenida del Lib. Bernardo O’Higgins N° 1353 —, Santlago
Teléfonos 96520 00 — 965 26 37 - www.ips.gob.c!

Goblegmo de Chile 5 7 6

CONSIDERAND O:

1.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3°, de la Ley N° 20.730,
reglamentada por el Decreto N° 71, de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
tienen la calidad de sujetos pasivos y se encuentran sometidos al cumplimiento de esta ley, las
Personas que en razén de su funcién o cargo tienen atribuciones para tomar decisiones relevantes y las
personas que pueden influir decisivamente en quienes tienen esas atribuciones Yy que reciben

regularmente una remuneracion, entre los cuales se encuentran los jefes de gabinete, cualquiera sea su
forma de contratacién.

2.- Que, es necesario que el Instituto de Prevision

individualice como sujeto pasivo, al Jefe de Gabinete de esta Direccion Nacional, que en razén de su
cargo ejerce atribuciones decisorias

y relevantes, en el ambito institucional, acto administrativo que
anualmente, debe publicarse en form

a permanente en los respectivos sitios electronicos, conforme se
establece el articulo 9°, de la mencionada Ley N° 20.730.

Social emita la Resolucién Exenta que

3.- Que, en el contexto indicado corresponderd al Jefe de Gabinete, como Sujeto Pasivo
de ese Instituto registrar su agenda publica, consistente en: recibir solicitudes de audiencia, gestionar

la respuesta a estas solicitudes; registrar audiencias, vigjes y donativos y publicar los respectivos
registros en la Plataforma de la Ley del Lobby. '

4.- Que, asimismo es necesario designar al Asistente Técnico del Jefe de Gabinete, a
quién le correspondera colaborar en la gestién y carga en la Plataforma de Ia Ley del Lobby,
accediendo a las mismas funcionalidades del Sujeto Pasivo Titular con su propia cuenta de usuario,
para el registro de la informacién y realizar cambios con los mismos permisos del Sujeto Pasivo.

RESUELVO:

1.- Individualizase, al Jefe de Gabinete del Instituto de Previsioén Social don GONZALO
URRUTIA ROASENDA, Cédula Nacional de Identidad N° I o f<sional grado 2° E.US.,
como sujeto pasivo de la Ley N° 20,730, quien en razon del cargo que desempefia, tiene atribuciones
de carécter decisorias y relevantes para este Instituto, de conformidad con lo establecido en el articulo

3°, de dicha ley, reglamentada por el Decreto N° 71, de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.
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2.- Designase, como Asistente T'écnico del Jefe de Gabinete del Instituto de Prevision
Social, a dofia MARIA ALEJANDRA RAMIREZ RODRIGUEZ , Cédula Nacional de Identidad N°

Técnico grado 9° E.U.S., correspondiéndole colaborar en la gestién y registro de la
agenda piblica del Jefe de Gabinete, en la Plataforma de la Ley del Lobby.

Notifiquese, registrese y distribilyase por Depagafnento de

\ Transparencia y
Documentacion, a las J efaturas de las u

nidades incluidas en la Distrilflicién de la presgnte Resolucion.

DISTRIBUCION:

- Gabinete Direccién Nacional

- Subdireccién de Sistemas de Informacién y Administracién

- Subdireccion de Servicios al Cliente

- Divisién Juridica

- Divisién Contraloria interna

- Divisién Beneficios

- Divisién Canales de Atencién a Clientes

- Division Informatica

- Divisi6n Planificacién y Desarrollo

- Departamento Auditoria Interna .

- Departamento Transparencia ¥y Documentacién

- Departamento de Personas ,

- Departamento Comunicaciones

- Departamento Administracién e Inmobiliaria

- Departamento Cobranza Institucional )

- Directores Regionales que deberan comunicar el presente instrumento a los Centros de Atencién
Previsional Integral y Centros de Atencién de su dependencia

- Apoyo Documental de la Division Juridica

- Admigjstrador Institucional Ley de! Lobby (Resolucion Exenta N°168, de 2015)




