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ORD D.N. N°: 2/;12 62 - Z/

ANT:  Oficio N° 13.806 del 20 del 2
de septiembre e 2015, de
Contraloria General de Ia
Repblica.

MAT:  Respuesta_ a observaciones

' de Preinforme N° 789 de
2015, sobre Auditoria a lIa
Recuperacion de  Subsidios
por Incapacidad Laboral,
efectuada en el Instituto de
Prevision Social.

2 8 SET. 200

Fecha
DE: PATRICILLCORONADOROJO
DIRECTOR NACIONAL ]
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

JEFE (S) DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

A :  RICARDQ|PROVOSTE ACEVEDO
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Con el objeto de dar respuesta a las observaciones emanadas de la
. I . | . . . y ‘e
auditoria practicada por ese Organismo Fiscalizador, cumplo con remitir los antecedentes

recopilados a la f?ha, que sirven de sustento a las observaciones realizadas en el Pre informe N°

789 de 2015, sobre Auditoria a la Recuperacion de Subsidios por Incapacidad Laboral.

I. ASPECTOS SO} RE CONTROL INTERNO
1.- Auditoria Interna

Se comprobd que en el afio 2013 el Departamento de Auditoria del
IPS efectud una é ditoria al proceso de cobro del subsidio de incapacidad laboral, producto de lo
cual se emitié el informe N° 48, de ese mismo afo, en el que se observo la falta de gestiones de

cobranza sobre licencias médicas no vigentes, pérdidas financieras por licencias meédicas no
recuperadas e iﬂ

demostrativos de
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De acuerdo con lo consignado en el informe N° 33 de 11 de julio de
2014, el citado déparlamento realizd un seguimiento del referido informe N° 48, de 2013,
comprobando que, #especto de la objecion denominada “inconsistencias en estados demostrativos” ,
se adoptaron las m?didas necesarias para subsanar el hallazgo detectado.

Ahora bien, en relacién con las demas situaciones observadas en
dicha auditoria intema, se establecié que aquéllas no fueron subsanadas por parte de las jefaturas
del IPS, siendo éstas también confirmadas en la revisién llevada a cabo por este Organismo de
Control y por lo tanto, consignadas en este informe.

Respuesta: De a& erdo a lo mencionado en el preinforme, en cuanto al incumplimiento de las
observaciones reallzadas por Auditoria intena, es dable precisar que segun lo establecido en el
Informe de segwmjento N® 33, el Departamento de Auditoria determina 2 compromisos para
subsanar los hallazbos encontrados en la Auditoria N° 48/2013. De estos compromisos, se han
adoptado las S|gu1edtes medidas (Anexo N° 1, Folios 1 al 4).

Tabla N°® 1
Descripcidn compromiso Medio de verificacion
1.- Reiterar pronunciamiento a la Divisién 1. Oficio N° 3238 de 14-08-2014 dirigido al
Juridica, respecto de las deudas que Departamento Judicial (Folio 1).
eventualmente ha finalizado el plazo de 2. Oficio N°3648 de 26-09-2014 dirigido al Jefe
cobro. de Departamento Judicial (Folio 2)
- 3. Oficio Respuesta del Jefe de Juridica N°
1 34457/7518-14 al Jefe Departamento de
; Personas (Folio 3).

|
2.- Trabajar en la aclualizacion delinventario | Informe de Cuadratura, inventario desde el
de deudas, para dlsqoner en conjunto con el 01-01-2008 al 25-08-2015, Saldos de las
Departamento de Finanzas se pueda definir cuentas 6543 y 6545 (Extraidos Sistema
Su cuadratura contable definitiva Financiero Contable Fin700), Resumen
Archivo Inventario Final emitido por la
Unidad de Operaciones del
Subdepartamento de Planificacion y Gestion
del Departamento de Personas (Folio 4)

i
Por otra parte, el Departamento de Auditoria Interna, se encuentra efectuando una auditoria integral

al area de Recursos Humanos, la que ademas contempld la revision de los compromisos efectuados
|
en |a auditoria N°® 48/2013.

2.- Manual de proéédimientos.

“ Si bien la organizacion examinada cuenta con un manual de
procedimientos paral la tramitacién y gestion de cobro de licencias médicas, éste no se encuentra
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sancionado a través del acto administrativo pertinente, cuestion que contraviene lo consignado en el
articulo 3° de la ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de I{os Organos de la Administracién del Estado.

Respuesta: Se d%be sefialar al respecto, que al momento de la auditoria el manual de
procedimientos “ Tramitacion y Gestion de Cobro de Licencias Médicas”, se encontraba en etapa de

tramitacion y fue formalizado con fecha 10 de agosto de 2015, a través de Resolucién Exenta N°
427 (Anexo N°2, Falio 1).

|
Il.  EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA
1. Ausencia de registro de entrega de las licencias médicas y solicitud de cobro.

|

El articulo 13, del decreto N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud,
que aprueba el Re#lamento de Autorizacion de Licencias Médicas Previsional, preve- en lo que
interesa-, que el empleador debera completar el formulario respectivo, con los datos que esa
disposicion indica, debiendo posteriormente enviar dicho documento a Ia Institucion de Salud
Previsional correspondiente, para su autorizacion o al establecimiento determinado por la COMPIN
en cuyo ambito de competencia se encuentre ubicado el lugar de desempefio del trabajador, dentro

de los 3 dias habiles|siguientes a la fecha de recepcion.

En ese contexto, cabe advertir que de un total de 100 licencias
medicas examinadas, en 40 de ellas, individualizadas en el anexo N° 1, no fue posible constatar que

el IPS hubiese remitido tales licencias a las distintas instituciones de salud previsional para los
reembolsos respectivos.

Respuesta: De la rﬁuestra examinada se procede a la bisqueda de los respaldos enviados a las
instituciones de salqd, considerando que algunas de ellas no fue posible entregar en los plazos
estipulados, debido a que los documentos no se encontraban fisicamente en el lugar de la auditoria,
procediendo a solicﬁtarse a la Direccion Regional Metropolitana. De las 40 licencias médicas

observadas, se adquta |a totalidad de los registros de entrega a las instituciones de salud. (Anexo
N°® 3, Folios N° 1 al 40).
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2. Actos administrativos dictados tardiamente.

Se comprob6 que los actos administrativos que autorizaron 44
licencias médicas correspondientes al afio 2014, fueron dictados con posterioridad al periodo por el

que se extendio el reposo, e incluso al de la fecha de su aprobacién por parte de las instituciones de
salud previsional, |

Lo manifestado infringe el principio de irretroactividad de los actos
administrativos que‘r consagra el articulo 52 de la ley N° 19.880, que Establece Bases de los

Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de ios Organos de la Administracion del Estado,
conforme al cual, lot

actos administrativos, por regla general, no producen efectos retroactivamente.
| ,

Respuesta: Si bien es efectivo que existen actos administrativos dictados después de recibir la
resolucion médica, no se considera que se infringe el principio de irretroactividad de los actos
administrativos, que se consagra en e! articulo N°52 de la ley N° 19.880, por cuanto no es factible
emitir la resolucion de autorizacion de las licencias médicas, una vez terminado el reposo y

aprobado éste, pues aln no se ha recepcionado fa informacion por parte de las Instituciones de
Salud. |

Este punto de vista es reafirmado en oficio Ord N° 43.089 de 24-09-

2015 de la Division Juridica de nuestro Instituto, en cual exponen que “la exigencia de dictar en acto

administrativo que

rueba licencias al iempo de su presentacion se opone al procedimiento reglado
en la materia, resulte en parte ajeno a las competencias propias del Instituto, y puede ocasionar la
dictacion de actos administrativo  sobreabundantes, innecesarios o que luego deban ser

reemplazados por offos validos”.

1 Agrega a esto “la aprobacion o rechazo de licencias médicas es
competencia de la Comision Medicina Preventiva e Invalidez o de las Instituciones de Salud a I que
se encuentre afiliadol el beneficiario, entonces, si bien el Servicio puede dictar un acto administrativo
que tenga por preserﬁtada la licencia médica no posee competencia para su autorizacion, de manera
que recién una vez ¢oncluido el proceso, tendra lugar el acto administrativo de termino emanado de

la entidad habil para su dictacion, o solo una vez comunicado el servicio puede ser dictado el acto
interno.
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4. Omision de dictacion de actos administrativos.

| Se constat6 que existen 56 casos de licencias médicas que carecen
de actos administr&iivos que formalicen su autorizacion.

Lo anterior, contraviene lo dispuesto en el articulo 3° de la citada
ley N° 19.880.

Respuesta: Finaliziada la auditoria, se continud con fa bisqueda de respaldos de dictacion de actos
administrativos, esté considerando la magnitud de la documentacion a revisar en los archivos fisicos
del afio 2014 que se encuentran en nuestras dependencias, y que por esta razén no fue posible
enviar toda la docq%entacmn solicitada en Ios plazos estipulados. De las 56 licencias observadas,
se informa que la totalidad cuenta con el acto administrativo correspondiente que formaliza su
autorizacion. Se adjuntan resoluciones (Anexo N°4, Folios 41 al 44).

5. Omision de Qita que se indica en los actos administrativos que autorizan licencias
médicas.

‘ Del examen de los actos administrativos que autorizaron las
licencias, médicas,

sus vistos la resol

e advirtié que de los documentos examinados, ninguno de ellos consignaba en

cion N° 908, de 2011, de esta Contraloria General, que Fija Normas Sobre
Registro Electronico de Decretos y Resoluciones Exentas. A modo de ejemplo se pueden citar las

resoluciones exentas N°s. 841, 1.173 y 1.524, ambas de 2014, y 232, de 2015.

Respuesta: A travﬁes de Providencia de fecha 21 de septiembre de 2015, la Subdirectora de
Sistemas de Inform%cién y Administracion, ins{ruye al Departamento de Personas, incluir en los
vistos de l0s actos ‘ idministrativos que autorizan licencias médicas la resolucion N° 908, de 2011 de
€se organismo ﬁsciizador (Anexo 5, Folio 45).

. EXAMEN DE CUENTAS

1. Subsidios pHr incapacidad laboral no recuperados durante los afios 2013-2014.

a)  Instituciones de Salud Previsional — ISAPRES-,
|
i
‘ De acuerdo con lo informado por el IPS, las licencias que se
encontraban como np recuperadas, durante los afios 2013 y 2014, ascendieron a la cantidad de 132

sin embargo, segun| lo comunicado por las Instituciones de Salud Previsional, en 29 de ellas se
g

|
|
i
i
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dispuso su pago, np obstante el servicio, en algunos casos, no ha retirado los cheques o0 no ha
procedido a su cobro; los cheques han caducado; existen cheques pendientes de pago y en otras

situaciones se advierten licencias no cobradas, cuyo detalle especifico se contiene en el anexo N° 4

Tabla N° 2
Estado de las Iicencqhs médicas, segin informacién de las Cantidad de licencias Monto pendiente $
ISAPRES afios 2013-2014 médicas
Cheques caducados 10 1.393.472
Cheques entregados y rﬂo cobrados 5 765.229
Cheques pendientes de pago 6 1.428.768
Licencia sin solicitud de %:obro 8 6.488.115
Total i | 29 10.075.584

I

De acuerdo con lo anterior, se observa la suma de $ 10.075.584, de
conformidad con lo gstablecido en el articulo 95 y siguientes de la referida ley N° 10.336.
|

1
Respuesta: En .rel&d;ién a los subsidios no recuperados, se sefiala que las licencias de los afiliados
a Isapre Cruz Blanca, caducaron, situacion que no fue informada a nuestro Departamento, y
expresada en Recla’mo a Superintendencia de Salud, tanto en oficio N° 1590 del 29 de abril de
2014, como en oﬁci}cF N° 750 del 26 de marzo de 2015. Ademas, se solicitd la revalidacion de estos

documentos bancaﬁibs a traves de Oficio N° 2245 de fecha 11 de septiembre de 2015 (Anexo N° 6,
Folio 46 al 48).

| TablaN° 3
| Cheques Caducados
Ndmero Estado de pago
Nombre Licencia Médica | Monto a pagar $ servicio
Aguilar Rozas, Eugenia 26.649 En tramite
Alcaino Amigo, Regina 13.682 Aceptada
Caldersn Marin, Marly 138.327 Aceptada
Dasso Ruz, Maria 259.057 Aceptada
Farias Cd‘mpos, Tatiana 449,738 Aceptada
Farias Cdmpos, Tatiana 449.738 Aceptada
Korner Ligbos, Julio 11.234 Aceptada
MosqueA Acuiia, Marcos 14.985 Aceptada
Pérez Lara, Mario 8.582 En tramite
Poblete Hurtado, Claudia 21.480 Aceptada
1.393.472

En cuanto a los cheques emitidos por Isapre Masvida, éstos no llegaron a nuestras dependencias,
toda vez que los dacumentos fueron remitidos a Teatinos 726, dependencia que corresponde al

Instituto de Seguridad Laboral, no siendo recepcionados en esa direccion, actualmente caducados.

I r
i
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A través de Oficio N° 2243 de fecha 11 de septiembre de 2015, se solicita a la Isapre la revalidacion
de los casos detallahos en tabla N° 3. Por ofra parte, a través de correo electronico de fecha 17 de
septiembre de 201;#, el Departamento de Licencias Médicas de Isapre Masvida, informa que los

cheques se encueﬁﬂran en proceso de revalidacion en el departamento de Tesoreria. (Anexo N° 7,
Folio 49 y 50).

Tabla N° 4
\

‘ Cheques Entregados y no cobrados

‘ ‘ Nimero Estado de pago
Nombre Licencia Médica | Monto a pagar $ servicio
Cabezas Tobar, Raquel 18.966 Aceptada
Cabezas Jobar, Raquel 127.423 En tramite
Castillo Qarvich, Marcela 233.685 Aceptada
Fuentes Sepliveda, Solange 290.554 Aceptada
Galaz Pastran, Ruby 94.601 En tramite

B Total 765.229

j

i
Isapre Banmédica, envio los cheques a sus propias sucursales en regiones, sin embargo, los
cheques nunca fuer¢n remitidos por esa entidad de salud al Instituto de Prevision Social, el cual ha
manifestado a la Isqpre, en reiteradas oportunidades, que la direccion para Ia recepcion de estos
subsidios es Huérfﬁrﬁos 886, piso 2. Se ha procedido a solicitar Ia revalidacion de estos cheques a
traves de Oficio N° 2244 de fecha 11 de septiembre de 2015. (Anexo N° 8, Folio 51).

TablaN°® 5§
‘ Cheques no entregados

Nimero

Licencia Monto a pagar | Estado de pago
Nombre Médica $ servicio
Brenet Luengo, Michel 584.422 En trémite

| Chamas llopez, Michel 439.815 En tramite
Chamas Lopez, Michel 40.930 En tramite
Chamas Lopez, Michel 242,555 En tramite
Chamas Lopez, Michel 41.842 En trémite
Gutiérrez Torres, Nancy 79.204 Aceptada
Total 1.428.768

Por dltimo, de acueqdo a lo observado en el presente informe, existen licencias aceptadas sin
solicitud de cobro por parte del IPS. Se debe sefialar al respecto, que las licencias meédicas fueron
cobradas en su op(cq‘lumdad e incluso reclamadas a Superintendencia de Salud, a través de los
oficios N° 1590 de fécha 29 de abril de 2014 y N° 750 del 26 de marzo de 2015. No obstante lo

anterior, las Isapres ‘Banmedlca y Cruz Blanca no han cancelado oportunamente los respectivos
subsidios. L
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i Tabla N° 6

| Licencias sin solicitud de cobro

%f Numero

- ; Licencia Monto a Estado de
Nombre Médica Isapre pagar$ | pago servicio
Aguilera Lopez Leonilda Banmédica 1.320.601 Aceptada
Andrade San Martin Graciela Cruz Blanca 687.434 Aceptada
Andrade San Mbrﬁn Graciela Cruz Blanca 641.605 Aceptada
Andrade San Mbrtin Graciela Cruz Blanca 1.133.162 Aceptada
Andrade San I\ﬂartin Graciela Cruz Blanca 1.062.084 Aceptada
Carcamo Alvaréz Rosa Banmédica 196.711 Aceptada
Cornejo Valdivié Viviana Cruz Blanca 659.307 Aceptada
Cornejo Valdivia Viviana Cruz Blanca 787.211 Aceptada
Total 6.488.115

2.  Reintegros W) efectuados por licencias médicas reducidas o rechazadas.
!
|
] Ahora bien, de la revision llevada a cabo se comprobd que existe

una licencia medlc# rechazada de dofia Lilen Gajardo Barrientos, quién realizé la apelacion a la

COMPIN vy ésta rallf ico el rechazd, medlante la resolucion exenta N° CB-20002 de fecha 1 de
diciembre de 2014. |

i Luego, la funcionaria el 11 de febrero de 2015, realizé una
apelacion a la Supénntendenma de Seguridad Social -SUSESO-, y al no adjuntar la informacion
pertinente, dicha |n§t|tu0|on no atendié su reclamo, razén por la cual la sefiora Gajardo Barrientos

nuevamente el 10!Lde agosto de la presente anualidad, ingres6 una nueva apelacion a dicha

institucién, no obst# te el IPS no ordend el reintegro correspondiente.

TablaN° 7

Nombre Nﬁmem} Estado Dias ‘de | Fecha de inicio | Fecha de | Monto a | Observacion
Licencia Licencia de la licencia | término de la | reintegrar$ »
médica licencia médica

En proceso de

la apelacién a

1.710.082 la  SUSESO

Lilen con fecha 10-
08-2015

Total 1.710.082

La situacion anteriormente expuesta vulnera lo prescrito en el
aludido articulo 63 dbl decreto supremo N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud.

|
Gajardo
Barrientos Rechazada
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Respuesta:

Respecto a los rei ‘tegros no efectuados, es preciso mencionar, que estos no han sido ejecutados,
debido a que se gdopta la sugerencia realizada en el pronunciamiento emitido por la Flscal del
Instituto en Ord N° 29774/11295-12 de fecha 27 de agosto del 2012, en el cual indica lo siguiente:
...En este contexto, teniendo presente que juridicamente el IPS esta facultado para ejercer las
acciones de cobro; aun cuando pendan los recursos admm/stratlvos respecto de licencias médicas
impugnadas, la suscrita estima que dicha situacién antes de ser implementada, debe obedecer a
una politica genera de recursos humanos, sugméndose que el Instituto adopte como definicién en
esta materia, el proCeder con el cobro de la deuda generada en este ambito, una vez agotadas todas

las instancias de agelacion administrativa a Ia que puede recurrir el funcionario afectado.” (Anexo N°
9, Folio 52).”

3. Errorenla Hetermmaclon del célculo de los montos a recuperar.
|

‘ Se verifico que el calculo que efectia la entidad fiscalizada para
determinar tanto el \monto del subsidio a recuperar, como la suma de las cotizaciones previsionales
que las 1nshtucnone$ de salud tienen que devolver, sea que se trate de licencias iguales o superiores
a tres dias, no atle¢de a las rentas de los meses precedentes al inicio de la primera de éstas, sino
que a la del mes inrhediatamente anterior a la licencia.

‘ Lo anterior provoca divergencias a favor o en contra, entre el monto
determinado por la entldad y aquel establecido por esta Contraloria General, habida cuenta que de
25 licencias medlcas revisadas, se advirtieron diferencias en 12 de ellas, por la suma de $ 397.072.
Respuesta: Estos gasos se referian a licencias relacionadas, en la cuales no se efectué el calculo
correcto del sub&d‘nb a cobrar, en una primera instancia. Para regularizar esta situacion, se realizé el
recalculo de los montos de las licencias relacionadas y se tomaran las medidas conducentes al
cobro de los diferen iales, en los casos correspondientes.

| Es importante sefialar, que toda vez efectuados estos recalculos,
no se pudo estableter en todos los casos, coincidencias con los montos calculados por el Organo
Contralor. Esto puéde deberse a que los algoriimos utilizados en nuestro sistema para los calculos
de los subsidios fheron trabajados en conjunto con el Ministerio de Salud, en jornadas de

capacitacion realizadas en el afio 2013,

Es por esto, que con el objetivo de comparar y corroborar el integro
y correcto cobro deﬂ isubsidio por incapacidad laboral de dichas licencias, solicitamos a ustedes como



Direccion Nacional - Instituto de Previsién Social
Huérfanos 886 Piso 10 Oficina 1008 - Santiago
Teléfonos 2 9653916 ~2 9653915 - www.ips.gob.cl
Organo Contralor y fiscalizador, su asesoria en término del algoritmo que ustedes utilizaron para
realizar este calculg, con el fin de ajustarlo en los casos que resulte necesario.
A continuacion, se muestra Cuadro Resumen y Analisis de casos, con el resultado de los recalculos
realizados.
Tabla N° 8
N ‘ DIFERENCIA | MONTO
CAS NOMBRE | | N°LICENCIA | CALCULO RECHRS L0 | CALCULO | Teal ™ | pacADO
0 IPSICGR ISAPRE
Diaz Sanchez
1/ Carolina $1990489 | $1.854.886 | $1.689.006| -$165.790 [ $1.779.401
Gonzalez Soto
2 | Enriqueta $ 345.481 $385.961 | §$385.956 $5| $345478
Gutiérrez Maldonado |
3 | Cristina $392.722 $381.175|  $381.537 $362|  $360.859
Iturbe Olmos de
4 | Aguilera Patricia $849.872 $849.872|  §$835.398 $14.474 | $847.468
5| Jara Silva Yessica '$645.199 $712.183 |  $710.799 -$1384| $712.128
Lefiero Gutiérrez
6 | Claudia $3339.880 |  $3.901.680 | $3.815.383 -$86.297 | $3.896.075
Retamal Espinoza
7 | Elizabeth $621.781 $640.903 |  $640.905 $2| $655527
Sepllveda Cabezas
8 | Ruby $1.081.412|  $1.030.605 | $1.030.597 $8| $1.030.597
Sepulveda Moya
9 | Cecilia $1.991.829 |  $1.624.588 | $1.624.586 $2| $1.275.190
10 | Valdés Galaz Ivofine $522.743 $498.152 | $995702|  $497.550 |  §$487.737
11 | Villa Aguirre Iris $513.808 $550.004 | §$542516 $7488|  $511.032
Villegas Videla
12 | Nicole ' $372.592 $394.477 | $412.407 $18.230|  $393874

Anélisis de casos:
} Se procede a explicar caso por caso los recalculos efectuados por el IPS, y
de esta forma contr‘yastar con el calculo realizado por Contraloria General de la Republica, ademas

establecer el subsu#lo recibido por parte de las Instituciones de Salud Previsional en cada uno de
ellos: | '

Se procedi6 a efectuar el recalculo a nivel de sistema del subsidio correspondiente a esta Licencia,
igualmente quedanﬁo una diferencia de $ 165.790 entre lo calculado por Contraloria y por nuestro
Servicio, y consideréndo el pago de § 1.779.401 por parte de la Isapre respectiva.

- caso2Lm NN

Se realizo el recalculo a nivel de sistema, quedando una diferencia minima entre lo calculado por
Contraloria, corresﬁondiente a $ 5. Cabe sefialar que la Isapre cancel6 $ 345.478, quedando un
saldo pendiente, el que ser4 cobrado a la brevedad por nuestra Institucion.
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- Caso 3 LM N° I

En este caso, una vez realizado el recalculo, quedé una diferencia de $ 362 entre el estimado por
Contraloria General de la Replblica y el Instituto de Prevision Social. El diferencial pendiente de
pago por parte de I#apre Banmedica, ascendiente a $ 360.859, sera cobrado a la brevedad.

-~ casos Ly N

Con relacion a esta licencia, el monto cancelado por Isapre Colmena Golden Cross se acerca més a

lo calculado por el I#S, en este caso no se efectud el recalculo del subsidio a pagar.

- Caso5LM 4"

El recalculo efectuq‘do por el IPS arroj6 que el monto a cobrar es de $ 712,183, por lo tanto la
diferencia entre los #élculos es de $1.384. El pago de la Isapre en este caso ascendié a $ 712.128,
por lo tanto no habrib saldo por cobrar a la Entidad de Salud.

- casos LN [N

El monto recalcula(ﬂo por el IPS deja un derecho por cobrar de $ 3.901.680, generando una
diferencia con lo estbblecido por Contraloria de $ 86.297, puesto que el 6rgano contralor muestra un
célculo de $ 3.815.3&3. El pago de Isapre Colmena asciende a $ 3.896.075.

- Caso7LM ﬂ_

En esta licencia, gerperado el recalculo por el IPS, deja practicamente igualados los montos a cobrar
en $ 640.903. La ErJtidad de Salud cancelé un monto de $ 655.527, por lo tanto no resulta necesario
generar acciones dd cobro posteriores.

- Caso SLMN° DN
Con el recalculo deq IPS los montos quedan con una diferencia de $ 8, ya que nuestra Institucion
queda con un monto por cobrar de $ 1.030.605, mientras que Contraloria calcula un monto de $
1.030.597, el cual, abemés, coincide con lo cancelado por la Entidad de Salud Previsional. Por tanto,
no procede otra ges?ién de cobro al respecto.

- caso9 Lv NN

En el caso de esta “icencia el recalculo realizado por el IPS practicamente iguala lo calculado por
Contraloria General de la Replblica quedando un monto de $ 1.624.588 por cobrar. La Isapre
Consalud, canceld pTor esta licencia un monto de $ 1.275.190, generando un saldo por cobrar de $
349.398, la cual ser% impetrada a la brevedad.
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- Caso10L‘N-

Se puede afirmar e en el caso de esta licencia, Contraloria no considerd que ésta era por Reposo

Laboral Parcial, po ' tanto el célculo realizado por ellos no aplica. Igualmente, se efectué fa relacion y
recalculo respectiv?, arrojando un monto por cobrar de $ 498.152. La Isapre respectiva, canceld un

monto total de $ 437.737, quedando un diferencial de $ 10.415, el cual sera cobrado a la brevedad
por nuestra Institucion.

- Caso 11 Ll\d N_

ElIPS recalcul6 en el sistema, entregando un monto por cobrar de $ 550.004, que diferencia con lo
estipulado por Contraloria (§ 542.516). Igualmente, la Isapre canceld un monto de $542.516,
quedando un diferencial por cobrar, el cual ser solicitado a la brevedad.

- Caso12L lN°-

Lo planteado por Contraloria, que calcula un derecho por cobrar ascendiente a $ 412.407, difiere de
los recalculado por\ el IPS, que estima un monto de $ 394.177. Mientras, la Isapre canceld un monto

de $ 393.874, lo cubl se acerca mas a lo estipulado por nuestra Institucion.

‘ Se debe mencionar que no se encontraba disponible en nuestro
Sistema de Recursos Humanos, la opcion de realizar calculos de licencias médicas relacionadas, lo
!
cual fue requerido al proveedor contratado para la mantencion correctiva y evolutiva de esta

plataforma, con fe¢ha 12 de agosto de 2014, e implementado para su operacion a comienzos de
2015.

4. Incumplimignto del principio contable de devengado.

1 } De la revision practicada a una muestra de 100 licencias médicas,
se constatd que e}n 3 de éstas, por un monto de $ 1.222.606, el servicio examinado registrd el
derecho a permbw}el ingreso en la cuenta denominada ‘Recuperacion de Licencia Médicas”, en la

misma fecha en que contabilizo el reembolso percibido por parte de las instituciones de salud
respectivas.

1
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Tabla N° 9
Nombre N° iN® Fecha N° Cheque o | Fecha N° Fecha Monto Observacion |
Licencia |{iCartola Comp. Asiento | Transferencia | Depésito, Asiendo Devengo | Devengado
Médica Bancaria | Ingreso Bancaria Cheque o | Devengo $
JIN°® Transferencia
{[Cheque
Pufiolef 78 31-07-14 | 405 Transferencia | 29-07-14 291 3140714 | 294570 Devengo en
Colifianco la  misma
Vanessa fecha  del
Marlene ingreso
Ramos 78 310714 | 405 Transferencia | 29-07-14 291 310714 | 128779 Devengo en
Quiroz la  misma
Maria fecha  del
Eugenia ingreso
Roadriguez 1124 28-11-14 | 439 Transferencia | 27-11-14 237 28-11-14 | 798.257 Devengo en
Gonzalez la  misma
Maria fecha  del
Isabel ingreso
- Total 1.222.606
|
| i Ademés, cabe hacer presente que se verifico
que en 2 licencias médicas, el referido servicio contabilizd los montos recuperados, por un total de $
517.447, con anterioridad a la fecha del devengo, situacion que se advierte a continuacion:
l
; Tabla N° 10
Nombre N° IMonto Fecha Asiento Cheque o Fecha N°® Asiento | Fecha Observacion
Licencia irecuperado | Comp. Transferencia | depésito Devengo devengo
Médica ‘ Ingreso bancaria cheque 0
transferencia
Gonzélez 262.305 14-08-14 198 Transferencia | 11-08-14 247 29-08-14 Ingreso
Carrasco antes del
José devengo
Antonio
Lopez 1255.142 14-08-14 198 Transferencia | 11-08-14 247 29-08-14 Ingreso
Mondaca antes del
Marcela devengo
del Pllar
Total 517.447
Respuesta: Se procedera a actualizar el instructivo contable para dar cumplimiento a la normativa

vigente, en lo que respecta en materia de devengamiento.
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1. Sobre cumplimiento de la ley N° 20. 285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

A raiz de la auditoria practicada se verifico que 29 funcionarios no se
encuentran individ alizados en el banner de transparencia activa, incumpliendo lo establecido por el
instructivo generalN° 11, de 2013, que modifica las instrucciones generales N° 4y 7, de 2010; y 9,
de 2011 sobre tr% sparencia activa, del Consejo para la Transparencia, que establece que los
organos de la Adl#!nistraci()n del Estado deberan mantener a disposicion permanente del puablico en

sus sitios web la informacion actualizada y desagregada en las categorias independientes que se
indican en dicho inq‘tructivo. ‘
|

‘ Tabla N° 11
ﬂ‘ N° Nombres
1 Alvarado Urtubia, Mario
2 Colicheo Orias, Maria
3 De la Barra Alvarez, Manue!
4 Gallardo Gallegos Barbara
-5 Gonzélez Retamal, Monica
6 Lucero Arancibia, César
7 Martinez Tomes, Carlos
8 Molina Huerta, César
9 Moncada Barrera, Roberto
10 Morales Gutiérrez, Laura
1 Moreno Ramirez, Fabian
12 Mufioz Romero, Marcela
13 Nufiez Abarca, Paulina
14 Nidez Llanca, José
15 Orrego Duffner, lvan
16 Oyarce Delgado, Sonia
17 Pallero Espinoza, Pedro
3 18 Ravanal Mora, Juan
19 Rivera Espinosa, Evelyn
20 Rojas Cistemas, José
21 Rojas Cisternas, Juan
22 Rojas Gonzalez, Romina
‘ 23 Salamanca Morales, Fanny
Y Salinas Manzur, Paola
25 Saravia Riquelme, Mariana
26 Silva Diaz, Oscar
‘ 27 Silva Urrutia, Paulina
| 28 Urrea Guzman, Gabriel
29 Vésquez Maturana, Claudio

Respuesta: Se debe precisar al respecto, que existen 9 funcionarios que, se encontraban

publicados en la pégina de transparencia al momento de la auditoria, como se sefiala en la tabla N°
10. Se adjunta imagenes de pantallas (Anexo 10, Folio 53 al 61).
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Tabla N° 12
‘ Calidad
Nombre | Juridica ESTADO OBSERVACIONES
Orrego Dufiner Ivan Alejarl ro Contrata Publicado Pagina 1 | Se encuentra Publicado, Folio N° 53
De La Barra Alvarez Manue
Jesis ,1 Contrata Publicado Pagina 1 | Se encuentra Publicado, Folio N°54
Nodez Llanca Jose Antoniﬂ Contrata Publicado Pagina 1 | Se encuentra Publicado, Folio N°55
Moncada Barrera Roberto Contrata Publicado Pagina 2 | Se encuentra Publicado, Folio N°56
Gallardo Gallegos Barbara Del
Carmen Contrata Publicado Pagina 3 | Se encuentra Publicado, Folio N°57
Nifez Abarca Paulina Yari‘ : tt Contrata Publicado Péagina 3 | Se encuentra Publicado, Folio N°58
Mufioz Romero Marcela An&*rea Contrata Publicado Pagina 6 | Se encuentra Publicado, Folio N°59
Rojas Cisternas Juan Carloé Contrata Publicado Pagina 7 | Se encuentra Publicado, Folio N°60
ﬁi Publicado P4gina
Martinez Torres Carlos En; jue Contrata 11 Se encuentra Publicado, Folio N° 61
Molina Huerta Cesar Enrique Reemplazo Reemplazo No se publico debido a que corresponde a un funcionario de reemplazo.
Salamanca Morales Fanny Pluvia Reemplazo Reemplazo No se publicé debido a que corresponde a un funcionario de reemplazo.
| Reemplazo
[ ingrest a la
3 contrata el 01-01-
Moreno Ramirez Fabian Estban | Contrata 2015 No se publico debido a que en diciembre 2014 se encontraba en reemplazo.
‘: Reemplazo
Ingresé a la
; contrata el 02-01-
Gonzélez Retamal Monica Hés Contrata 2015 No se publich debido a que en diciembre 2014 se encontraba en reemplazo.
‘ Reemplazo
‘ Ingresé ala
i contrata el 09-07-
Rivera Espinosa Evelyn And}ea Contrata 2015 No se publicé debido a que en diciembre 2014 se encontraba en reemplazo.
I Reemplazo
Ingresd a la
j contrata el 11-03-
Morales Guliérrez Laura Belen | Contrata 2015 No se publict debido a que en diciembre 2014 se encontraba en reemplazo.
% Reemplazo
I Ingresd a la
institucion 07-01-
Urrea Guzman Gabriel Andres Contrata 2015 No se publicé debido a que en diciembre 2014 se encontraba en reemplazo.
Reemplazo
ingres6 ala
il institucion 11-01-
Silva Urrutia Paulina Femaﬂda Contrata 2015 No se publico debido a que en diciembre 2014 se encontraba en reemplazo.
‘ Contrata
1 Obras -
Alvarado Urtubia Mario Enrighe Sociales Obras Sociales No se publican los funcionarios de a calidad juridica de Obras Sociales.
H Contrata
Colichea Orias Maria De Los: Obras
eles : Sociales Obras Sociales No se publican los funcionarios de la calidad juridica de Obras Sociales.
Contrata
‘ Obras
Lucero Arancibia CesarAntq‘:ﬁio Sociales Obras Sociales No se publican los funcionarios de la calidad juridica de Qbras Sociales.
" Contrata
Obras
Oyarce Delgado Sonia Patricia Sociales Qbras Sociales No se publican los funcionarios de la calidad juridica de Obras Sociales.
! Contrata
f Obras
Pallero Espinoza Pedro PabH Sociales Obras Sociales No se publican los funcionarios de la calidad juridica de Obras Sociales.
Contrata
' Obras
Ravanal Mora Juan Antonio | Sociales Obras Sociales No se publican los funcionarios de la calidad juridica de Obras Sociales.
| Contrata
I Obras
Rojas Cisternas Jose Luis Sociales Obras Sociales No se publican los funcionarios de la calidad juridica de Obras Sociales.
| Contrata
Rojas Gonzalez Romina lgna?ia Obras
Paz n Sociales Obras Sociales No se publican los funcionarios de Ia calidad juridica de Obras Sociales.
| Contrata
‘ Qbras
Salinas Manzur Paola Ximena Sociales Obras Sociales No se publican los funcionarios de fa calidad juridica de Obras Sogiales.
Contrata
Saravia Riquelme Mariana Obras
Rosario L. Sociales Obras Scciales No se publican los funcionarios de la calidad juridica de Obras Sociales.
‘ Contrata
Obras
Silva Diaz Oscar Bambino Sociales Obras Sociales No se publican los funcionarios de la calidad juridica de Obras Sociales.
‘ Contrata
Vésquez Maturana Claudio || Obras
Andres ‘ Sociales Obras Sociales No se publican fos funcionarios de la calidad juridica de Obras Sociales.

T
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funcionarios de OT as Sociales, cuya remuneracion es cancelada a través de terceros, se procedera

arealizar la consulta formal al Consejo de la Transparencia.

2. Declaracion de intereses y patrimonio.

Pues bien, de las validaciones practicadas a la muestra seleccionada, se
constaté que dona\ Alejandra Lorena Pérez Rojas, quien puso terminé a su relacion laboral con el
IPS, a contar del ﬂ de Julio de 2014, mientras se desempefiaba como profesional a contrata, grado

4° de la escala uniéa de sueldos, desde diciembre de 2010, no cumplio con la indicada obligacion.

Respuesta: La declaracion de patrimonio de Alejandra Pérez Rojas, fue presentada a ese
organismo de cont#ol con fecha 10 de diciembre de 2010, como consta en documento adjunto y la

declaracion de inteﬁeses fue remitida a través de Oficio Ordinario N° 2476 de fecha 30 de diciembre
de 2010 (Anexo11, Folio 62 y 63).

Saﬂuda atentamente,
I

Distri usc?én: / 0-7— | 6‘ . -b ‘

- Departamentq Transparencia y Documentacion
- Departamentd Auditoria Interna
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ANEXOS
Anexo N° | Documentos ‘

1 Ofigio N° 3238 del 14-08-2014, Folio 1; Oficio N° 3648 del 26-09-2014, Folio 2 y
Oficio N° 34457/7518/14, Folio 3. :

2 Regolucion Exenta N° 427 de fecha 10 de agosto de 2015, que aprueba instructivo
inj tucional denominado “Tramitacion y Gestion de Cobro de Licencias Médicas’”,
Folio 1.

3 Registros entrega Licencias Médicas del Folio N° 1 al 40 (segun Anexo CGR N° 1).

4 Resolucién N° 1163 del 17-07-2015, Folio 41; Resolucién 2034 del 27-11-20014,
Folio 42; Resolucion N° 231 del 03-02-2015 Folio 43; Resolucion N° 841 del 10-04-
201E Folio 44, : '

5 Pr?tidencia de fecha 21 de septiembre de 2015, que instruye al Departamento de
Personas, incluir en los vistos de los actos administrativos que autorizan licencias
médicas la resolucién N° 908, de 2011 de ese organismo fiscalizador, Folio 45.

6 Oficio N° 1590 del 29-04-2014 Folio 46; Oficio N° 750 del 26-03-2015 Folio 47,
remitido a la Superintendencia de Salud; Ord N° 2245 del 11 -09-2015, Folio 48.

7 Oficio N°® 2243 del 11-03-2015 remitido a Isapre MasVida, Folio 49 y correo
elegtronico de Isapre del 17-09-2015, Folio 50.

8 Oficio N° 2244 del 11-09-2015 remitido a Isapre Banmédica, Folio 51.

9 Ord. N° 29774/1295-12 del 27-08-2012 pronunciamiento fiscal, Folio 52.

10 Orrego Duffner Iva, Folio 53; De la Barra Alvarez Manuel, Folio 54, Nufiez Llanca
Joseé Folio 55; Moncada Barrera Roberto Folio 56; Gallardo Gallegos Barbara Folio
57;|Nufez Abarca Paulina Folio 58; Mufioz Romero Marcela Folio 59: Rojas
Cig rnas Juan Folio 60; Martinez Torres Carlos Folio 61.

-1 Declaracion de Patrimonio de Alejandra Pérez Rojas, Folio 62, Oficio Ordinario N°

2476 del 30-12-201 y declaracion de intereses, Folio 63
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| ANEXO N° 2
AusencM de registro de entrega de las licencias médicas y solicitud de cobro
Nombres Nimero Fecha Fecha Institucion Fecha Folio N°
I Licencia | Inicio Término Recepcion
Aguilera Lépez Leonilda'| del Isapre Banmedica 18-07-2014 01
Carmen
Almonacid Moraga Juan Jo§ué Isapre Vida Tres 06-10-2014 02
Barera Rojas Héctor Dani Isapre Vida Tres 16-09-2014 03
Brante Saavedra Verdhica Subcomisién Sur 01-09-2014 04
Carolina Seremi de Salud RM
Cércamo Alvarez Rosa Mim) Isapre Banmedica 20-03-2014 05
Castillo Gallardo Liliana EstHer Compin RM 09-07-2014 06
Chapa Gutierrez  Galifiela Subcomision Sur 21-01-2014 07
Alejandra ‘ Seremi de Salud RM
Chavez Chamorro Elizabet Subcomision Sur 11-07-2014 08
Oriente Seremi Salud
RM
Conrads  Blaauboer Clﬂdia Compin R.M 05-05-2014 09
Lorelei Subcomisién Oriente
Comejo  Valdivia Viviana Isapre Cruz Blanca 07-10-2014 10
Elizabeth
Dasso Ruz Maria Elisa | Isapre Cruz Blanca 30-10-2014 11
Diaz barra Edith de las M. | Subcomision 05-08-2014 12
Poniente Seremi
Salud RM
Diaz Sanchez Carolina Paz Isapre Vida Tres 06-08-2014 13
Garcia  Gamido  Elizableth Subcomisién Sur 04-11-2014 14
Francesca ‘ Seremi de Salud RM
Godoy Amnijo Duberli Heribﬂ'to Subcomision Sur 24-12-2014 15
" Seremi de Salud RM
Gonzélez  Carrasco  José Isapre Consalud 31-07-2014 16
Anlonio
Gonzélez Soto Enriqueta‘ del Subcomision Sur 21-11-2014 17
Camen ‘ Seremi de Salud R.M
Guerra Castillo Maria Elena Subcomision 12-06-2014 18
Poniente Seremi
| Salud RM
Huerta Parraguez Maria Felidita Subcomision 03-04-2014 19
Poniente Seremi .
Salud RM
llube Olmos de Aguiéra isapre Colmena 03-07-2014 20
Patricia Andrea
Jara Silva Yessica Patricia Subcomision Sur 06-11-2014 2
1 Seremi de Salud RM
Jimeno Rios Emesto Gustav Subcomision 0201-2015 22
| Poniente Seremi
| Salud R.M
Jofré Hemandez Teresa Ester Subcomision 21-07-2014 23
‘ Poniente Seremi
Salud RM
Jorquera Jara Luis Alberto Isapre Banmedica 26-03-2014 24
Kemp Bertora Nadya Rossy | Compin R.M 2205-2014 25
Larain Roa Maria Ximena Isapre Cruz Blanca 23-04-2014 26
Mellado Bruna Jaime Viadimir Isapre Vida Tres 27-06-2014 27
Milla filo Huentemilla Enrique: Compin RM 07-01-2014 28
: Subcomisién Oriente
Montecinos  Castillo Jessfa Isapre Colmena 06-01-2014 29
Viviana
Olmos Baeza Nomna Subcomisién 23-10-2014 30
Magdalena ‘ Poniente Seremi
Salud RM
Pamaguez  Grandon Liﬁn Subcomision Sur 17-03-2014 31
Guacolda ) ‘ Seremi de Salud RM
Punolef Colifanco Vanesja Isapre Consalud 03-07-2013 32
Marlene
Retamal Espinoza Elizab }h Fonasa 03-06-2014 33
Jeanette
Riquelme Rivas Mariana Fonasa 16-04-2014 34
Rodriguez  Gonzalez Ma‘ a Isapre Consalud 19-11-2014 35
Isabel
Stuardo Mora Sandra Haydes Compin R.M 11-12-2014 36
Subcomision Oriente
Urzua Vergara Alonso i Isapre Mas Vida 24-04-2014 37
Vera Morales Patricia Ester! Isapre Consalud 12-09-2014 38
Villa Aguirre Iris del Carmen Compin RM 25-02-2014 39
Subcomision Norte
Zufiga Vejares Sara Paufina ‘ Subcomision Sur 08-01-2014 40

Oriente Seremi Salud
R.M
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ANEXO N° 3
Omisién de dictacion de actos administrativos
N° Nombres I N° Licencia | Fecha Inicio | Fecha de | Resolucion | Fecha Folio
Término . N°
1 Abarca  Donoso || Jessica
Lisette 1163 1707-2015 | M1
2 Aguilar  Vinagre || Susana
Gabriela ‘ 1163 1707-2015 | 41
3 Araya  Castillo | Lysette
" | Algjandra ; 1163 17072015 | 41
4 Arqueros Ortiz Rayen del
Carmen } 1163 1707-2015 | 41
5 Ariaza Cisternaﬂ i Paola .
Patricia H 1163 17072015 | 41
6 Astroza  Ibafez | Cesar .
Sebastian 1163 17072015 | 41
7 Brante Saavedra Ve‘irénica
Caroiina 1 1163 17:07-2015 | 41
8 Bustamante Lagos|Ana de
las Mercedes 1163 17-07-2015 41
9 Cadiz  Derett  Carolina
Andrea : 1163 1707-2015 | 41
10 | Cancino Fuentealbaii Nelson
Edgardo | 1163 1707-2015 | 41
11 Carrasco Caceres Jessica
Rebeca 1163 17-07-2015 | 41
12 | Carrasco Uribe Gladié Irene 1163 17:07-2015 | 41
13 Castillo  Gallardo | | Liliana
Esther ! 1163 17072015 | 41
14 | Chapa Gutiérrez Gabriela
Aljandra | 1163 17072015 | 41
15 Chéavez Chamorro Elizabeth
Yolanda ‘ 1163 17-07-2015 | 41
16 Conrads Blaauboeri‘[:laudia
Lorelei — 1163 1707-2015 | 41
17 | Contreras Toledo Gabriela
Paz 1163 17-07-2015 4
18 Diaz Ibarra Edith de las
Mercedes : 1163 17-07-2015 41
19 Duran Nifez Cristian Pablo 1163 17072015 | #1
20 Estay Pérez Karla Andrea 1163 1707-2015 ¢ M1
21 Femmandez Pérez Patricio
Ratl 1163 17072015 | 41
22 Flores Contreras Jorge Omar 1163 17.07-2015 | M1
23 Gajardo Barrientos Lilen Avril
24 Galaz  Butkovick | Ruth
Elizabeth 1163 17-07-2015 41
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Garcia Garrido  Elizabeth

Francesca ‘
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%6

Godoy  Armijo || Duberli
Heriberto |

27

Gonzélez Soto Enfiueta del

Carmen |

28

Guerra Castillo Markh Elena

29

Huerta Parragu Maria
Felicita T

30

Jara Silva Yessica Patricia

AN

Jimeno Rios Ernesto

Gustavo

32

Jofré Hemandez|| Teresa
Ester ‘

33

i
Kemp Berrtora Nadwa Rossy

34

Larrazabal Bravo Palilina del
Carmen

35

|
Millafilo Huentemilla Enrique

36

Olmos Baeza | Norma

Magdalena |

37

Paredes Toledo Luz Edith

38

Parraguez Granddq Lilian
Guacolda

39

Pufiolef Colifianco |Yanessa
Marlene

40

Quiroga Jiménez Forencio
Eudalio

4

Retamal Espinoza $izabeth

Jeanette

42

Reveco Moscoso Hetpén
|

43

Riquelme Rivas Marigna

44

Rodriguez Gonzélezl Maria
Isabel |

45

Rojas Barriga | Paula
Algjandra

46

Salas Pefia Claudia
Valentina |

47

Saravia Zapata Juan Bartolo

48

Seplilveda Cabezas Fubi del
Carmen

43

Seplilveda Velésququ Hugo
Waldemar :

50

Stuardo  Mora Fandra
Haydee | :

51

Torres  Obregén  Claudia
Andrea \

52

Valenzuela Gomez | Mario
Alejandro

53

Villa Aguirre Iris del Cirmen

1163 17:07-2015 | 41
1163 17:07-2015 | 41
1163 1707-2015 | 41
1163 17-07-2015 | 41
1163 17:07-2015 | 41
1163 17-07-2015 | 41
1163 7072015 | 41
1163 17072015 | 41
1163 1707-2015 | 41
1163 17:07-2015 | 41
1163 17-07-2015 | 41
1163 17-07-2015 | 41
1163 17-07-2015 | 41
1163 1707-2015 | 41
2034 27112014 | 42
1163 17-07-2015 | 41
1163 17:07-2015 | 41
1163 17-07-2015 | 41
1163 17-07-2015 | 41
231 03022015 | 43
1163 17:07-2015 | 41
1163 17-07-2015 | 41
1163 17-07-2015 | 41
1163 17-07-2015 | #1
1163 17072015 | 41
1163 17072015 | 41
1163 17:07-2015 | 41

| 1163 1707-2015 | 41
1163 1707-2015 | 41




54 | Villegas Videla Nicoi Valeria

55 | Yaiiez Refamal i Rebeca
; Victoria |

56 Zdiiiga Vejares SaralPaulina
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1163 17-07-2015 | 41
841 10-04-2014 | 44
1163 17-07-2015 | 41

~A
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ORD.:Ne_ ‘3258/

ANT.: Of. Ord. N°* 2355 de 01-08-2013,
Departamento de Personas, Of, Ord, N°
161 de 16-01-2014, Departamento de

Sl Personas, Of. Ord. N° 2094 de 12-06-
. l y
INSTITUTO DE PREd\gsé’c;?ssogglA 2014, Departamento de Personas, Ord.
Do e Poriac N°  34457/736-14  Departamento
COPIA RECEPCION ~ Judicial.

MAT.: Solicita asesoria en - diversos
temas  relacionados ©con licencias
; médicas.

INCL.: Lo citado,

SANTIAGO,

]

3) \' %
: " e e
JEFA DEPARTAMENTO DE PERSONAS Wy é‘ N
: o G
o, a * o & o ‘10 v
A: - CLAUDIA ALVAREZ MAURE al ORI
JEFA DEPARTAMENTO JUDICIAL C’% BT
e o

R () (z» .*".{—r“' q
. . A " [‘ 5 .
En atencién d |lo sefialado por vuestro Departamento, en Ord. N° 34457/736-14 de 9 de
Julia de 2014, donde se ha respondido a uno de los requerimientos emanados desde el
Departame_ntd de Personas, consistente en recolectar antecedentes para eventuales
acciones judiciales de cobro a las ISAPRE por deudas impagas de subsidios por incapacidad

laboral, derivados de licencias médicas de funcionarios de nuestra Institucion, tengo a bien
comentar lo sq

Este Departa nento, ha solicitado, en los oficios. de antecedentes, diversas asesorias a la

1

Division Juridica de nuestro Instituto, una de ellas estaba relacionada con la recuperacion
de subsidios compensados por.parte de Isapre Cruz Blanca y Consalud, la cual estaba
contenida en Qf, Ord. N°*1484 del afio 2013, donde finalmente se generd el Of. N* 3962 del

Rirector Nacm‘j al, ‘solicitando a la Superintendencia de Salud su intervencion para el
reintegro de los montos compensados.

Mientras que : n OF. Ord. N° 2355 de agosto de 2013, requeriamos asesoria en relacion a
acciones para',' recuperacion de. subsidios impagos de larga data, pero que aun eran
susceptibles de cobro, segun lo mencionado por el Codigo Civil, en sus articulos 2514 vy
2515, ademés“ e pédir pronunciamiento en cuanto al tratamiento de los subsidios que

conforme ' lo infdicadopor estos-mismos articulos estarian prescritos, al cumplir 5 afios
desde generada la deuda.

FOLIO 00
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Subdepartamento de Planificacion v Gestién
Huérfanos N2 886 Pigo 2* Santiago

Of. Ord. N° 161 de Enero de 2014, se puede sefialar gue se reiterd a vuestra
Divisién estasj,; asesorias, tanto para determinar la prescripcién de deuda por cobrar, como

asimismo, nos|pudiesen indicar la forma de operar ante un eventual castigo contable de los
montos ya prescritos, de forma de establecer un procedimiento interno en estos casos.

Ademas sobiéiiés deudas de subsidios que han sido cobradas administrativamente y en los
plazos Iegales_v correspondientesy que han cumplido 5 afios de su generacién solicitamos Su
Pronunciamiento acerca de si ain Pueden ser consideradas como derechos por.cobrar a las

instituciones de salud o bien ya se encuentran prescritas por lo establecido por el Codigo
Civil. ' '

A este respec o, el Departam_ento’ de Personas no ha recibido tespuesta aun de estos
requerimientos. Debido a esto, es que solicitamos nuevamente a vuestra Division: asesoria
legal'en cua nti' ala determinacién de la prescripcion de la deuda por concepto-de subsidios
por incapacid}ldv laboral, “tratamiento contable Y posterior castigo, al ser una deuda
caducada, y ql e por ende resultaria una pér_dida financiera para la Institucién. Ademas,
solicitamos ‘a soria legal referente al cobro de subsidios Impagos desde las diversas
COMPIN, analigando la factibilidad de un eventual cobro -judicial, considerando que la
deuda que mféntiene esta ‘Entidad con nuestro Instituto por concepto: de subsidios por

incapacidad lat oral, alcanza un 50% del total de los derechosypor cobrar.

Desde va agrachiendo su-respaldoy gestiones.

Saluda atentaﬂente a usted,

FOLIO 001
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Uiskpara do Chils

ORD.: N2 5648 /

Departamemo‘ de Personas

ANT.: Ord.  N°  34457/6141-14
\Jll\it 4 n‘ AR

COPIA { EPNON Departamento Judicial.
1Y i rd

MAT.: Reitera Consulta a deuda por
susidios * por -incapacidad - laboral
anterior al afo 2009, '
U
INCL.: Lo citado.

SANTIAGO, 2 8 SET. 2014

DE: ' PAOLA FLORES ESPINOZA
JEj, A DEPARTAMENTO DE PERSONAS

A:  CLAUDIA ALVAREZ MAURE
JEFA DEPARTAMENTO JUDICIAL
NSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

De acueﬂdo a la respuesta emitida por vuestro Departamento en.Ord. N° 34457/6141-14, y
dado qu# €sta no resuelve nuestra inquietud, reiteramos la consulta en relacién a la deuda

antecior. ai ano 2009, cobrada por la via administrativa, y gue NO tiene ninguna relacién
con la cgmgensacion realizada por Cruz Blanca y Consalud. En este caso, ¢estas deudas se
encuentqan prescritas? Considerando lo sefialado en esta materia por la Circular N° 21 de

1992 de la Superintendencia de Salud y segun lo establecido en los articulos 2.514 y 2.515
del Cadigo Civil (5 afios).

Desde ya agradezco su respuesta,

Saluda atentamente a usted,

\.::;

LORES ESPI

AMENTO DE PERSONAS
DE PREVISION SOCIAL

FOLIO 002
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y OFICINA DE PARTES

-
ORD.: N° 34457/7518-14

| ANT.: 1) Of. Ord. N° 3888, de 16.10.14 del
] Departamento de Personas.
‘ 2) Of. Ord. N° 34457/7073-14, de
/ 03.10.14, del Departamento Judicial.
3) Oficio Ord. N° 3648, de 26.09.14, del
Departamento de Personas.
; 4) Of. Ord. N° 34457/6141-14, de
| 26.08.14 del Departamento Judicial.
| +5) Of. Ord. N° 34457/7%6-14, de 09.07.14,
del Departamento Judicial.
6) Of Ord. N° 2094, de 12.06.14, del
Departamento de Personas.

\

! MAT.: Informa situacion de deudas de subsidio
| por incapacidad laboral anteriores al afio
2009.

sanTIAGo, | { DIC. 2014

DE :  JEFADIVISION JURIDICA

A : JEFA DEPARTAMENTO DE PERSONAS

Mediante oficio ordinario consignado en Ant. N°1) y
conforme a lo nformado por el Departamento Judicial en Ant. N°2), se ha remitido al
Departamento de Control Juridico de esta Divisién Juridica, la peticion formulada en Ant. N°
3), que dice relacién a la prescripcion de las deudas de subsidio por incapacidad laboral
anteriores al afio 2009.

De los antecedentes que rolan en la respectiva carpeta
juridica, se tiené; que ese Departamento de Personas, a través del oficio ordinario de Ant.
N°6), hace presente en sintesis, que las licencias médicas que presentan los funcionarios,
generan una deuda que el Instituto debe cobrar a la Instituciéon de Salud Previsional que
corresponda y . que para estos efectos se tienen dos vias, por un lado la gestion
administrativa del cobro, via oficios mensuales y por otro, la via judicial, método que a la
fecha el Instituto no ha utilizado.

o Se agrega que, debido al alto volumen de deudas
generadas por ‘Ihs ISAPRE, se han efectuado diversas acciones para la recuperacion de los
subsidios, ya sea a instancias administrativas de cobro, como de oficios mensuales de cobro

FOLIO
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y también oficigs ante la Superintendencia de Salud, no resultando estas gestiones del todo
fructiferas, circunstancia por la que una Comisién integrada por diversos Departamentos y
Areas del Instituto, ha evaluado la factibilidad de poder llevar estas gestiones de
recuperacion de los montos adeudados a la esfera judicial.

Conforme a lo anterior, se solicita asesoria en cuanto a
los pasos a seguir para ejecutar acciones de tipo judicial ante las Isapre, como asimismo
acerca de los aﬁtecedentes que resulten necesarios para ello, sin perjuicio de informar si las
acreencias anteriores al afio 2009 se encuentran prescritas.

En virtud del requerimiento formulado, el Departamento
Judicial, por oficio ordinario de Ant. N° 5), informé —en lo que interesa- que durante los
meses de junio y julio de 2013, se efectuaron diversas reuniones de coordinacién entre
ambos Departamentos sobre la materia, a las que asistieron la abogado Srta. Susana Roa y
profesionales del Departamento de Personas, en las cuales se prepar6 y despach¢ el Of.
Ord. N° 3962, d? 28 de agosto de 2013, del Director Nacional, dirigido a la Superintendencia
de Salud, solicitando que se instruyera a las Isapre Cruz Blanca y Consalud, para que
restituyeran los| dineros de este Instituto, provenientes de deudas por subsidio de
incapacidad labaral, por resultar improcedente una compensacion.
i De acuerdo a la referida diligencia, Consalud, con fecha
10 de octubre dé 2013, restituy6 la suma de $ 28.804.572 y la Isapre Cruz Blanca sélo ha
restituido la suma de $ 9.103.822, con fecha 24 de septiembre de 2013, toda vez que
presenté descargos, con el objeto de no efectuar la devolucién de todos los subsidios,
materia que a la fecha no ha sido resuelta en definitiva por la Superintendencia de Salud.

! A su turno, se refiere a que la cobranza de todas las
deudas de subsidios por incapacidad laboral que las Isapre registran pendientes en
especial a los subsidios no pagados v que tienen una data anterior al afo 2009, indicando
que esta materia también fue tratada en las reuniones antes informadas, no obstante informa
que estas deudas no se encuentran prescritas, porque ese Departamento efectué la
respectiva cobranza administrativa por escrito a las distintas Isapre, por lo que se debe hacer

una recopilacic’)rude todos los oficios de cobranza enviados a cada una de ellas, con el objeto
de contar con dicha documentacion en parte de prueba para iniciar la cobranza judicial.

Finalmente, se indica que, para iniciar la cobranza
judicial de las deudas en referencia, se requiere la siguiente documentacién:

‘ 1.- La lista de los subsidios impagos por cada Isapre,
con detalle del H mbre del trabajador, N° de licencia medica, monto del subsidio impago, en
forma mensual y%nual.

; 2.- Copia de los oficios de cobranza dirigidos a las
Isapre. |

3.- Copias de las resoluciones, mediante las cuales se
aprueba la licencia médica y se ordena el cobro del respectivo subsidio, y,
| .

|
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! 4.- Preparar una carpeta por cada Isapre, con toda la
documentacién que se acomparie.

‘ Posteriormente, con fecha 28 de agosto de 2014, a
través del Of. Ord. de Ant. N°4), el Departamento Judicial nuevamente da respuesta al
mismo requerimiento, reiterando que. tal como ya se ha manifestado las deudas anteriores al
ano 2009, nonLe encuentran prescritas, por las razones ya expresadas en el anterior
pronunciamiento y reiterando la singularizacién de toda la documentacién que se requiere
para iniciar la respectiva cobranza judicial.

1 No obstante lo anteriormente informado y reiterado, por
oficio ordinario de 26 de septiembre de 2014, de Ant. N° 3), ese Departamento de Personas,
hace presente que los anteriores oficios no resuelven su inquietud y se reitera la consulta en
relacién a las deudas anteriores al afio 2009, cobradas por la via administrativa y que no
tienen ninguna |relacién con la compensacion realizada por Cruz Blanca y Consalud,
insistiendo en %;Le se informe si éstas se encuentran prescritas considerando lo sefalado en
esta materia por la Circular N° 21 de 1992, de la Superintendencia de Salud y segun lo
establecido en Igs articulos 2514 y 2515 del Cédigo Civil.

: Sobre al particular, cumplo con informar a Ud. que
analizados los antecedentes de su consulta, en opinién de esta asesoria juridica, su
inquietud se encuentra suficientemente atendida, toda vez que se ha informado que las
deudas anteriorgs al afio 2009, no se encuentran prescritas, por lo que corresponderia ya
haber iniciado la respectiva cobranza judicial, para cuyos efectos se requiere que ese

Departamento adjunte la documentacion singularizada en los oficios del Departamento
Judicial.

1 Sin perjuicio de lo anterior, en esta oportunidad se hace
referencia a la Circular N° 21, de octubre de 1992, de Ia Superintendencia de Instituciones de
Salud Previsional, en Cuyo numeral 5, se trata el "Plazo de Prescripcion para el Cobro de
Subsidios” sefialandose en lo pertinente que: “Cabe hacer presente que los cobros que
puedan efectuar Jos servicios publicos o instituciones empleadoras a las ISAPRE, por efecto
de la aplicacion del articulo 12 de la Ley N° 18.196 y del articulo anico de la Ley N° 19.117,
se encuentran afectos a la prescripcion general establecida en los articulos 2514 y 2515 del
Cédigo Civil.” } |

¥ En este contexto, se tiene que lo indicado en la referida
Circular, confirma o aclara que el cobro de los subsidios se encuentra regulado por los
plazos generales|de prescripcién que establece nuestro Cédigo Civil, esto es, de cinco anos,
no obstante lo cual, se debe considerar que la prescripcién debe ser alegada en juicio, pues
s6lo el juez puede declararla a peticion de parte.

| Lo anterior significa que, en la especie se requiere
demandar el pagdp correspondiente a las distintas ISAPRE y deberan ser ellas quienes si asi

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL FOLIO 003
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lo estiman, ale?uen Su prescripcion, la que podra ser o no declarada por el juez segin
corresponda enicada juicio.

; De esta forma, se entiende atendida la consulta
formulada, correspondiendo  en consecuencia iniciar las acciones judiciales

correspondientes, para cuyos efectos el Departamento Judicial ya ha informado acerca de la
documentacién que se debe remitir.

Saluda atentamente a Ud.,

IARIA SOLEDAD RAMIREZ HERRERA
FISCAL
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Gobierno de Chile

APRUEBA PARA EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL, EL INSTRUCTIVO INSTITUCIONAL
DENOMINADO “TRAMITACION Y GESTION DE
COBRO DE LICENCIAS MEDICAS”.

RESOLUCION 427
EXENTA N° - .

S 10 ABO 2015

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad Publica
para el Sistema de Prevision Social y crea entre sus organos, el Instituto de Previsién Social
determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacion de actividades de este Instituto.

2.- El D.F.L.N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé el
texto refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

] 3.-LaleyN° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado.

4.- E1 D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; el D.F.L. N°
17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; la Resolucion N° 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fij6 las normas sobre exencion del tramite de toma de razdn; y
las facultades que me concede el articulo 57°, de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, resulta \necesario establecer y formalizar el proceso de tramitacion, gestion de cobro y
recuperacion de Subsidios por Incapacidad Laboral de Licencias Médicas, a fin de uniformar las
actividades que deben realizar cada uno de los responsables del proceso.

2.- Que, para la aplicacion general y obligatoria del citado documento, el Subdepartamento
Planificacién y Gestiéon —Unidad de Operaciones, ha elaborado el proyecto del Instructivo Institucional
denominado “Tramitacién y Gestion de Cobro de Licencias Médicas™, cuyo texto revisado por el Jefe de
Departamento de Personas, ha sido aprobado y visado en cada una de sus paginas por la Division Juridica
de este Instituto y remitido al Departamento de Transparencia y Documentacion, mediante su Oficio
Ordinario N°42033/2829-15 de fecha 01 de julio de 2015, siendo procedente la emision de la respectiva
resolucién aprobatoria.
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Gotrerao de Chile

RESUELVO:

l.- Apruébase el Instructivo denominado “Tramitacién y Gestion de Cobro de Licencias
Meédicas”, del Instituto de Prevision Social, que consta de veintinueve (29) paginas, que se adjunta como
parte integrante de la presente Resolucion Exenta, con aprobacién legal de fecha 01 de julio de 2015,
cuyo objetivo es establecer y formalizar el proceso de tramitacién, gestién de cobro y recuperacioén de
Subsidios por Incapacidad Laboral de Licencias Meédicas, a fin de uniformar las actividades que deben
realizar cada uno de los responsables del proceso.

2.- Publiquese ¢l Procedimiento, que se aprueba por el presente acto administrativo, en el
ambiente “Instructivos Institucionales”, de Ia Intranet del IPS,

Notifiquese, registrese y distribuyase por Departamento de Transparencia y Dpcumentacién
Jefaturas de las unidades incluidas en Ia Distribucién de la pres

, a las

DISTRIBUCION:
- Gabinete Direccién Nacional
- Subdireccion de Servicios al Cliente
- Subdireccion de Sistema de Informacién y de Administracién
- Divisién Juridica ‘
- Divisién Contraloria Interna
- Division Beneficios ‘
- Division Canales de Atencion a Clientes
- Division Informética
- Divisién Planificacién y Desarrollo
- Departamento Auditoria Interna
- Departamento Comunicaciones |
- Departamento de Transparencia y Documentacién
- Departamento de Finanzas
= Departamento Administracion e
- Departamento de Personas ‘
Departamento Cobranzas : 1
irectores Regionales IPS| |
dad Yipoyo Documental de ta Division Juridica

mobiliaria

_ /mrc
#Cobro de bicencias Médicas”
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Cperaciones.

| CONTROL DE CAMBIOS

] - - Numeracion del .
Fecha Uersmn Pagina contenido Cambio efectuado

5 4 -Se incluye definicion IMED.

| 6 6.1 (Etapa 1-N°2) |-Se realiza especificacion cuando existe causal de rechazo.
27-05-2015 2 21 6.1(Etapab) |-Se especifica que el cobro se realiza durante dias corridos.

1 24 6.2 (Etapa 1-N°2) | -Se realiza especificacion cuando existe causal de rechazo.

‘ 28 8 -Se agrega registro.
10-09-2014 1 - - PRG - Creacion de Documento

i

|

!

|

]
NOTA: |

El uso de un Iengqqaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres, ha sido una preocupacion en
la elaboracion de este documento. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en
espafiol o/a para marcar la existencia de ambos sexos, se ha optado por utilizar el masculino genérico, en el

entendido de que todas las menciones en tal género, representan siempre a todos/as, hombres y mujeres, abarcando
claramente ambos sexos.
i
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Operaciones.

1. OBJETIVO/PROPOSITO

Establecer y fqﬁmalizar el proceso de tramitacion, gestién de cobro y recuperacion de Subsidios por
Incapacidad Laboral de Licencias Médicas, a fin de uniformar las actividades que deben realizar cada uno
de los responsables del proceso.

2. ALCANCE

Este procedimie‘ to sera aplicable para todas las licencias médicas presentadas por los funcionarios del
instituto de Prevision Social, ya que define Ia operatividad que se debe seguir al momento que un
funcionario presenta una licencia de cualquier tipo.

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

+D.S.N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud: “Reglamento de autorizacion de licencias médicas por
las COMPIN e Instituciones de Salud Previsional”.

- DF.L le 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que fija las normas para el
célculo de los subsidios por incapacidad laboral.

+  Circular N°21, afio 1992, de la Superintendencia de Salud, que imparte instrucciones para la
tram itacian, cobro y recuperacién de licencias médicas.

» articulo 12 de la ley N°18.196, que imparte instrucciones para el cobro de las licencias médicas.

* Articulo 111° del DFL N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda -que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Estatuto Administrativo, aprobado por la ley N° 18.834- que
'disponelgue durante la vigencia de una licencia médica el funcionario contintia gozando del total
de sus remuneraciones.

+ Ley N° 16744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedad profesionales.

* Instructivo para Funcionarios Tramitacién de Licencias Médicas, aprobado por Resolucién Exenta
N°197, con fecha 18 de febrero, de 2014.

4. DEFINICIONES

Licencia Médica (LM): derecho que tiene el funcicnario de ausentarse o reducir su jornada de trabajo
durante un determinado periodg, con el fin de atender al restablecimiento de su salud, en cumplimiento de
una prescripcion profesional certificada por un médico cirujano, cirujano dentista © matrona, autorizada
por el Servicio de|Salud competente o Institucion de Salud Previsional, seguin corresponda.

Formulario de Licencia Médica: documento que sefiala las especificaciones del reposo y mediante el
cual, el médico extiende la licencia médica con los datos requeridos del funcionario y el diagnéstico. Este
formulario debe ser llenado por el profesional médico, y en el caso de formato en papel con letra
manuscrita o imprenta, clara y legible.

Licencia Medica| Electronica: es aquella otorgada y tramitada a través de documento electrénico. Se
caracteriza por el uso de documentos y comunicaciones electrénicas en su otargamiento y tramitacion,
permitiendo un resultado equivalente a la licencia médica otorgada en formulario de papei.

El uso del sistema electronico no altera de modo alguno, los derechos y obligaciones de las partes que
participan en el otorgamiento y tramitacién de las licencias médicas, ni de las entidades encargadas de su
pronunciamiento, como tampoco las facultades fiscalizadoras de Ia Superintendencia de Seguridad Social
ydela Superintendencia de Salud.

Resolucién de Licencia Médica: pronunciamiento que realiza la institucion correspondiente (ISAPRE,
COMPIN o SUSES0Q), respecto de la aceptacion, modificacion o rechazo de una licencia médica.

Comprobante de|Apelacién: documento que respalda la presentacién de un reclamo o apelacion ante la
entidad respectiva,

Comprobante dﬁ Solicitud (Contraloria General de Ila Republica): documento que respalda la

presentacion de una solicitud de pronunciamiento ante Contralaria General de la Republica.
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Subsidio por Incapacidad Laboral (SIL): monto de dinero que reemplaza la remuneracidn o renta del
trabajador, mientras éste se encuentra con licencia médica autorizada.

|
Institucion de gilud: entidad publica o privada (FONASA o ISAPRE) que recepciona las licencias
médicas, evalla y dictamina.

Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN): unidad técnica administrativa encargada de
evaluar, constatar, declarar y certificar el estado de salud de los trabajadores y beneficiarios, con el
objetivo de determinar la recuperabilidad de sus estados patologicos para la obtencidén de beneficios
previsionales, asistenciales y/o estatutarios.

Superintendencia de Sequridad Social (SUSESOQ): institucion publica que vela por la correcta aplicacion
de la normativa q¢e rige el uso y la autorizacién de las licencias médicas.

Sistema HR: sistema de recursos humanos, utilizado para el registro de informacion de los funcionarios y
personal de la ins#itucién.

IMED: Plataformaiteonolégica en la cual se tramitan las licencias electrénicas.
Tipos de Licencias Médicas:

Enfermedad o accidente comun.
Prérroga medicina preventiva.

Licencia Maternal Pre y Post Natal.
Enfermedad grave hijo menor de un afo.
Accidentes del trabajo o trayecto.
Enfermedad Profesional.

Patologia del Embarazo.

NoOo AN

. RESPONSABJ!LIDADES

Funcionario: peri ona responsable de presentar por si mismo o a través de un tercero su licencia médica
dentro de los 3 dias habiles, desde la fecha de inicio de ésta y de gestionar las instancias de apelacion

ante las entidades|que correspondan y enviar dicha apelacion al Departamento de Personas, dentro de los
plazos establecido

N

Ejecutivo Centr.
ingresar al sistem
quien lo represente.

de Atencion-Departamento de Personas: funcionario responsable de recepcionar e
HR la informacion del Formulario de Licencia Médica presentado por el funcionario o

Coordinador de Personas: funcionario responsable de la recepcion, ingreso y tramitacion de licencias
médicas de FONASA e ISAPRE. Es el responsable de fa gestién de cobro y recuperacion del Subsidio por
incapacidad Laboral ante COMPIN e ISL, de las licencias médicas correspondientes a los funcionarios de

su Direccion Regional. Responsable del envio de papeletas de apelacion a la coordinacion central para su
registro. H

Analista de Recursos Humanos (encargado de LM): funcionario responsable de la tramitacidn de las
licencias médicas de funcionarios del nivel central y del registro de la resolucion emitida por la institucion
de salud correspor*diente, en cada uno de sus estados. Ademas, debe realizar 1a revision y tramitacion de
las licencias médicas disponibles en el sistema IMED.

Es también responsable de la gestion de cobro y recuperacién de los subsidios por incapacidad laboral
ante las ISAPRE, GOMPIN e ISL y del envio de oficios de cobro a los Coordinadores Regionales. Ademas,
debe administrar y registrar los pagos de subsidio por incapacidad laboral. Igualmente, es responsable del
registro y seguimiento de las licencias médicas que se encuentren en proceso de apelacion.

Unidad de Remun‘braciones: responsable de ejecutar el descuento en las remuneraciones.

Institucién de Salud: entidad encargada de recepcionar las licencias médicas de sus afiliados y evaluar

. S8u procedencia, a fin de autorizarlas, rechazarlas, reducirlas o ampliarlas, mediante la emisién de una

Este dommnindedmpraso s gha conka o comimia
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resolucion que dsi lo determine. Ademas, le corresponde pronunciarse ante la instancia de apelacion,
pagar las licencias autorizadas, ampliadas y reducidas.

Superintendencia de Sequridad Social: (SUSESO) institucion responsable de pronunciarse mediante un
dictamen, respecto de la apelacion de licencias rechazadas o reducidas en segunda instancia por las
Instituciones de Salud, ademas de ser el ente regulador y fiscalizador en materias especificas de licencias
meédicas, subsidios por incapacidad laboral y maternal, seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales. :

Comisién _de lJledicjna Preventiva e Invalidez (COMPIN): entidad responsable de pronunciarse,
mediante un dictamen, respecto de la apelacion de licencias médicas rechazadas o reducidas en primera
instancia por las instituciones de salud.

Contraloria GenLral de la Republica: institucion responsable de pronunciarse, a peticion expresa de los
funcionarios y prEvia ponderacion de los antecedentes del caso, respecto de otorgar facilidades o liberar

total o parcialmente de la restitucion de las remuneraciones producto de licencias médicas rechazadas o
reducidas, cuando a su juicio, hubiere habido buena fe y justa causa de error.

6. PRocelig NTO
6.1 DESCRIPCIbN DEL PROCEDIMIENTO NIVEL CENTRAL

« ETAPA 1: RECEPCION E INGRESQ DE LICENGIA MEDICA

El Ejecutivo del ¢entro de Atencién del Departamento de Personas debe:

1. Recepcionar y verificar que el formulario de licencia médica entregado por el funcionario o quien lo
represente, se encuentre en buen estado (sin ningun tipo de enmendaduras), que tenga la
identificacion y firma del trabajador, identificacidn y firma del profesional que extendié la licencia,
tipo, fecha de inicio y término de la licencia meédica, que el sello se encuentre debidamente pegado
y por ningun motivo el ejecutivo debe abrirlo. Adicionalmente, se requiere la identificacidn de elfla
hijo/a en caso de licencia médica por enfermedad grave del hijo menor de un afio y post natales
(nombre completo, fecha de nacimiento y Rut).

El Instituto no tiene facultades para cuestionar una licencia médica ni devolverla al trabajador,
aungue esté incompleta. Sin embargo, el Ejecutivo del Centro de Atencién debe informar al
funcionarip o a quien Io represente, que es causal de rechazo la enmendadura de una licencia, en

CUyo casq puede obtener una licencia que reemplace la enmendada.

desde la fecha de inicio del reposo, si ésta es presentada fuera de plazo por parte del trabajador,
habilita ajla COMPIN o a la ISAPRE para rechazarla, salvo fuerza mayor o caso fortuito (se
entiende $or caso fortuito o fuerza mayor cualquier circunstancia especial y atendible que haya

2. Verfficar qu la entrega del formulario de LM se efectué dentro de los tres dias habiles contados

impedido que la licencia se tramite oportunamente), situacion que debe ser expuesta al funcionario
0 quien lo represente al momento de la entrega del formulario de LM.

En los casos especificados que pueden ser causal de rechazo de Ia licencia médica, el Ejecutivo

del Centrg de Atencién debe dejar constancia que la licencia presenta enmendadura/s o ha sido
entregada fuera de plazo.

3. Ingresar al sistema HR, los datos. del formulario de licencia médica requeridos, obligatoriamente
los destagados en las casillas amarillas y los datos del médico. Cuando estos Ultimos sean
ilegibles en el formulario de LM, se podra omitir registrando ia observacion respectiva.

|

Para ingresar al sistema HR se debe seguir los siguientes pasos:

i dosumante impresa v o conin o condieida
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4. Relamonar las licencias médicas maternales de prenatal, postnatal y del permiso postnatal
parental, a fin de registrar la continuidad de dias en el sistema.

Figura 6.
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5. Obtener del sistema HR la base de calculo del Subsidio por Incapacidad Laboral (SIL), y adjuntarla
7 al formuiario de licencia médica.
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6. Entregar al Subdepartamento de Planificacién y Gestion, en el horario que corresponda, el
formularioi de licencia médica con sus respectivos respaldos, los que deben ser revisados. Estos
corresponden a la base de calculo, certificado de nacimiento de elfla hijola cuando
corresponda a una LM maternal postnatal o enfermedad grave del hijo menor de un ano y a los
solicitados en los casos de licencias tipo 5 y 6 (segun lo indica el Manual de Procedimientos ante
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales). :

« ETAPA 2: TRA‘MITACION DE LICENCIA MEDICA

El Analista de Recursos Humanos (encargado de LM) una vez que recepcione el formulario de licencia
médica con sus respectivos respaldos debe realizar lo siguiente:

A) LICENCIA MEDICA FORMATO PAPEL:

1. Verificar lﬂ;e estén correctamente ingresados los datos del formulario de licencia médica en el
sistema HR.

2. Completar los datos en el formulario de licencia médica, indicando lo siguiente:

 Identificacion del empleador (nombre, run, teléfono, direccion, fecha de recepcion del formulario de
LM).
Actividad laboral y ocupacion del trabajador.

» Régimen previsional y calidad del trabajador.

e Seguro deidesempleo.

¢ Fecha primera afiliacion entidad previsional.
Fecha contrato de trabajo.

» [Entidad que debe pagar el subsidio (institucion de salud a la que esta afiliado).

* Informe de remuneraciones y/o subsidios (indicando los tres meses anteriores al inicio de la LM).
e Licencias obtenida en los tltimos seis meses.

 Indicar porcentaje de desahucio si corresponde.
3. Archivar c¢pia (por ambos lados) de! formulario de licencia médica.

4. Obtener Iigtado de licencias médicas ingresadas del sistema HR, una vez al dia, para su envio a
las Institugjones de Salud correspondientes.

ot Goctimmnly INREN 55 uNa conis no confrekin
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5. Enviar eigormulario de licencia médica a cada institucion de saiud segun corresponda (COMPIN,
ISAPRE 0 ISL), con el listado extraido, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de la
recepcion. Debe verificar los documentos que deben acompanar el formulario de LM, segin Io
requerido: base de calculo, certificado de nacimiento de el/la hijo/a cuando corresponda a una LM
maternal postnatal y a los solicitados en los casos de licencias tipo 5 y 6 (segun lo indica el
Manual de Procedimientos ante Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales).

En los crarf,os en que el trabajador cotice para salud en FONASA, el empleador debe presentar la
licencia médica en la COMPIN del Servicio de Salud en cuyo ambito de competencia se encuentre
ubicado gl lugar de desempefio del trabajador.

Sila lice; cia es presentada fuera de plazo por parte del Instituto, la COMPIN o ISAPRE debe
autorizar la licencia médica con cargo al empleador.

B) LICENCIA MEDICA ELECTRONICA:

1. Ingresar al sistema HR, los datos del formulario de licencia médica requeridos {ver figura 5).

2. Relacionar las licencias médicas maternales de prenatal, postnatal y del permiso postnatal
parental, a fin de registrar la continuidad dias en el sistema (ver figura 6).

3. Obtener del sistema HR la base de clculo de! Subsidio por Incapacidad Laboral y se debe
guardar en formato digital (ver figura 7). :
Completar los datos en el formulario electronico de licencia médica del sistema IMED.

Adjuntar Ia base de calculo en el sistema IMED. .

Imprimir y archivar formulario de licencia médica completado.

oo,k

» ETAPA 3: RECEPCION E INGRESO DICTAMEN RESOLUGION LICENCIA MEDICA

Una vez que lasjinstituciones de salud correspondientes hagan envio del dictamen de resolucion que

autoriza, rechaza, reduce o amplia la licencia médica presentada, el Analista de Recursos Humanos
(encargado de LM) debe:

oewesnio 10 Ingresar al sistema HR, el estado de la resolucion ("Aceptada”, “Rechazada”, "Reducida’ o
o ‘*-‘.,-‘,.. “Ampliada®) enviada por la institucion de salud correspondiente.

I ;. K . !

R : Lk dositsilo ginieso 68 una canin o eonloiods



U1

iPS
Mivistaro dal Tonfo
y Previatin Sacnl

Instructivo de Trabajo para la
Tramitacion y Gestion de Cobro de
‘ Licencias Médicas

Gatdeenade Chile

DEPARTAMENTO DE PERSONAS

Fecha de ‘
aero cion legal; - 427
? t:ﬁﬁ‘I %{NB Pagina: 13 de 29

=

Elaborado por: Subdgpto.
Planificacion y Gestion-Unidad de
Operaciones.

Personas.

Revisado por: Jefatura Departamento de

Aprobado por: Jefe Division Juridica y Director
Nacional,

Si la licencia médica fue aceptada, significa que la resolucidn autoriza el reposo total indicado por el

médico. Por el contrario, si la

licencia medica es rechazada, quiere decir que la resolucion no autoriza el

reposo indicada, el cual puede ser rechazado completamente, reducido, o modificado. Cada resolucién

indicara el motivo de éste.

Cada vez que se haga ingreso de un estado de resolucion “Rechazada” o “Reducida”, el sistema HR de
torma autométicq enviara un correo electrénico al funcionario, a fin de informar respecto de la decisién de

la institucion de salud.

Para efectuar el}ilngreso de una resolucion al sistema HR se debe seguir los siguientes pasos:

Figura 15.
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En el caso que la licencia médica sea ‘Rechazada”, debe seguir los siguientes pasos:

SEEEnnInEIieG Imans o e ereen

M OGrsyinel o



LV1V)

. P5 )

«@ b ient Instructivo de Trabajo para la DEPARTAMENTO DE PERSONAS

Tramitacion y Gestion de Cobro de
Licencias Médicas

Fecha de — 4 2 7
probacion | ﬂ: :
i o i 0 36t 7816 Pagita: 15 de 29
Elaborado por: Subdepto. [Revisado por: Jefatura Departamento de | Aprobado por: Jefe Division Juridica y Director
Planificacién y Ges(u -Unidad de | Personas. Nacional,

Operaciones,

Figura 19,
.T

e’g Qracle Appllcatmm -
Archiva Edicion Vertxs et 3
4‘\7:»014‘7..&}&\'(91‘: I ?
poe
! ~ N N
v et e [N Y H o . :
Endr('./: - T PEL ESTEBAN ABARCA vPIHO‘ ) ) . Eded i25 Sexo: Masculino
“God " T ;. o b R - ) i i}
2 £n Tramite I i
4 Aceptada | |'_ Hijo \
i * . Rechazaaa i 13 - Fechz Inicio Rep.:: ) .
1_ & Anulada e , Fecha Térm Rep | i Apellndo Paterno Hijo  Apellide Maternc Hijo
417 Reduciaa : H |
Fie 4 Descontar R e | Nombras Hijo Rut Mijo Dv
. 10 Contraloria : — - . ol g
Pccidente Comun , Vigente (&} | F, Nacimiento F. Concepcion |
: : Apelacian : i : ’ |
X !
I : g T . —
. i ’ ‘Mo ¢ Tipe Reposo: 1 ;Renqso Laborat Totr Repeso Parcial - -
vt | PP " LugarReposo: g Domicilio " Otro Reposo -, ’
¢ {
{ Enctr ( Aceptar iicancﬂ:r .
i / : ) J Otra Direc.:
J T T T .

Figura 20.

™ I
‘gip Oracia Applications| - IPS « Amblﬂnw da Produ

1 archive Ediddn ve ventana &yuda

s o @ | ‘ ' e ,x

I Funcionsno . [MIGUELUESTEBAN ABARCA Bini

Oficina
Estad01 ’ echazoda

Motive

Ingtitucidn

Dias  Vigante

1
1
e
1
I

O _,ervscmms

i o - h ” P Fecha Proceso Remunora
| | C L AVIBO e
' L 1
. e

Figura 21,
P

or B - T | . 3
£2 Oracle Applications - 1BS -_Amb:ntcdcpmducoén VRECITE, ) SR A - i
Archivo Edicion Ver(x) '7 T
W
Enw,% 5 LEL ESTEBAN ABARCA PINO : Edad- . Sexo: Masculino
2 "En Tramite : T
4 Aceplada ; - Hijo [V
s Recharada : 13 Fecha Inicio Rep.:- ) . ) )
iis Anulada " Fecha Térm Rep.- .Apel!ldo Patetno Hijo  Apellido Materno Hijo
HE 7 Reducida ;
e ADescontar | : Nombres Hijo RutHijo  Dv
P LINGARREETN [ RRI Contratoria S - o o e e e
. i ' . chq_e'n!e.(?‘ogl]un - Vigente : - 4 F. Nacirﬁiento F. Concepci&n
T “ Apelacion : i1 |1 .
|
\ . P No : TipoReposo: i1 :Reposo Laboral Toti Repaso Parcial .
[Cancetar ) LugarReposo : 1 i5u Domicilio  : Otro Repaso -,
- : — [ OlraDirec.:;AV PADRE HURTADC 2642 DEPTO A Teléfono - 71567848

Vi dooumniido wnpr

{3 &8 U SOk a0 corirnintls




S

7

!

1PS°
B S Instructivo de Trabajo para la DEPARTAMENTO DE PERSONAS
Tramitacion y Gestion de Cobro de o
Licencias Médicas Fecha de 4 2 7
|| @probacion legal | C
ot e Sl U1 OUL. ZUID  pagina: 16.de 29
Elaborado por; Subdepto. Revisado por. Jefatura Departamento de | Aprobado por: Jefe Division Juridica y Director
Planificacion y Gesti I-Unidad de | Personas. Nacionat.
Operaciones. |
Figura 22.
1
\.:.‘ u(v ?. [ hw-f‘l:of&—— . A o O £y AT b

FIGART - e L
atids

T e P -

. NN =l » a2 &
LTI LTETNN 0% [PX TO7E RS I]g) Yeolana 4

I OO

Cwb D

Raducclones o la Licencla

' tan de ticonca |§

B ' 1"1 i‘;‘f oo Funcionano {'.“(-"Ul. Lt st] CHSANH ﬂ'ijl’fi(:n P
; Dhicina | “CEHTRO HULAFARDS ' - ' .

Fochs Eanmany |7 Diae Permitiass | t
b Docta | aten Hors Orpbonsig testitucion [ 09«\!@
:I'hdn)to ;Hol"i;n}uuh;» _‘ ) T EC()“D‘IN o - . " ~ ;

INGRESAR DIAS : !

A REDUCIR : b

P eriaciOnes |
i

’ o i Vechs rocaso Remunora
1

Avisw

Avvo de Reducdion ’t

el © 1.

En este ultimo caso (“Reducida”), posteriormente debe volver a la pantalla principal de la licencia médica,
y debe seleccionar botdn “Recalcular Base” para que el sistema modifique los valores asociados a las
cotizaciones y subsidio de la base de calculo, por la cantidad de dias aceptados, en este caso, en una
cantidad menor dg dias a los originales de la licencia médica.

Figura 23.

‘ ‘ - ’ N N t B ‘.]
l | _Documentas || 8.do Célewlo || Recatcutar Bsse || Rechazar || Reducr 1 apetaciones |{ T Pages || histona )
i O

2. Relacionar las licencias médicas que son continuas (ver figura 6), segin se indique en la
resolucion, Al igual que en el paso anterior (ver figura 23) debe, seleccionar el boton “Recalcular
Base” para que el sistema recalcule el subsidio considerando la continuidad de dias.

3. Archivar lajresolucién., :

4. Confeccionar una vez al mes la “Resolucién Exenta de licencia médicas” correspondiente a las
licencias “Aceptadas” por la institucion de salud correspondiente,

5. Ingresar mensualmente a SIAPER las licencias médicas registradas en el mes.

» ETAPA 4: APELACION

El funcionario que apela a una licencia médica rechazada o reducida, recibird un comprobante de
apelacion, el cuall debe ser enviado al correo electronico licenciasmedicas@ips.qob.cl o presentado
personalmente en| el Departamento de Personas o Coordinacion Regional de Personas que corresponda,

dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde que fuese notificado por la institucion de salud
correspondiente.

" "ARELACION A COMPIN

Elvfunébnario posee la instancia para presentar un reclamo o apelacion por escrito, a la COMPIN que

».co’frgspdp,da, dent{gﬁ de los 15 dias habiles siguientes a que fuese notificado por la institucidon de salud,
- respecto.del recha;

0 o reduccion de su licencia médica, adjuntando los antecedentes que justifiquen el
reposo. . :

S adtstimanlo s 55 ana sobia no conlimiade
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En el caso del tqffbajador afiliado a FONASA, la apelacion por el rechazo o la reduccién de la licencia
médica debe ser presentada a la COMPIN en cuya jurisdiccion se encuentra ubicado e lugar de

desempefio dei trabajador.

En el caso del dependiente afiliado a una ISAPRE, la apelacion por el rechazo o la reduccidn de la licencia
médica debe ser|presentada a la COMPIN de! Servicio de Salud que corresponda a la direccion del
trabajador consignada en el contrato de salud con la ISAPRE.

| _

APELACION A SUSESO

Si la resolucion de apelacion ante la COMPIN mantiene el rechazo o reduccion, el funcionario puede
apelar ante la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO), dentro del plazo de 15 dias habiles de
notificada la resolucion por parte de la COMPIN, a fin de detener el reintegro de los dias no trabajados sin
justificacion. 1

El dictamen emitido por la entidad fiscalizadora definira el estado final de la licencia médica en apelacion.
Podra autorizar, reducir, rechazar o ampliar la licencia médica. Su decision sera inapelable e irrevocable y

generara las consecuencias aplicables a cada caso (cobro subsidio y solicitud de reintegro de los dias no
trabajados). :

En el caso que el funcionario haya ejercido su derecho de apelacion (COMPIN o SUSESO) por una
licencia medica dictaminada como rechazada o reducida, el Analista de recursos humanos {encargado
de LM) debera: |

» Recepcionar e ingresar al sistema HR, los datos correspondientes de la papeleta de apelacién
entregada por el funcionario.

|
Cabe destacar, que si la resolucion de la apelacidn, autoriza la licencia médica, al ingresar dicha
resolucion al siste‘f a, el funcionario queda con los dias de inasistencia justificados.

Para registrar la apelacion en ef sistema HR, debe seguir los siguientes pasos:

Figura 24.
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Si el funcionario

NO APELQ Ia resolucién que rechazb o redujo su licencia médica ante la COMPIN o
SUSESO, dentrrﬁde los plazos establecidos, se procedera a informar a la Unidad de Remuneraciones los
dias no trabajados que se deberin descontar de su(s) proxima(s) remuneracién(es) o podran ser
reintegrados por; el propio trabajador. Cabe destacar que esta medida sera informada por correo
electronico y carta certificada al funcionario.
De conformidad | lo establecido en el articulo 63 del D.S. N° 3 de Salud de 1984, “la devolucién o
reintegro de las remuneraciones o subsidios indebidamente percibidos por el beneficio de una licencia no
autorizada, rechagzada o invalidada, es obligatorio. Sin prejuicio de lo anterior, el empleador adoptara las

medidas conducentes al inmediato reintegro, por parte del trabajador, de las remuneraciones o subsidios
indebidamente percibidos”,

POSIBILIDAD Dé ACUDIR A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Ante la reducciéf‘ko rechazo de una licencia médica por parte del organismo de salud correspondiente
(ISAPRE, COMP‘;I‘ o SUSESO), el funcionario tiene la posibilidad de recurrir ante la Contraloria General
de la Republica, solicitando la condonacién o facilidades de pago de fa deuda, en virtud de la facultad
otorgada a dicho iOrganismo mediante el Art. 67 de la ley N°10.336, dentro de los plazos establecidos.
(Articulo 5°, Resolucion N° 118, C.G.R.).

Al recurrir ante e#;te organo contralor, recibira un comprobante de su requerimiento, el cual debera ser
remitido al correo electronico licenciasmedicas@ips.gob.cl o presentado personalmente en el
Departamento de Personas o Coordinacion Regional de Personas que corresponda, dentro de los 15 dias

habiles siguientes a la recepcion de la notificacion de descuento, a fin de detener cualquier accién de
cobro hasta el propunciamiento de esta autoridad.

En el caso que el funcionario haya presentado una solicitud ante CGR, el Analista de recursos humanos
(encargado de LiM) debera:

. Recepciohar e ingresar al sistema HR, los datos correspondientes a esta solicitud (ver figura 24-
28).

"< ETAPA 5: GESTION DE COBRO

Tratandose de fuﬁj&ionarios publicos afectos al Estatuto Administrativo, 1a licencia médica autorizada por la

,'COMPIN;__'C__J la ISAPRE les otorga el derecho a que su empleador le pague su remuneracion habitual.

B
Y

Lt docuraemto Bnpmen e una conin g0 coairiion
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Posteriormente 1I empleador debe solicitar a la entidad de salud carrespondiente, el pago de éste
subsidio. Por tatio, para que proceda el pago del reembolso al empleador, se exige que el trabajador
cumpla con 6 nq‘eses de afiliacion a AFP o IPS (sistema antiguo) y a 3 meses de cotizaciones
previsionales dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de inicio de la licencia médica (los requisitos
senalados precedentemente no se exigen cuando la incapacidad laboral es causada por un accidente,
Articulo 6° D.F.L. N° 44.), ‘

Respecto de funcionarios afiliados al sistema FONASA, el cobro de los Subsidios por Incapacidad Laboral
(SIL), debe ser realizado dentro de los 6 meses siguientes al'término de la licencia médica. Respecto de
funcionarios del sistema ISAPRE, el plazo es de 5 afios (Art. 2514 y 2515 del Codigo Civil)

Respectoc a la gestién del cobro ef Analista de recursos humanos {encargado de LM) debe;

1. Confeccionar y enviar oficio de cobro del subsidio por incapacidad laboral a cada institucién de
salud, carrespondientes a los funcionarios de ISAPRE y de las COMPIN de la region
metropolitana.

2. Confeccionar y enviar oficio de cobro del subsidio por incapacidad laboral a cada Direccidn
Regional, | correspondientes a los funcionarios de las COMPIN regionales, Cada Direccion
Regional debe realizar su propia gestién de cobro en las COMPIN correspondientes, con la
informacidn enviada por el Analista de recursos humanos (encargado de L.M).

1° Oficio: El oficio de cobro debe especificar la deuda del afio en curso, documento al cual se debe
adjuntar la nomina con el detalle de la deuda’. Este oficio debe ser enviado mensualmente, durante los
diez primeros dias corridos de cada mes.

2° Oficio: El oficio de cobro debe especificar la deuda historica *(deuda de arrastre anterior a la def afio en
curso), documenta al cual se debe adjuntar ta némina con el detalle de ta deuda.

El proceso de gestién de cobro y el control de recuperacion en ias ISAPRE, es de exclusiva
responsabilidad del Analista de recursos humanos (encargado de LM). Respecto a la gestién y
recuperacion que| corresponde realizar en las COMPIN, esta responsabilidad es compartida por e!
Coordinador de Personas, quien debe realizar el cobro en las COMPIN regionales correspondientes y el
Analista (encargajo de LM), quien debe realizar la gestién de cobro en la region Metropolitana.

» ETAPA 6: REGUPERACION SIL (REGISTRO PAGOS)

Una vez que las instituciones de salud correspondientes, hayan realizados los pagos de subsidios por
licencias médicas de los funcionarios del IPS, los que pueden ser realizados a través de cheque, vale vista
o depdsito electréﬁico, el Analista de recursos humanos (encargado de LM} debe:

A) PAGO A TRAVES DE CHEQUE O VALE VISTA

1. Recepcionar y resguardar los cheques o vale vistas retirados por el Estafeta del Departamento de
Personas de cada institucién de saiud.

2. Enviar al Subdepartamento de Tesoreria, los cheques o vale vistas recepcionados con un listado y
copia de cada uno de los documentos valorados®.

3. Ingresar al|sistema HR los pagos realizados por las instituciones de salud, posterior a la recepcion
conforme por parte del Subdepartamento de Tesoreria®,

4. Mensualmente, enviar al Subdepartamento Contabilidad ia informacion de los pagos recibidos en
el mes.

! La deuda det afio en cp rso, debe especificar de forma separada lg que corresponde al mes a cobrar y los meses anteriores,
estos ultimos montos dbben ser reajustados por IPC {art. 12 Ley 18.196).
2 Estos montos deben ser reajustados por IPC (art. 12 Ley 18.196).

- 3-56!9 los cheques que estén a 5 dias habiles o menos de caducar, seran depositados en la Cuenta Bancaria del IPS, por parte del

Subdépanqmento de Planificacién y Gestion. En el caso que se encuentre vigente y no cumpla la condicion anterior, sera enviado
al Subdepartamento dd‘ Tesoreria, para que ellos efectien el depdsito en la Cuenta Bancaria del 1PS {Departamento de Personas
no aceptara devoluciones de Cheques caducos para revalidacidn).

4 . ! . N .
El cheque o vale vista debe ser ingresado en el sisterna, con la fecha en la que fue recepcionado por el Subdepartamentc de
Tesoreria.
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B) PAGO A|TRAVES DE DEPOSITO ELECTRONICO

1. Ingresar al sistema HR, periédicamente, los de

de salud..

2. Mensualmente, enviar al Subde

el mes.

A continuacion se detalla el derecho de recu

salud:

Figura 29.

pésitos electrénicos realizados por las Instituciones

partamento Contabilidad la informacion de los pagos recibidos en

peracion sobre los Subsidios y cotizaciones previsionales y de

Dias de Reposo Recuperacion SIL

Sdlo se recupera lo correspondiente a cotizacion previsional y de Salud ‘

1a3dfas!§

4 dias
5 dias
6 dias
7 dias
8 dias
9 dias
10 dias

11 dias 0 mas

Para registrar los |

Figura 30.

- Se recupera 1 dia de Subsidio Y 4 de cotizacion previsional y de Salud

Se recupera 2 dias de Subsidio y 5 de cotizacion previsional y de Salud

Se recupera 3 dias de Subsidio y 6 de cotizacién previsional y de Salud

Se recupera 4 dias de Subsidio Y 7 de cotizacion previsional y de Salud

Se recupera 5 dias de Subsidio y 8 de cotizacion previsional y de Salud

Se recupera 6 dias de Subsidio y 9 de cotizacién previsional y de Salud

Se recupera 7 dfas de Subsidio y 10 de cotizacion previsional y de Salud

Se recupera el total de dias de Subsidio y de cotizacion previsional y de Salud
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Corresponde registrar en el sistema HR el subsidio, cotizacion previsional y de salud que esta pagando la
ISAPRE o COMPIN correspondiente, adicionalmente cuando corresponda debe registrar desahucio, y en
“otro monto” los pagos que podrian realizarse por otros conceptos (ej: seguro cesantia), junto a lo anterior,
se debe registrar|la cantidad de dias que esta pagando la institucion de Salud por concepto de subsidio,
Banco y N° del dgcumento. ‘

Figura 34.
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6.2 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO REGIONAL

o ETAPA1: RE¢EPC|ON. INGRESO Y TRAMITACION DE LICENCIA MEDICA

El Coordinador (ie Personas debe:

1. Recepcionar y verificar que el formulario de licencia médica entregado por el funcionario o quien lo

represente, se encuentre en buen estado (sin ningln tipo de enmendaduras), que tenga la

. identificagion y firma del trabajador, identificacion y firma del profesional que extendio la licencia,

... tipo, fecha de inicio y término de la licencia médica, que el sello se encuentre debidamente pegado

y-por ningdn motivo el coordinador debe abrirlo. Adicionalmente se requiere la identificacion de

el/la‘hijo &, en caso de licencia medica por enfermedad grave del hijo menor de un afo y post
natales (npmbre completo, fecha de nacimiento y Rut).
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El Instituto no tiene facultades para cuestionar una licencia médica ni devolverla al trabajador,
aunque este incompleta. Sin embargo, el Coordinador de Personas debe exponer al funcionario o
a quien lo represente, que es causal de rechazo la enmendadura de una licencia, considerado que

en estos|

casos se puede obtener una licencia que reemplace la enmendada.

2. Verificar que la entrega del formuiario de LM se efectué dentro de los tres dias habiles contados
desde la|fecha de inicio del reposo, si ésta es presentada fuera de plazo por parte del trabajador,
habilita a la COMPIN o a la ISAPRE para rechazarla, salvo fuerza mayor o caso fortuito {se
entiendcj por caso fortuito o fuerza mayor cualquier circunstancia especial y atendible que haya

impedid

que la licencia se tramite oportunamente), situacion que debe ser expuesta al funcionario

0 quien Iqa represente al momento de la entrega del formulario de LM. v
I

En los
Coordin

asos especificados que pueden ser causal de rechazo de la licencia médica, el
dor de Personas debe dejar constancia que la licencia presenta enmendadura/s o ha sido

entregada fuera de piazo.

3. Ingresar

al sistema HR, los datos del formulario de licencia médica requeridos, obligatoriamente

los destacados en las casillas amarilias y los datos del médico. Cuando estos Ultimos sean
ilegibles en el formulario de LM, se podra omitir registrando la observacion respectiva.

Para hacer ingre#o al sistema HR debe seguir los siguientes pasos:

Figura 1.
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En el caso de und licencia médica postnatal o enfermedad grave del hijo menor de un ano, debe ingresar

el nombre, fecha de nacimiento, y RUT de el/la hijo/a, adicionalmente la fecha de concepcion en el caso
de postnatal. -

Figura 6.
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4. Relacionar las licencias médicas maternales de prenatal, postnatal y del permiso postnatal
parental, a fin de registrar la continuidad dias en el sistema.
Figura 7.
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5. Obtener del sistema HR la base de calculo del Subsidio por Incapacidad Labaral (SIL), y adjuntarla
al formulario de licencia médica.

GRABAR |

Figura 8.
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(Ver Anexo 1)

[
6. Verificaﬁ'que estén correctamente ingresados los datos del formulario de licencia médica en el
sistema HR.

7. Completar los datos en el formulario de licencia meédica,
p

. ldentificﬂcién del empleador (nombre, run, teléfono, direccion, fecha de recepcion del formulario de
LMy, ||
* Actividad laboral y ocupacion del trabajador.
» Regimen previsional y calidad del trabajador.
» Seguro de desempleo.
" “»_.e Fecha primera afiliacion entidad previsional.
»we Fecha cdntrato de trabajo.
¢, Entidad \que debe pagar el subsidio (institucion de salud a la que esta afiliado).
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lnformel € remuneraciones y/o subsidios (indicando i0s tres meses anteriores al inicio de 1a LM).
Licencias obtenida en los ultimos seis meses.
« Indicar porcentaje de desahucio si corresponde.

8. Enviar el formulario de licencia médica a cada Institucién de Salud segun corresponda (COMPIN,
ISAPRE |0 ISL), dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de la recepcion. Los
documentos que deben acompafar el formulario de LM corresponden a la base de calculo,
certificado de nacimiento de el/la hijo/a cuando corresponda a una LM maternal postnatal o
enfermedad grave del hijo menor de un afio y a los solicitados en los casos de licencias tipo5y6
(segun o indica el Manual de Procedimientos ante Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales).

El formulario ademas, debe ser acompanado de un oficio de cobro del Coordinador de Personas
a las COMPIN (NOQ corresponde adjuntar este oficio para la tramitacion en ISAPRE} al momento
que se tramite la licencia médica, sefalando que “De ser aceptada esta licencia médica, se
solicita reembolso de Subsidio por Incapacidad Laboral, por el monto que indica base de
calculo adjunta”.

En los qasos en que el trabajador cotice para salud en FONASA, el empleador debe presentar la
licencia médica en la COMPIN del Servicio de Salud en cuyo &mbito de competencia se encuentre
. ubicado‘él lugar de desempeio del trabajador.
Si la IicLéncia es presentada fuera de plazo por parte el empleador, la COMPIN o ISAPRE
debe au prizar la licencia médica con cargo al empleador.

. ETAPA 2: DI‘A‘DTAMEN RESOLUCION LIGENCIA MEDICA

El Coordinador de Personas deberé:

» Realizar|el retiro de resoluciones de LM desde cada COMPIN, al menos cada dos semanas, y
enviarla escaneada al Analista de recursos humanos (encargado de LM) para su registro. De
no existir Licencias Médicas disponibles para retiro, dejar constancia con documento escrito de
COMPIN, con timbre y fecha de visita.

« ETAPA 3: APELACION O SOLICITUD ANTE CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

En el caso que el funcionario del nivel regional haya ejercido su derecho de apelacién (COMPIN o
SUSESOQ) por upa licencia médica dictaminada como rechazada o reducida, o haya presentado una

solicitud ante Caontraloria General de la Republica, el Coordinador de Personas deberé:

. Recepci‘ nar la papeleta de apelacion entregada por el funcionario y enviarla escaneada al
Analista|de recursos humanos (encargado de LM) para su registro.
o .

 ETAPA 4: GESTION DE COBRO MENSUAL

El Coordinador He Personas debera:

. Confeccibnar y enviar oficio conductor de cobro del subsidio por incapacidad laboral a cada
COMPIN| Regional, con el oficio 1° y 2° enviado por el Analista de recursos humanos
(encargado de LM). Este oficio conductor debe ser remitido por el Director Regional.

1° Oficia: El oficio de cobro debe especificar la deuda del afo en curso, documento al cual se

debe adjuntar la némina con el detalle de la deuda. Este oficio debe ser enviado mensualmente,

durante los dias primero dias de cada mes. '

2° Oficio: El oficio de cobra debe especificar la deuda historica {(deuda de arrastre anterior a la del
aiea,  @NO en curso), documento al cual se deberd adjuntar la némina con el detalle de la deuda.

T AR Y g - x,k.c
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Gada Di‘r“el*{cién Regional debe realizar su propia gestién de cobro en las COMPIN correspondientes.
R <, -
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Instructivo de Trabajo para la
Tramitacion y Gestion de Cobro de
Licencias Médicas

1PS
Mtaletaea do. Tdaje.
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DEPARTAMENTO DE PERSONAS
Fecha de

iy aprobgp;@n Ieg,a,JT P o 42 7
VLU pagina28 de 29
Aprobado por: Jefe Division Juridica y Director
Nacional.

Gohferes de Chile

Elaborado por: Subd{pto.

Revisado por: Jefatura Departamento de
Planificacion y Gestidn-Unidad de Personas.

| Operaciones. i

i
El proceso dj gestion de cobro y el control de recuperacién en las ISAPRE, es de exclusiva
responsabilidad | del  Analista de recursos humanos (encargado de LM). Respecto a la gestién Y
recuperacion que corresponde realizar en las COMPIN, esta responsabilidad es compartida por el
Coordinador de Personas, quien debe realizar el cobro en las COMPIN regionales correspondientes y el
Analista (encarg?do de LM), quien debe realizar ia gestion de cobro en I3 region Metropolitana.

7. INDICADOR_EP‘ S

Indicador de Re&uperacién de Subsidio por Incapacidad Laboral (SIL).

|
8. CONTROL D“E REGISTROS

e o | . Proteccion y .
?;rgg'ci:f:gn i :tlznacenamle Responsable | Recuperacion 2:;‘;5;2: Disposicién
9 del Registro.
Centro de Archivo
. Atencion del general
Constancia de .
) ‘o Departamento ‘o - Camino
CRZquhzﬁ Z(i)e 3 Fisico de Personas Carpeta Fisica | 2 aflos Agricola/Archiv
| [Direccion o Direccién
~ l Regional Regional
B%Sisetg; 5 3;0# Subdepto. de Sistema de Inmediata
Recursos . Digital Planificacién y Recursos Permanente permanen tg
HUMaNnos (HR) Gestion Humanos (HR)
Subart,co s
- : Fisico - Planificacion y | Carpeta Fisica 2 anos gene
Licencia Gestion Camino
Médica Agricola.
g Archiva
1 Subdepto. de
Comprobante - e - i, general
de Apelacion Fisico Plargflcg(':lon y | Carpeta Fisica 2 anos Camino
estién .
Agricola.
Comprobante Subdepto. de A;rg:’;
de Solicitud Fisico Planificacion y | Carpeta Fisica 2 anos gamin
(CGR) Gestién minc
) Agricola.
Correa ‘ Subdepto. de .
electronico del Digital Planificacién y in s(t;;t?: cr:(iaoonal Permanente lg;’::ﬁ:ﬁtg
proceso | Gestion P )
|

Lt documento Iinease 68w conia oo contins lis
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9. ANEXOS
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Isapre Banmedica

Com

RUT del Afiliado:

Nombre del Afilado: |_EONILDA DE

Numero de |a Licencia;

Fecha de Recepcion

Fecha estimada de Pag

DOCUMENTO

Si retira una persona distinta al afil|a
afiliado.La presente Recepcion es trg

ansitoria.

18-07-2014
;.

net
robante de Recepcion de Licencia Medica

Agenciaz AGUSTINAS

L CARMEN AGUILERA LOPEZ

Fecha Desd

La fecha estimada de pago se mantendra slempre y cuando se disponga de loda la
informacién y antecedentes necesarios para su visacién y liquidacion. En caso contrario,
esta fecha podra ser aplazada hasta que la informacién faltante se recibida por la Isapre.

Firma y timbre de la ISAPRE

do, se requiere de autorizacion simple y camnet de identidad del

- ———

" 5’ ;.} PLY 3% iu“'é
Rt
Fuchn T favn
Codigeo Lev. -
Focha Rewgromd . .

L e

001



Agencia:  AGUSTINAS

RUT del Afiliado:

Nombre del Afiliado:  JUAN J

SUE ALMONACID MORAGA

Numero de la Licencia: Fecha Desde:

Fecha de Recepcion :

Fecha estimada de Pag

Documentos adjuntos :

Comprobante de Recepcion de Licencia Medica

002

! La fecha estimada de pago se mantendra siempre y cuando se disponga de toda
LIQUIDACION DL SUELDO ia informacidn y antecedentes necesarios para su visacion y liquidacion. En caso

recibida por la Isapre.

contrario, esta fecha podra ser aplazada hasta que la informacion faltante se

Firma y timbre de la ISAPRE

- Si retira una persona distintajal afiliado, se requiere de autorizacion simple y carnet de identidad del

aliliado. La presente Recepeion es transitoria,
- Copia Agencia.
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Isapre Vida Tres

RUT del Afitiado

Nombre del Afilado. 1 1:C"TOR DANIEL BARRERA ROJAS

FECha DESde: I—

Numeio de la Licencia:

I-echa de Recepcion :

Fecha estimada de Pago

DOCUMENTO

Nieetivn una persona distinta al ]
aliliado.La presente Recepeion es transitoria.

La fecha estimada de pa

ISAERE VIDA TRES 5.4
RECEBID

ALAKEDA
fafeepsi 16 SEP 2014
ke

g
Lhaea Ry

LIRS N v,

probante de Recepcion de Licencia Medica

003

16/09/2014

Qet

Agencia: AGUSTINAS

go se mantendra siempre y cuando se disponga de toda ta
informacion y antecedenles necesarios

esta fecha podra ser aplazada hasta qu

para su visacion y liquidacion, En caso contrario,

e la informacion faltante se recibida por la Isapre.

|
}

Firma y timbre de la ISAPRE

filiado, se requicre de autorizacion simple y carnct de identidad del
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Isapr‘e. Banmedica' M S | 20/03/2014

: i ‘ : . : i et
: Comp‘!robante‘.de Recepcion de Licencia Medica

"RUT del Afiliado: - - il ' : : : " Agencia: AGUSTINAS

' Nombre del Afiliade:  ROSA MIRNACARCAMO ALVAREZ -

‘Numero de l,a"Li_cgn'c'ia:‘ : .?ec'ha Besd
" 'Fecha de Recépcion R
' 'La fecha estimada de page se mantendra siempre y.cuando se disponga de toda la

- informacién y antecedentes necesarios pard su visacion y fiquidacion. En caso contrario,
esta fecha podra ser aplazada hasta que la informacion faltante se recibida por ia Isapre.

Fgc'ha‘estimada de Pag

‘.O

Firma y timbre de la ISAPRE

. N v | ,
Si retira una persona distinta al afilindo, sé requiere de autorizacion simple y carnet de identidad del
~afiliado.La presente Recepcion es transitoria. :
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TN

COPIA. RECEPCION DE LICENCIA MEDICA
‘ Fecha de Recepciéon: 07/10/2014

Rut Cotizante:

Numero Correlativo ‘ :
Servicio de Salud . 7BISAPRE CRUZBLANCA S A.

Sucursal :  MONEDA BACK

Nombre Cotizante .| o VIVIANA ELIZABETH CORNEJO VALDIVIA
Folio de la Licencia I -

Fecha Inicio Licencia P
Razén Social Empleador : INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Rut Empleador 1 61979440-0
Fecha probable de pago (*)- | 221012014
Tipo de Licencia . ¢ CONTINUA

Antecedentes No Recepcionados| :

El pago de Subsidio es asujetoa:

1.- Aprobacién de la licencia mé&l por Contraloria Médica,
2.- Cumplimiento de requisitos para pago de subsidio,

3.- Presentacién de todos los antécedentes solicitados y

4.- Presentacién de Solicitud de Cobro (s6lo empleadores sector pliblico y con convenio de pago).

5.- Si necesita conocer detalle de liquidacion de subsidios puede consultara Call Center, pagina Web y en cualquiera de nuestras sucursales

Lugar de pago: En cualquier sucursal del BANCO BBVA

Sr(es). INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Rut: 61979440-0

Informamos a Usted que posee una deuda por concepto de cotizaciones previsionales con esta institucion.

A la fecha, se registra(n) 483 Empleado(s) con situacién irregular en sus pagos, totalizando un monto impago que asciende a 17810786 .-
La presente situacién constituye un incumplimiento de lo estipulado en los articulos 30 y 31 de la ley 18933, exponiéndose

asimismo a las sanciones que la propia ley laboral estipula.

Para aclarar esta situacién le agJ ideceremos se contacte con CRISTIAN ANDRES MUNOZ al teléfon_

Si la fecha de emision de este dethlle, usied ha regularizado su situacién de pagos, le agraderemos no considerario.

AT IR
T T
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4. Presentacion de Solicitud

1| RECEPCION DE LICENCIA MEDICA
: : ) Fecha de Recepcisn: 30/10/2014

I N ' Rut Cotizante: -
Nimero Correlativo i B F : -
Serviciode Saljg b RE CRUZBLANCA $.A. :

Sucursal S MONEDA BACK

Nombre Cotizante - Lt MARIA ELISA DASSO RUZ
- Folio-de-1a Licencia ' SRS '
' - Fecha tnicio Licengia )
-~ Razén:Social Empleador i

CINSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Rut Empléador _ 1619794400 . ‘
. {Fecha probable de pago Gl amnes
TipodeLicencia .~ | U CONTINUA'

Antecedentes No Recepcionados -

. Firma y Timbre Isapre

Sy ; .
El Pago de Subsidioests sujeto a :
e, 1.- Aprobacion de la licencia n_'Tédica por Conlr_alorié Médica,
~2.- Cumplimiento de requisitos| para pago de subsidio,
3.~ Presentacion'de todos los gntecedentes salicitados y.
% Cobro (sélp empleadores sector publico y con convenio de pago).
5.~ Sinecesita conocer delailéf e liquidacion de subsidios puede consuitara Call Center, pagina Web y-en cualquiera de nuestras sucursales

- Lugar de pago:‘ En cualquijr suéursg] del BANCO.BBVA

: ; [
St(es). INSTITUTO DE PREVIS : T
Informamos a Usted queposea una deuda por concepto de cotizaciones previsionales con esta institucidn,

Al fecha; sa registra(n) 1235 Empleado(s) con situacion irregular en sus pagos, totalizando un monto iMpago que asciende a 35574877 -

‘ e un incumplimiento de I estipulado en los articulos 30 y 31 de'la ley 18933, exponiéndose
asimismo a las sanciones que la propia ley labaral estipula.

"F‘ar‘a,aclarar esta éituacipn le a#radecerémos se contacte con PEDRO ESCOBAR .l ;eiéfon—
SRS

Sila fecha de emision de este det?alle. usted ha regularizagdo sy situacion de pagos, e agraderemos no considerario.

ION SOCIAL Rut: 61879440-0

. : o . N
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Isapre Vida Tres

net

Cqu%probante de Recepcion de Licencia Medica

RUT de! Afiliado: Agencia: AGUSTINAS

Nombre del Afiliado: CAROLINA PAZ DIAZ SANCHEZ
i

Numero de la Licencia: Fecha Desde

Fecha de Recepcion :

Fecha estimada de Pago La fecha estimada de

informacién y anteced
esta fecha podra ser

pago se mantendra siempre y cuando se disponga de toda la
lentes necesarios para su visacién y liquidacion. En caso contrario,
aplazada hasta que fa informacién faltante se recibida por la Isapre,

DOCUMENTQ

| Firma y timbre de ta ISAPRE
|
Si retira una persona distinta al :é‘

iliado, se requiere de autorizacion simple y carnet de identidad del

afiliado.La presente Recepcion es transitoria.

06-08-2014
\
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26/03/2014
.net

Isapre Banmedica

qu probante de Recepcion de Licencia Medica

RUT del Afiliado: * ' Agenciaz AGUSTINAS
Nombre dei Afiliade:  LUIS ALBERTO JORQUERA LARA
Fecha de Recepcion : |

Fecha estimada de Pago La fecha estimada de pago se mantendra siempre y cuando se disponga de toda la

informacion y antecedentes necesarios para su visacion y liquidacion. En caso contrario,
esta fecha podré ser aplazada hasta que 1a informaci6n faltante se recibida por la Isapre.

DOCUMENTO | \

i i
|

Firma y timbre de la ISAPRE

Si retira una persona distinta al Jﬁliado, se requiere de autorizacion simple y carnet de identidad del
afiliado.La presente Recepcion ds transitoria. :

“‘ES‘@#&"EX&M’E@T&KSTAT
RECIBID Y
Al ARAEN g
Fecha

‘,Re(:em;mr. 26 MAR 201@

‘ FGGWI D”\""ﬂlf’v'l e
{ f4adig Day, N ——
i5che Reingrasg » —
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026
RECEPCION DE LICENCIA MEDICA '
Fecha de Recepcion: 23/04/2014
Rut Cotizante—
Namero Correlativo : _
Servicio de Salud :  781SAPRE CRUZBLANCA S A.
Sucursal | . . MONEDA BACK
Nombre Cotizante ‘ ‘ . MARIA XIMENA LARRAIN ROA
Folio de la Licencia :
Fecha Inicio Licencia : -
Razén Social Empleador \ :INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Rut Empleador T 619794400
Fecha probable de pago (*) - 7 : 09/05/2014
Tipo de Licencia i M ATERN AL
Antecedentes solicitados | : Licencia Continuada.
i
g ORI
- P
L —
El pago de Subsidio esta sujeto a:

1.- Aprobacién de la licencia medica por Contralorla Médica,

2.- Cumplimiento de requisitos para pago de subsidio,

3.- Presentacion de-todos los antecedentes solicitados y

4 - Presentacion de Solicitud de Cobro (sé6lo empleadores sector publico y con convenio de pago).

5.-Si necesita conocer detalle de liquidacion de subsidios puede consultar a Call Center, pagina Web y en cualquiera de nuestras sucursales.

Lugar de pago: Sucursal de Recepcion

Sr(es). INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Rut: §61979440-0

intormamos a Usted que posee una deuda por concepto de cotizaciones previsionales con esta institucion.

A la fecha, se registra(n) 1542 empleado(s) con situacion irregular en sus pagos, totalizando un monto impago que asciende a $34.269.886.-
La presente situacién-constituye un ig umplimiento de lo estipulado en los articulos 30 y 31 de la ley 18933, exponiéndose

asimismo a las sanciones que la propja ley laboral estipula.

Para aclarar esta situacion le agradeceremos se contacte con TERESA ACEVEDO al teléfono_ .

Si a la fecha de emisiGn de este detalle, Usted ha regularizado su situacién de pagos, le agradeceremos no considerario.

(L EA B
O 00 R

ARGADI00 / 212812DFD8
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Isapre Vida Tres

RUT del Afiliado:

Comprobante de Recepcion de Licencia Medica

Agencia. AGUSTINAS

Nombre del Afiliado:  JAIME VLADIMIR MELLADO BRUNA

Numero de la Licencia:

Fecha de Recepcion :

Fecha estimada de Pago

DOCUMENTO

Si retira una persona distinta é!
afiliado.La presente Recepcion

Fecha Des

027

27/06/2014
.net

La fecha estimada de pago se mantendra siempre y cuando se disponga de toda la
informacitn y antecedentes necesarios para su visacion y liquidacion. En caso contrario,
esta fecha podra ser aplazada hasta gue la informacién faltante se recibida por {a Isapre.

Firma y timbre de la ISAPRE

afiliado, sc requiere de autorizacion simple y carnet de identidad del
es transitoria.

ISAFRE YIDA TRBS 5.A.
RECIBIDO
ALAMERA

Fchheotpiin 2 7 JUN 2274 .
Ferh Mvchedn__, R
Codligo D, ‘
fe Foingess N

010.150.193.051
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& CONSALU:j

Falen Vo T ,08 L Ypga

RECEPCION LICENCIA MEDICA

Afiliado H PATRICIA ESTER VERA MORALES

Folio Afiliado :

Empleador 61979440-0 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (1.P.S.)
N° Licencia

Periodo Licencia 3 al 22/09/2014 (15 dias)

Atendido por RISTOPHER ALEJANDRO GALLARDO SAEZ

Oficina de Pago le Vista en BBVA EXPRESS

Tipo de Pago DELEGACION

Retencién Judicial NO

Para mas informacidn contictenos telefdnicamente al 600 500 9000 o visitenos en www.consalud.ct

Fechas de Pago Estimadas
Cuota 1 18/10/2014

Antecedentes Recibidos
- Lcencia Medica 1 hojas
- Liquidaciones de Sueldq 1 hojas

-

038

Recepcién : 12-09-2014
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«2014247772x
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FOLIO 041

Departamento de Personas
Subdepartamento de Planificacion y Gestion
Huérfanos N® 886 Piso 2° Santiago

Teléfono 2 965 2984

sanmiaco,  § 7 JUL. 2015

RESOLUCION EXENTA N°

1163

VISTOS:

1. Los articulos NPs. 53 al 58 de la Ley N° 20.255, sobre “Reforma Previsiocnal”, que crea el Instituto
de Prevision bocial y sefala las funciones propias y las que fueron traspasadas desde el ex -
Instituto de Normalizacion Previsicnal, siendo por tanto continuador legal en estas tltimas materias,
asi como sefiala las facultades y atribuciones de la autoridad maxima del Servicio.

2. Lo dispuesto eh el articulo 3° del D.L. N° 479, de 1974, el articulo 19, de la Ley N° 19.185, de
1892, y el articula 98 letra f), del D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre "Estafuio Administrativo”

3. Las solicitudes de Licencias Médicas presentadas por los/las funcionarios/as a las Comisiones
Medicas Prwentayas e Invalidez, COMPIN, y las Instituciones de Salud respectivas: los articulos 79,
80, 102 v 111 d¢! D.F.L N® 29, del 2004, del Ministerio de Hacienda que fija texto refundido,
coordinado vy sis# ermatizado de la Ley N° 18.834, sobre “Estatuto Administrativo” y el Decreto
Supremo N° 3 de 1984, del Ministerio de salud que aprueha el reglamento de autorizacién de
licencias médicas;

4. La Resolucion Exenta N® 26, de 2011, de la Direccion Nacional de este Instituto, que delega en la
Jefatura del Departamento de Personas, o quién legaimente la subrogue, la facultad de firmar los
actos administrativos, en las materias de personal que ahi se indican,

5. La Resolucién N° 1600, de 30/10/2008, de la Contraloria General de la Republica, que establece
normas sobre exencion del tramite de Torma de Razén.

8. Lo dispuesto en los articulos N° 24 y 25 del D.8. N°3 de 1984 del Ministerio de Salud, que fija los
plazos para emitir pronunciamiento sobre licencias médicas. Q

RESUELVO:

Concédase, a losflas funcionarios/as que se indican, y que desempefian funciones en todo el pais,
las licencias médxcas por_enfermedad comyn, por accidentes del trabajo y enfermedad

profesional, aut rizadas por las respectivas Instituciones de salud, desde y hasta Safa fechas que se
sefialan:

0

1



FOLIO 041 044

Departamento de Personas
Subdepartamento de Planificacion y Gestién
Huérfanos N2 886 Piso 2° Santiago

i Teléfono 2 965 2984

pos |
]
[*]

__RUN NOMBRE

| MILLAFILO HUENTEMILLA ENRIQUE

i ABARCA DANOSO JESSICA LISSETTE
CADIZ DENNETT CAROLINA ANDREA
ZURIGA VEJIARES SARA PAULINA
FERNANDEZ PEREZ PATRICIO RAUL
CHAPA GUTIERREZ GABRIELA ALEJANDRA
BUSTAMANTE LAGOS ANA DE LAS MERCEDES
ARQUEROS DRTIZ RAYEN DEL CARMEN
ARAYA CASTILLO LYSETTE ALEJANDRA
VILLA AGUIRRE IRIS DEL CARMEN
ARRIAZA CISTERNAS PAOLA PATRICIA

| PARRAGUEZ GRANDON LILIAN GUACOLDA
SEPULVEDA |CABEZAS RUBI DEL CARMEN

| |HUERTA PARRAGUEZ MARIA FELICITA
VALENZUELA GOMEZ MARIO ALEJANDRO
DURAN NUNEZ CRISTIAN PABLO

g

DIAS| DESDE | HASTA | n'im INSTITUCION DE SALUD
FONASA - STGO, ORIENTE
ONASA - STGD. CENTRAL
ONASA - STGO. CENTRAL
ONASA - STGO. SUR ORIENTE
ONASA - STGO. CENTRAL |
ONASA - STGO. SUR
ONASA - STGO. CENTRAL
ONASA - STGO. CENTRAL
FONASA - STGO. CENTRAL
ONASA - STGO, NORTE
FONASA - STGO. CENTRAL
ONASA - STGO. SUR
FONASA - STGO. CENTRAL
FONASA - STGO. CENTRAL
ONASA - STGO. CENTRAL
ONASA - STGO. CENTRAL

ESTAY PEREZ KARLA ANDREA ONASA - STGO. CENTRAL

FLORES CONTRERAS JORGE OMAR FONASA - STGO. ORIENTE

L RIGUELME RIVAS MARIANA ONASA ~ 5TGO. CENTRAL

A CARRASCOIQACERES JESSICA REBECA ONASA - 5TGO. CENTRAL

*SALAS PENAICLAUDIA VALENTINA [ONASA - STGO. CENTRAL

L PAREDES TOLEDO LUZ EDITH ONASA - STGO. CENTRAL
CONRADS BIAAUBOER CLAUDIA LORELE! ONASA - STGO. ORIENTE N

L SARAVIA ZAPATA JUAN BARTOLO FONASA - 5TGO. CENTRAL

KEMP BERTCIRA NADYA ROSSY

8 ASTROZA IBANEZ CESAR SEBASTIAN

] RETAMAL ESPINOZA ELIZABETH JEANETTE
| CONTRERASTOLEDO GABRIELA PAZ
GUERRA CASTILLO MARIA ELENA

GALAZ BUTKOVICK RUTH ELIZABETH
REVECO MOSCOSO HERNAN

| CHAVEZ CHAMORRO ELIZABETH YOLANDA
] CASTILLO GALLARDO LILIANA ESTHER
LARRAZABAL BRAVO PAULINA DEL CARMEN
ROJAS BARRIGA PAULA ALEJANDRA
JOFRE HERNANDET TERESA ESTER

DIAZ IBARRAEDITH DE LAS M,

ONASA - STGO. SUR QRIENTE
ONASA - STGO, ORIENTE
ONASA - STGO, CENTRAL
ONASA - 5TGO. CENTRAL
FONASA - STGO, CENTRAL
ONASA - 5TGO. CENTRAL
| ONASA - STGO. CENTRAL
ONASA - STGO. SUR ORIENTE
| ONASA - STGO. ORIENTE
ONASA - STGO, SUR ORIENTE
ONASA - 5TGO. CENTRAL
ONASA - STGO. CENTRAL
ONASA - 5TGO. CENTRAL

] BRANTE SAAVEDRA VERONICA CAROLINA ONASA - 5TGO. SUR
CANCINO FUENTEALBA NELSON EDGARDO ONASA - STGO. CENTRAL
QUIROGA HMENEZ FLORENCIO EUDALIO ONASA - STGO. CENTRAL
IOLMOS BAEZA NORMA MAGDALENA ONASA - STGO. CENTRAL
k GARCIA GARRIOO ELIZABETH FRANCESCA ONASA - STGD. SUR
[IARA SILVA KESSICA PATRICIA ONASA - STGO. SUR
% SEPULYEDA MELASQUEZ HUGO WALDEMAR ONASA - STGO. CENTRAL
! GONZALEZ SOTO ENRIGUETA DELCARMEN ONASA - 5TGO. SUR
] CARRASCO URIBE GLADIS IRENE ONASA - STGO. CENTRAL

3  TORRES OBREGON CLAUDIA ANDREA
STUARDO MURA SANDRA HAYDEE
VILLEGAS VIDELA NICOLE VALERIA
AGUILAR VINAGRE SUSANA GABRIELA
GODOY ARMIO DUBERLI HERIBERTO
JIMENO RIOS ERNESTO GUSTAVD

ONASA - STGO. CENTRAL
ONASA - STGO. ORIENTE
ONASA - STGO. CENTRAL
ONASA - STGO. ORIENTE
(ONASA - STGO. SUR

ONASA - 5TGO. CENTRAL
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Departamento de Personas
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‘ Huérfanos N¢ 886 Piso 2° Santiago
\a Teléfono 2 965 2984

N°® de registros: 52

ANOTESE Y ARCHIVESE,




FOLIO 042

Departamento de Personas
| Subdepartamento de Planificacion y Gestion
| Huérfanos N2 886 Piso 2° Samtiapo
1 Teléfono 2 965 3324

santiaco, ¢ 1 NOV. 2014

RESOLUCION EXENTA N° ' 203 4

VISTOS:

1. Los articulos N°% 53 al 58 de ia Ley N°® 20.255, sobre “Reforma Previsional”, que crea el Instituto de

Prevision Social y senala las funciones propias v las que fueron traspasadas desde el ex — Institulo de
Normalizacion Previsional, siendo por tanto continuador legal en estas Ultimas materias, asi como sefiala
las facultades y atribliciones de la autoridad maxima del Servicio,

2. Lo dispuesto en @l articulo 3° del D.L. N° 479, de 1974, el articulo 19, de la Ley N 19.185, de 1992 y
el articulo 98 letra fY, del D.FE.LN° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija ef texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre "Estatuto Administrative”,

3 Las solicitudes
Médicas Preventiva
102y 111 del DF.L
sistematizado de 1o’

e Licencias Meédicas presentadas por los/las funcionarios/as a tas Comisiones
¢ Invalidez, COMPIN, y las Instituciones de Salud respectivas: los articulos 79, 80,
N° 29, del 2004, del Ministerio de Hacienda que fija texio refundido, coordinado y
ey N 18.834, sobre "Estatuto Administrativo” y el Decreto Supremo N° 3 de 1584,
del Ministerio de salud que aprueba el reglamento de autorizacion de licencias medicas,

4. La Resolucion Exenta N° 26, de 2011, de la Direccion Nacional de este Instituto, que delega en la
Jefatura del Departamento de Personas, o quién fegalmente la subrogue, la facultad de firmar los actos
administrativos, en las materias de personal que ahi se indican.

5. la Resolucion N* 1600, de 30/10/2008, de la Contraloria General de la Republica, gue establece
normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon.

RESUELVO:

1. Concédase, a losflas funcionarios/as que se indican, y que desempefian funciones en todo el pais, las

licencias médicas, altorizadas por las respectivas Instituciones de salud, desde y hasta las fechas que se
sefialan.

2. Por lo tanto, procédase a recuperar los subsidios por incapacidad laboral de las licencias que a
continuacion se indican:

Numero Tipo Nro.i Fecha Fecha
| Nombre Licencia Lisencia | Dias | Inicio Termino

ABARGA DIAZ JOSE EDUARDO
AGUILAR LAGOS LUZ MIREYA

F AGUILAR LAGOS LUZ MIREYA

| AGUIRRE BURGOS MANUELA VIRGINIA
AGUIRRE NUNEZ GLORIA DEL CARMEN

| 1

04

,
d



L AHUMADA CONTRERAS SUSANA A,

ALBORNOZ CONTRERAS PABLO A,

ALCAIND AMIGO REGINA GUACOLDA

| ALISTE UGARTE CAROLINA ANDREA

ALVAREZ TORRES EDITH MAGALY

AMPUERQ DIAZ ELBA PATRICIA

LARANEDA ILLESCA MARIBEL DEL C.

LARCQS VIVEROS MARIA ELENA

ARCQOS VIVERCS MARIA ELENA

ARCOS VIVEROS MARIA ELENA

LAREVALO CORTES VERONICA INES

ASCENCIO MANSILLA MARIA CRISTINA

JAVILA PONCE GUSTAVO RAUL

BAHAMONDES FERNANDEZ JOSE M.

| BARAHONA SCHMIDT EDUARDO

BARRA MORA MARINA VIRGINIA

BARRERA ROJAS HECTOR DANIEL

BARRERA ROJAS HECTOR DANIEL

BEAS;CAVADA AIDA DEL CARMEN

| BECERRA ALEGRIA ALEX RICARDO

BRUNET CHANG RICARDO ALEJANDRO

| CABRERA GUZMAN GLADYS DEL ¢,

CAMUS JAQUE MARIA TERESA

CANELO ORTEGA CHRISTIAN MARIO

CARDENAS NAVARRO LUIS

CARRION FARIAS FANNY DEL CARMEN

| CASTILLO DARVIGH MARGELA CLAUDIA
J.CASTILLO DE DIEGO PRISCILLA LORETO

CASAS FICA RENE O5VALDO

CAVIERES CARRANZA MARCELA »

CAVIERES CARRANZA MARCELA

CAVIERES CARRANZA MARCELA
(

L CAYUQUEO CURRINIR SILVIA JANETTE

 CHAMDRRO ILLESCA GUILLERMO A,

CHAMORRO JLLESCA GUILLERMQ A,

CIFUENTES REYES EMA DEL CARMEN

CONCHA CARVAJAL SANDRA DEL .

CONCHA CARVAJAL SANDRA DEL .

CORNEJO VALDIVIA VIVIANA ELIZABETH

CORREA LAGOS CARLOS JOSE LUIS

CORTES BARRAZA JUAN ANTONIO

FOLIO 042

Departamento de Personas
Subdepartamento de Planificacion y Gestion
Huérfanos N2 886 Piso 2° Santiago

Teléfono 2 965 2324
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EZ SILVA BETSABE LILIANA

DSTOMO BUSTOS RUDEGINDO

SHO RUZ MARIA ELISA

AHAUYON LUCY ALEXANDRA

2 BANCHEZ CAROLINA PAZ

. BANCHEZ CARQLINA PAZ

LBANCHEZ CAROLINA PAZ -

OLT WILLIAMSON M° VERONICA

RATE SILVA PAOLA ALEJANDRA

OZA MATURANA ANA ELENA

IERRO FUENTES JANET ANTONIETA

LORES LUCERO ANA LUISA

"ONTANA ESPINOZA NIDIA MABEL

FONTANA ESPINOZA NIDIA MABEL

FUENTEALBA ORELLANA MAGALY DEL .

SAJARDO BARRIENTOS LILEN AVRIL

SALAZ AHUMADA EUGENIA DE LAS M. |

SALLARDO MORALES RUTH CLOTILDE

LARDO MORALES RUTH CLOTRDE

Y ROJAS SERGIO ANDRES

DO UBILLA HERMAN ANDRES

2 GALLARDO CINTHYA CATHERINE |

!
ALEZ ARREDONDO MARGCELA PAY !

E
TA MILLA LUCY ANDREA E
l
I

ALEZ GUERRERD ELBA ELCIRA ?

ALEZ GUERRERO ELBA ELGIRA

ALEZ PINO MIGUEL

ALEZ PINO MIGUEL

SUEDE ARAYA PAULA BELEN

EUEE{RA CARRASCO RENE ALBERTO

SUTIERREZ EGGERS ELIZABETH G,

SUTIERREZ GONZALEZ IRMA ROSA

ALEZ GUERRERQ ELBA ELCIRA J
f
]
|

SUTIERREZ GONZALEZ IRMA ROSA

SUTIBRREZ TORRES NANCY ERASELIZ

TUR

BE OLMOS DE AGUILERA PATRIGIA

ACO

BSON MORAGAS JOHANNA |
CAMSUY JUAN ROBERTO ’

CID DORIS CONCEPCION

=NEZ MEDINA GABRIELA DEL G,

UERA PINO ALEJANDRA ANDREA

R SANHUEZA FERNANDO ESTEBAN

FOLIO 042

Departamento de Personas

Subdepartamento de Planiticacion y Gestion
Huérfanos N2 886 Piso 2° Santiago

Telétono 2 465 3324
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FOLIO 042 047

Departamento de Personas

Subdepartamento de Planificacién s Gestion
f y

Huérfanos N2 886 Piso 2° Santiago

Telefono 2 65 31324

RNER LOBOS JULIO ANDRES |

| LABARCA AVILA KARINA ANDREA ; f

| LAGOS SALAZAR NERY DEL CARMEN |

| LEMUS BARRIENTOS ARTURO LUIS |
LIPP) ZAPATA SORAYA ANDREA

 LIZAMA TRUAN CAROLINA ANDREA

LOPEZ OYARZO VERONICA MARGELA

| LOPEZ OYARZO VERONICA MARGELA

| LOPEZ OYARZO VERONICA MARGELA

| LOYQLA CATALDO MIRTA ELENA

MALBUE RODRIGUEZ JEANET DEL C.

MANQUE DIAZ PAULA BEATRIZ

| MARTINEZ ROSAS LUCIA MARIANELA

MATUS FUENTES PATRICIA JANET

| MELLADO BRUNA JAIME VLADIMIR

MENA VERGARA FRANCISCO JESUS

MIRANDA CRUZ MYRIAM EUGENIA

MIRANDA SALDIVIA SANDRA JEANNETTE

MONSALVE MELLA MONICA INGRID

MONSALVES ZUNIGA BETHZIE

MONTECINGS OJEDA PAOLA MARCELA

 MONTOYA PERREJINOSKI FERNANDA

| MORAGA SOTO FILOMENA KATHERINE
MORALES BORQUEZ JENNIFER PAMELA

MORALES MORALES FILOMENA ELIANA

MUNQZ GARATE VILMA JESSICA

| MUNOZ SALGADO MARIA GLAUDINA

| MUNDZ SALGADO MARIA GLAUDINA

NAVARRETE HOFER FRANCIA MARIA

NUREZ ABARCA PAULINA YANETT

OLAVARRIA RIVERA YASNA PATRICIA

| OPAZQ ORELLANA MARGO ANTONIO

| ORELUANA VILLA JULIO CESAR
 ORTEGA ALABARCE CAROLINA ELIANA
| OSORIO GUTIERREZ MARIA SALOME i
PALMA PANIAGUA ALEJANDRA DE LAS N.
PALMA PANIAGUA ALEJANDRA DE LAS N.
PALMA PANIAGUA ALEJANDRA DE LAS N,
PARDQ JARA ELVIRA DEL CARMEN

PENA VALDES SANDRA JACQUELINE

PENA VALDES SANDRA JACQUELINE




REZ MEDINA SEGUNDO JOSE 3

Z MEDINA SEGUNDO JOSE

REZ CONTRERAS EDITH ZULEMA

RAMIREZ RAIMIL CATALINA PAZ

| RAMO

S QUIROZ MARIA EUGENIA

RAMQ

S QUIROZ MARIA EUGENIA

| RIQUE

- REYES DIAZ MONICA ANGELICA

EME BUNSTER PATRIGIA EUGENIA|

| RIQUE

LME PEREZ CLARA ROSA
LME SANDOVAL MARIA

| RIVER

A MOYA CARLOS ENRIQUE

RODR

GUEZ PIZARRO GUSTAVO

GUEZ REYES FRANCISCO

| ROJAS

| ROJAS

CARES ELENA DEL CARMEN

ROJAS

JORQUERA LORETO DEL ROCIO

| ROJAS

ROMAN JAVIER ESTEBAN

RONC

ASPE PETER WALTER

| ROSAS

MIRANDA CARMEN RUTH

MIRANDA CARMEN RUTH

ROSAS
F SAEZ §

AEZ JACQUELINE JOSETTE

EZ AMPUERO ANDREA

SANCHEZ SAEZ MARGARITA DEL C.

SEPULVEDA MOYA CECILIA ALEJANDRA

 SEPUL

SOLAR MARCELA ALEJANDRA

0 VIELMA VICTOR OSVALDO _‘

SALAS ELIZABETH MABEL !

ERAS LOPEHANDIA KARINA

=8 GALAZ IVONNE SANDRA

VUSKOVIC DRINA DANAE

A ROJAS ANA MARIMA

UELA SILVA MARIA TERESA

:Z MEJIAS SAUL FERNANDO

FOLIO 042 {142 |

Bepartamento de Porsonas

Subdepantamento de Planificacion v Gestion
¥

Huerfanos N® 886 Piso 2° Sartiago

Teléfone 2 965 3304
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VEGH

FOLIO 042

Departamento de Personas
Subdepartamento de Planificacion y Gestion
Huerfanos N9 886 Pisg 2° Santiaga

Teléfono 2 965 31324

——

VEGH CONTRERA VERONICA ANDREA

VEGS

s e AL AL

e A A

A MORALES PATRICIA ESTER

ERDUGO GONZALEY [UZ ZAYRA

TAMUNOZ PEDRO ERNESTO

N°® de registros: 192

ANOTESE Y ARCHIVESE,
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FOLIO 043 O A 3

Departamenta de Personas
Subdepartamenta de Planificacidn v Gestign
. Huérfanos N2 886 Piso 2° Santiago

' Teléfono 2 965 3324

SANTIAGO,
Ud FEB. 2015

RESOLUCION EXENTA N°

VISTOS: o | 251

1. Los articulos N°$ 53 al 58 de la Ley N° 20.255, sobre “Reforma Previsional”, que crea’el Instituto de
Prevision Social y senala las funciones propias y las que fueron traspasadas desde el ex — Instituto de
Normatizacion Previsional, siendo por tanto continuador legal en estas ultimas materias, asl como sefiala
las facultades y atriguciones de la autoridad maxima del Servicio.
2. Lo dispuesto en e articulo 3°, del D.L. N° 479, de 1874; el articulo 19, de la Ley N° 18,185, de 1992, vy
el articulo 98 letra f), del D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre “Estatuto Administrativo”

. |

| . .

3. Las solicitudes be Licencias Médicas presentadas por losflas funcionariosfas a las Comisiones
Médicas Preventivas e Invalidez, COMPIN, vy las Instituciones de Salud respeclivas: los articulos 79, 80,
102 y 111 del D.F.Lf N° 28, del 2004, del Ministerio de Hacienda que fija texto refundido. coordinado y
sistematizado de ia\Ley N® 18.834, sobre "Estatuto Administrativo” y el Decreto Supremo N° 3 de 1984,
del Ministerio de saipd que aprueba ef reglamento de autorizacion de licencias médicas:

4. La Resolucion Eﬁ(enta N°® 26, de 2011, de la Direccion Nacional de este Instituto, que delega en la
Jefatura del Departamento de Personas, o quién legalmente {a subrogue, la facultad de firmar los aclos
administrativos, en las materias de personal que ahi se indican.

5. La Resolucion N° 1600, de 30/10/2008, de la Contraloria General de la Republica, que establece
normas sobre exengion del tramite de Toma de Razdn.

RESUELVO:

1. Concédase, a log/las funcionarios/as gue se indican, y que desempefian funciones en todo el pals, las
licencias medicas, gutorizadas por las respectivas Instituciones de salud, desde y hasta las fechas que se
sefalan,

2. Por lo tanto, procédase a recuperar los subsidios por incapacidad laboral de las licencias que a
continuacion se indican:

! ‘ ( - i
% Numero Tipo Nra. Fecha ! Fecha

! Inicic Termine

iRut Licencia Licencia | Dias |

! Nombrk
PENA|PEREZ VERONICA GLORIA

PEREZ LARA MARIO ANTONIO

PEREZ MALDONADQ RAFAEL IGNAGIO
PEREZ MALDONADO RAFAEL IGNAGIO D
PETERMANN FUENTES AYLINE ANDREA
PIZARRO VALENZUELA VICTOR GABRIEL




FOLIO 043 O 4 5

Departamento de Personas
Subdepartamento de Planificacicn ¥ Gestidn
Huérfanos N2 886 Piso 2° Santiago

' Teléfono 2 965 3324

«
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POLIDORI VENEGAS FRANCISCO JAVIER
| QAHHAT KHAMIS NADIA MARISOL
| QAHHAT KHAMIS NADIA MARISOL
| REBOLLEDO LETELIER MONICA ALEY
| RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA 1SABEL
RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA [SABEL
| RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA ISABEL
RODRIGUEZ VERGARA MONICA LUISA
ROJAS ROMAN JAVIER ESTEBAN
| ROSAS TORRES MARIA ESTER
SAAVEDRA CIUFEARD! ANDREA MARLE
SALAS DIAZ OMAR ALEXANDER
SALAS DIAZ OMAR ALEXANDER
SALINAS LOGUERCIO ROSSANA
SAN CRISTOBAL SCHOTT ENRIQUE EDU
| SAN CRISTOBAL SCHOTT ENRIQUE EDU
| SANGHEZ RIVERA FEDERICO EDUARDO
| SANZANA ZUNIGA RAQUEL DEL CARMEN
| SEGURA JOHNSON AMELIA DEANA
SILVA DURAN CAROLINA ANDREA
| SILVA SANCHEZ ROSA AMELIA
SILVA SANCHEZ ROSA AMELIA
SOTOVARGAS MARIA LUISA
TAPIALOPEZ NORKA JEANNETTE
TOLEDO RETAMALES MARIA ANGELICA
TORO|FAUNDEZ ELISEO ALEJANDRO
TRAUB CONTRERAS CAMILA XIMENA
| URETA SALAS ELIZABETH MAREL
UTRERAS LOPEHANDIA KARINA ALEJAN
UTRERAS LOPEHANDIA KARINA ALEJAN
VALENZUELA TORREBLANGA BERTA
VALENZUELA TORREBLANGCA BERTA
VEGA BAIGORRI LENDA JOCELYN
VENEGAS GALLEGOS RAMON JOSE
| VENEGAS TORO MARIA SOLEDAD
VILCHES ZAMORA LAURA DEL CARMEN
VILLARROEL PAREDES SOLEDAD
VILLEGAS MIRANDA KARINA EVELYN
YICHI ALFARO YAMIL TOMAS
ZAPATA ALEGRIA MARCELA CRISTINA
| ZAPATA ALEGRIA MARCELA CRISTINA
| ZIEM GODOY CEGILIA JEANETTE

|




'FOLIO 043

Departamento de Personas
Subdepartamento de Planificacién y Gestign
. Huérfanos N2 886 Pise 2° Santiago
Teléfono 2 965 3324

v

| ZIEM GODOY CECILIA JEANETTE

| AVALOS MARIN SILVIA UBERLINDA
AVALOS MARIN SILVIA UBERLINDA
| CAMPANA GONZALEZ CARMEN
CAMPANA GONZALEZ CARMEN
GALLARDO SALINAS VERONICA DEL CAR
GUTIERREZ MARTINEZ JORGE ENRIQUE
| GUTIERRE? MARTINEZ JORGE ENRIQUE
‘ RREZ MARTINEZ JORGE ENRIQUE
ALARCON CARODL PATRICIA
ALARCON CARDL PATRICIA
ALARCON CAROL PATRICIA
ANGUNIC HINOJOSA LENKA SOLE
DA DIAZ PETRONILA DEL ROSAR|
DA DIAZ PETRONILA DEL ROSARI
NUNEZ GUERRERO JOANNA VALERIA

2 GUERRERO JOANNA VALERIA
GA AVALOS ALICIA XIMENA
______ IGA AVALOS ALICIA XIMENA
QUIRGGA AVALOS ALICIA XIMENA
|QUIRQGA AVALOS ALICIA XIMENA
_QUIROGA AVALOS ALICIA XIMENA
QUIROGA AVALOS ALICIA XIMENA r
QUIROGA AVALOS ALICIA XIMENA i
QUIROGA AVALOS ALICIA XIMENA
QUIROGA AVALOS ALICIA XIMENA
QUIROGA AVALOS ALICIA XIMENA
RIVERA ALVAREZ RUTH MAGALY
VEAS GRREGO IVONE JANETT
VEAS ORREGO IVONE JANETT
VEAS ORREGO IVONE JANETT

|
B
%
7
I

N° de registros: 79
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JEFA DEPARTAMENTO DE PERSONAS
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL




FOLIO 044 044

Departamento de Personas
Subdepartamento de Planificacion y Gestion
Huérfanos N2 886 Piso 2° Santiago

Teléfono 2 965 3324

SANTIAGO, | 0 ABR 2014

RESOLUCION EXENTA N° 8 4

VISTOS:

1. Los articulos N° 53 al 58 de la Ley N° 20.255, sobre “Reforma Previsional”. gue crea el Instituto de
Prevision Social y sefiala las funciones propias y las que fueron traspasadas desde el ex — hstituto de
Normalizacion Prev;slonai siendo por tanto continuador legal en estas uitimas materias, asi"como sefala
las facultades y atnbuc:o; es de la autoridad maxima del Servicio.

2. Lo dispuesto en ‘I articulo 3° del D.L. N° 479, de 1974: el articulo 19, de la Ley N° 19,185, de 1992: y
el articulo 98 letra f), del D.F.L. N° 20, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistemgtizado de la Ley N° 18.834, sobre “Estatuto Administrative”

3. Las solicitudes de Licencias Médicas presentadas por losflas funcionarios/as a las Comisiones
Médicas Preventivas, e Invalidez, COMPIN, y las Instituciones de Salud respectivas: los articulos 79, 80,
102 y 111 del D.F.L. N° 29, del 2004, del Ministerio de Hacienda gue fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre “Estatuto Administrativo” y el Decreto Supremo N” 3 de 1984,
del Ministerio de salud que aprueba el reglamento de autorizacion de licencias médicas;

4. La Resolucion Exenta N° 26, de 2011, de la Direccion Nacional de este Instiluto, gue delega en la
Jefatura del Departamento de Personas, o quién legalmente la subrogue, la facultad de firmar los actos
administrativos, en las materias de personal que ahi se indican.

5. La Resolucion Ne 1600, de 30/10/2008, de la Contraloria General de la Republica, que establece
normas sobre exencnbn del tramite de Toma de Razén,

RESUELVO: i
|

1. Concedase, a losflas funcionarios/as .que se indican, y que desempefian funciones.en todo el pais, las

licencias meédicas, ci‘ torizadas por las respectivas Instituciones de salud, desde y hasta las fechas que se
sefialan. |l

2. Por o tanto, procedase a recuperar los subsidios por incapacidad laboral de las hc,enua que a
continuacion se indican: :

Numero Tipo Nro Fecha Fecha
Rut Nombre Licencia Lic. | Dias inicio Termino
ABAD GUERRA MARIA ROSARIO
ABAD GUERRA MARIA ROSARIO

AGUIRKE BRUNI RODRIGO ANDRES




ANDRADE SAN MARTIN GRACIELA DEL C.

ANDRADE SAN MARTIN GRACIELA DEL C.

ARANHEDA ILLESCA MARIBEL DEL C.

LAVILAIACEVEDO JOSE ANDRES

AVILAIPONCE GUSTAVO RAUL

AYALA_VERGARA JORGE HORACIO

BECERRA ALEGRIA ALEX RICARDO
BIZAMA CAMPOS SUSANA IRENIA

BIZAMA CAMPOS SUSANA IRENIA

BIZAMA CAMPOS SUSANA IRENIA

BRIONES TOLOZA CRISTIAN

BRUNET CHANG RICARDO ALEJANDRO

BUSTAMANTE JERIA ARIEL ANDRES

CABEZA ORTIZ VICTOR HUGD

CABRERA GUZMAN GLADYS DEL C.

CALDERON CALDERON CLARA MAGDAL

CALDERON DONOSO ANNELORE

CAMPQS CONCHA ALEJANDRA ISABEL

CAMPOS CONCHA ALEJANDRA ISABEL

CARMINE ZEGPI JUAN PABLO
CASTILLO DE DIEGO PRISCILLA LORETO

CISTERNA DIAZ ANDREA ANTONIA

GCISTERNA DIAZ ANDREA ANTONIA

CONTRERAS VARGAS MARIA ORIANA

CORREA MENESES JORGE GABRIEL

CORTEL SILVA BETSABE LILIANA

DELLA ROSA LETELIER DOMINGO

DIAZ SANCHEZ CAROCLINA PAZ

DONOSO NUNEZ SUSANA MONICA

ESPINQZA ANDRADE HERNAN IGNACIO

FERRADA PRIETO MARIA REBECA

FONTANA ESPINOZA NIDIA MABEL
GALAZ AHUMADA EUGENIA DE LAS M.

GARAY|ROQJAS SERGIO ANDRES

GOICAVICH GAMBOA GLORIA DEL G,

GOMEZ GALLARDO CINTHYA CATHERINE

GONZALEZ FIGUEROA XIMENA DEL C.

GONZALEZ PINO MARTA ISABEL

GUERRERO MOLINA MARIA NANCY

GUTIERREZ MALDONADO CRISTINA

FOLIO 044

Departamento de Personas
Subdepartamento de Planificacidén y Gestién
Huérfanos N2 886 Piso 27 Santiago

Teléfono 2 965 3324
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Departamento de Personas
Subdepartamento de Planificacion y Gestion
Huérfanos N9 886 Piso 2° Santiago

Teléfono 2 965 3374

_| GUTIERREZ SAAVEDRA JUAN ALVARO
_| GUTIERREZ VALDERAS OMAR
HERRERA KASIC ALEJANDRA PIA
JAQUE MENDEZ PABLO GILBERTO

_| JERIA CID DORIS CONCEPGION

_| JORQUERA LARA LUIS ALBERTO
LAGOS SALAZAR NERY DEL CARMEN
| LARRAIN ROA MARIA XIMENA

LENERO GUTIERREZ CLAUDIA
LUCERO AGUILERA MARIA ISABEL
{MACHUICA VALERIA NOELIA ANDREA
MEDINA RIQUELME NELLY DE LAS M.
MELLADQ BRUNA JAIME VLADIMIR
MIRANDA CRUZ MYRIAM EUGENIA
MOLINA VILLAMUR NANCY ESTER
NAVARRETE HOFER FRANGIA MARIA
NAVARRETE LUNA MARCELO
NAVARRETE LUNA MARGELO
NUNEZ|VARGAS ROSA DEL CARMEN
PARISSI YANEZ REBECA LIDIA L
| PETERMANN FUENTES AYLINE ANDREA
PETERMANN VALENZUELA OREL BDO.
RAMIREZ RAIMIL CATALINA PAZ
RANCUS! VAGANAY KARIME TATIANA

| REVECO RIVAS MARIA PAZ

REYES RODRIGUEZ NORMA PATRICIA

| RIQUELME SANDOVAL MARIA

| ROJAS RAVEST PABLO ANDRES

| ROJAS RAVEST PABLO ANDRES

| ROJAS ROMAN JAVIER ESTEBAN

| ROMAN QUEZADA ALFREDO ANTONIO
SALAZAR BRIONES ERNESTO ALBERTO

| SALAZAR TORRES LAURA REBEGA
SANCHEZ RIVERA FEDERICO EDUARDO
SANCHEZ SAEZ MARGARITA DEL C.
'SAZO MENDOZA ESTELA DEL PILAR

| SEGUEL FLORES ISABEL MARGARITA
SEGUEL|FLORES ISABEL MARGARITA
 SOBINO SOLAR MARGELA ALEJANDRA
_SOLIS BARGUENA MARIO EDUARDO
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Departamento de Personas
Qubd@partamvnw de Planificacion y Gestidn
erfanos N2 886 Piso 2° Santiago

Teléfono 2 965 3324

TORO VIELMA VICTOR OSVALDO

| TRIVINO BELLO LUIS ALFREDO
TRONCOSQ HERNANDEZ SONIA
URRA RIQUELME VIVIANA YANET
URRARIQUELME VIVIANA YANET
VARGAS JARA CECILIA SOLEDAD
VASQUEZ GUTIERREZ MIGUEL
VILLARROEL PAREDES SOLEDAD
YAREZ GOMEZ ANABEL VICTORIA
YANEZ RETAMAL REBECA VICTORIA
ZAMORANO CAYUQUEO ABRAHAM
ZIEM BODOY CECILIA JEANETTE
ZUNIGA ESCOBAR WILLIAM ENRIQUE
ZURITA MUNOZ PEDRO ERNESTO

N° de registros: 97

ANOTESE Y ARCHIVESE,

LA\_QELQRE%\Sﬁ&%}&

~JEPA"DEPARTAMENTO DE PERSONAS
INSTITUTO DE PREVISION $OC§ALQ
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PROVIDENCIA SUBDIRECCION
SISTEMAS DE INFORMACION Y DE ADMINISTRACION

21 de septieere de 2015

REFERENCIA M'e Informe N° 789 de la Contraloria General de la Republica, de fecha 02 de

Septiembre de 2015
DE: Maria Euglenia Elizalde Soto — Subdirectora de Sistemas de informacién y Administracién

A: Mauricio Q*intana Diaz — Jefe Departamento de Personas

PARA: .

o comociMENTo —___SUESTUDIO Y RESPUESTA DEL SUSCRITO/A
S CON CIMIENTO E INFORME —___ ADJUNTAR ANTECEDENTES

_X_SU CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO ~____ ARCHIVO

Mauricio: de dcuerdo a lo sefialado en Pre Informe N° 789 de la Contraloria General de la
Reptiblica, dé rfecha 2 de Septiembre de 2015, te ruego hacer las gestiones para incluir en los vistos
de los actos administrativos que autorizan licencias médicas la resolucién N° 908, de 2011, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre registro electrénico de decretos y
resoluciones Ixentas.

Saluda atenta}nente a usted,

PLAZO plA MES
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Departamento de Personas- Instituto.de Previsién Social

Subdepartamento de Planificacion y Gestion ~ .
Huérfanos.N2 886, Piso 22 — Santlago

] Teléfono 29652984 _

Gsm*annwt‘.wu 2g ABR 2{)11é www.ips.gob.cl

sureR) : :
PERINYENDR PG B SALU

LRECEPCION | 1560

ORD.: N2 /

o ? ? 98 ~ ANT. DS. N° 3 1984 Ministerio de Salud,
Circular N° 21 de 21 dé Octubre de.
1992 de Superintendencia de Salud,
Ley 18.196, Articulos 2514 y 2515
Cédigo Civil Chileno, Oficio N° 2.440
de 08 de Agosto de 2013,

MAT.: Solicita gestiones arite no pago de
! subsidios derivados de licencias
médicas de funcionarios del IPS,

INCL: Nominas N* 1-2-3 y 4 de licencias.
médicas impagas, y c¢on saldo
deudor.

‘ SANTIAGO,

| 29 ABR. 2014

DE:  PAOLA FLORES ESPINOZA
JEFA DEPARTAMENTO DE PERSONAS
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

A: SEﬂORA‘SFUPER!NTENDENTADESALUD

En el marco de ‘las gestiones para la recuperacidn de subsidios por incapacidad laboral, de
funcionarios def instituto de Prevision Social, y producto del reclamo emitido desde nuestra
Entidad, en Of. |Ord. N° 2.440 de 08 de Agosto de 2013, referente a la existericia de saldos
adeudados por parte de-algunas ISAPRE, tengo a bien exponer que aun cuando estas Entidades
dieron respuesta: a nuestro planteamiento, éstos no nos resultan satisfactorios, toda vez que
todavia existen §¢bsidios por incapacidad laboral impagos, o bien no tienen una regularizacién en
cuanto a su situacion de reembolso.

Es por esto que %olici‘tamos.vuestra gestién, a fin que estos subsidios sean reincorporados por
estas Entidades de Salud,

Para estos efecﬂis, remito ndmina N*1, de licencias impagas correspondientes al periodo Enero
2009 a Agosto 2013, y némina N° 2, de licencias con saldo deudor, que comprenden el mismo
periodo de la néinina N° 1.

Asimismo, infor mo a usted acerca de licencias médicas de! periodo Septiembre a Diciembre 2013,
las cuales también se encuentran en situacién de no pago, o bien con saldo adeudado. Adjunto
encontrard nomina N* 3, de licencias impagas del periodo Septiembre-Diciembre 2013, y némina

Fojas 1 )
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Departamento de Personas- Instituto de Prevision Social
Subdepartamento de Planificacién y Gestion
Huérfanos N2 886, Piso 2¢ — Santlage™
» Teléfono 2965 2984
Gubieina e Clile : www.ipskobel . |

N° 4, de ,subsidic{s por incapacidad laboral con saldos deudores, que comprenden el mismo
periodo de la némina N3,

]
Desde ya -agracfedem‘cs“ sus gestiones, las cuales resultan de utilidad para la recuperacién de
subsidios por parte de las Instituciones de Salud Previsional.

:

Saiuda‘atentamen‘#exa;usted,

Fojas 2
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: T—— T www.ips.gob.cl
| 27 MAR 2015 o
| LB PGION ORD.: Ne_-- 750
| - 5\7)6 8. ANT.: D.S. N° 31984 Ministerio de Salud,

] R | Circular N° 21 de 21 de Octubre de

. ' - 1992 de Superintendencia de Salud,

| o Ley 18.196, Articulos 2514 y 2515
‘ i : Codigo Civil Chileno.

‘| MAT.: Solicita. pronunciamiento ante no
pago de licencias médicas de
funcionarios del IPS.

INCL.: NoOminas de licencias médicas
impagas.

SANTIAGO; '2 6 MAR. 2015

DE: ' PAOLA FLORES ESPINOZA
 JEFA DEPARTAMENTO DE PERSONAS
. INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

A: " SENOR SUF’ER!NTENDENTE DE SALUD

En el marco de Las gestiones para la recuperacion de subsidios por incapacidad laboral, de
funaonarxos del Instituto de Prevision Social, tengo a bien exponer ante usted, la existencia de
saldos; adeudados por parte de algunas ISAPRE, los cuales corresponden a licencias médicas de
2014, y que a la fecha no han sido reembolsados en su totalidad, aun cuando han existido diversas
retteracvones de ¢cobro para que cancelen estos montos.

Ante dsta sntuacué% y apayandonos en preceptos legales en torno a la materia, se desprende del
articulo 24 del Degreto Supremo N° 3 de 1984 del Ministerio de Salud, para afiliados a ISAPRE, que
estas entidades t%ﬂdran “Un plazo de tres dias habiles, contado desde la fecha de recepcién, para
pronunciarse sobre la licencia, el que podrd ampliarse por otro perfodo igual, en caso que los
antecedentes requieran estudio especial, dejdndose constancia de esta circunstancia”, Asimismo,
el articulo 25 de (ﬁcho Decreto Supremo sefiala que una vez cumplido este plazo sin que la entidad
se pronuncie sobre la licencia “Esta se entenderd autorizada y se procederd a los tramites para su

pago y demas efeﬁto.s legales, si.correspondiere”.

los subsidios por |incapacidad laboral, los cuales “Deberdn ser efectuados dentro de los diez
primeros dias dell mes siguiente a aquel en que se haya ingresado la presentaciéon de cobro
respectiva”. Sumado a aquello, también indica aquel articulo que “Las cantidades que no se
paguen oportunanfente s€ reajustardn en el mismo porcentaje en que hubiere variado el indice
de precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes

|

Ademas Y cons:dTando lo mencionado por el articulo 12 de la Ley 18.196 en relacién al pago de
I

Departamento de Personas- Instituto de Previsién Social
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Goblemy ditns,

anterior a aquelien que debid efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se
realice y devengaran interés corriente”,

Bajo estos preceptos, considerando los oficios de cobro que mensualmente se envian desde este
Instituto, cumpligndo con la normativa vigente, ya que esta deuda es exigible en su cobro en los
términos sefalados por los articulos 2514 y 2515 del Cédigo-Civil Chileno, y ante el no pago de las
licencias generadas en el periodo antes sefialado, no cumpliendo lo que indican las ieyes e
instrucciones referentes a la materia; es que solicito a usted un pronunciamiento formal, de
Manera que estys Entidades de Salud Previsional cancelen los subsidios adeudados de estos
meses, y de esta forma regularizar situacion pendiente en la que se encuentran.

Para estos ‘efe_ctoﬁ, remito adjunto ndmina N° 1, que corresponde a licencias médicas del afio 2014
sin pago alguno ala fecha, y némina N° 2, de licencias médicas de! afio 2014 gue a la fecha no han
sido canceladas en su totalidad por estas Entidades de Salud.

Agradeciendo.vuestras gestiones.

Saluda atentamente. a usted,
X . :r”? R& V,\S‘
"%

AOLA FLORES Esm&m ‘L

A DEPARTAMENTO DE PERSONAS
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
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Gobiermo (RERe | - ORD.:IF/ N° 1707 .
. : ANT.: Presentacion N° de ingreso 5368
MAT.: Informa sobre el proceso de tramitacién de
respuesta a su solicitud, conforme a la
Circular IF N° 4, de 6 de mayo de 2005, de
esta Intendencia.

Intendencia de Fondos y éeguros Santiago,31-03-2015
Previsionalesde Salud !

wiageh.el '

DE : Subdep artamento de Resolucion de Conflictos
A : Seiora Paola Flores Espinoza - Departamento De Personas Instituto De
Prevision Social :

Esta Intendencia recibi6 su solicitud citada en el antecedente y, después de revisar los
planteamientos que contiene, ha concluido que tal presentacion debe ser sometida al
procedimiento especial de tramitacién de reclamos establecido én la referida Circular IF N°© 4,
para cuyo efecto,icon esta misma fecha, la documentacién ha sido enviada en forma
digital a su Aseguradora.

Al respecto, egarticulo 18 de la Ley Organica de la Superintendencia de Salud, aprobada
por la Ley N° 19. )37, establece que si la Intendencia de Fondos y Seguros Previsionales de
Salud recibe un reclamo que no haya sido conocido y resueito por su asegurador en una
primera instancia, debera remitirle los antecedentes correspondientes.

Es este sentig , este Organismo Fiscalizador ha instruido a dicha Institucidn de Salud
que dispone del plazo Unico e improrrogable de 15 dias habiles contado desde la fecha de
recepcion del referido oficio para darle una respuesta escrita, de manera completa, precisa y
clara, absolviendo los requerimientos planteados por usted. Asimismo, se instruyé a la
Aseguradora que,jde ser procedente, deberd dar cumplimiento a lo resuelto en su caso,
dentro de 5 dias habiles siguientes, contado desde el vencimiento del plazo anterior.

Enel evento} ue usted no esté de acuerdo con la respuesta de la Aseguradora o ésta no
se emita dentro del plazo indicado, podra solicitar a esta Intendencia la revisién de su caso,
adjuntando copia de dicha respuesta y de los antecedentes que sirvan de fundamento a su
solicitud. C

Finalmente, para verificar si la Aseguradora respondié la presentacion, en nuestra pagina
web www.superdegalud.gob.cl, en la seccién "Consulte el estado de su reclamo”, se podrd
encontrar el archivo con la respuesta a los planteamientos formulados. Para acceder a dicha

seccion, la clave de acceso es el N° de Ingreso del reclamo y el Rut del afectado.
Saluda atentamﬁente a usted;
Por orden del Intendente de Fondos y Seguros Previsionales de Salud




Fojas 8

FOLIO 47

Subdepartamento de Resoluciéon de Conflictos
Superintendencia de Salud

DISTRIBUCION:

Sefiora Paola ,Floﬁés Espinoza - Departamento De Personas Instituto De Previsién Social
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Departamento de Personas
Subdepartamento de Planificaciéony Gestion
‘ Huérfanos N° 886 Piso 2° Santiago

Teléfono 2 965 2984
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL . ORD.:N°

Departamento de Personas :
Dficines du Pwm oo ANT. : Solicita el pago de licencias
GOPIA RECEPCION ' Médicas e informacion de respaldo.

‘ INCL.: Lo citado.

SANTIAGO, 4 1 SET. 2015

DE: ALEJANDRA JORQUERA PINO
JEFE UNIDAD OPERACIONES
|NSTITLﬂTO PREVISION SOCIAL

A : UNIDAD|DE SUBSIDIOS
SENORES ISAPRE CRUZ BLANCA

Junto con saludar, en el contexto de los hallazgos detectados por auditoria de Contraloria
General.deTla Republica, referente a pagos de subsidios por incapacidad laboral de nuestros
funcionarios, donde vuestra Isapre informé la existencia de pagos de 6 licencias médicas
(indicadas en el cuadro adjunto), las cuales no han sido cobrados por nuestra Institucion,
situacion que coincide con nuestros registros.

RUT ) MOMBRE FUNCIONARIO N° LICENCIA | ISAPRE MONTO | SITUACION

Aguilar Rozas, Eugenia cheque caducado

Alcaino Amigo, Regina cheque caducado

Calderon Marin, Marly cheque caducado

Dasso Ruz, Maria : cheque caducado

Farias Campos, Tatiana cheque caducado

‘ Farias Campos, Tatiana cheque caducado

| Korner Lobos, Julio cheque caducado

Mosquera Acufia, Marcos cheque caducado

Pérez Lara, Mario cheque caducado

Poblete hurtado, Claudia cheque caducado
En vista que este Organo Contralor nos ha otorgado un plazo perentorio (5 dias) para resolver
esta situacion, solicito a usted la emisién o revalidacién del pago respectivo, segun corresponda
a nombre del Instituto de Prevision Social RUT 61.979.440-0, e informarnos en qué fecha

podremos|acceder a estos documentos bancarios.

Dada la necesidad urgente por parte de Contraloria de aclarar los pagos de estos subsidios,
requerimos una respuesta formal de vuestra Entidad, la cual deberad ser remitida a mas tardar
|
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Departamento de Personas

Subdepartamento de Planificaciény Gestion
Huérfanos N° 886 Piso 2" Santiago

Teléfono 2 965 2984

el miércoles |16 de Septierhbre, puesto que debemos reportar a la brevedad a este Organo

Contralor.

En caso de requerir otro tipo de informacidn, favor solicitar al correo miguel.aba rca@ips.gob.cl

o al teléfonq) 29652984,

De antemano agradecemos SradorQ Rronta respuesta.

|
Saluda atentamente,

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

ISAPRE CRUZ

BYANCA S.A.
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APE L

" Rsinittarndiat trsialy

""*"?‘f"“““‘ a \ps%%/ Departamento de Personas
Subdepartamento de Planificacion y Gestién

Huérfanos N° 886 Piso 2° Santiago
. ' Teléfono 2 965 2984

" Glai do Chiie;

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Departamento de Personas R .
Oficinu Ju Puios - 2, ? 4 5
COPIA RECEPCION ORD.:N gL

ANT. : Solicita el pago de licencias
Meédicas e informacidn de respaldo.

INCL.: Lo citado.

SANTIAGO. 11 SET. 2015
DE: ALEJANDRA JORQUERA PINO

JEFE UNIDAD OPERACIONES 'IS€WP§E Mﬁ\‘&“'v"’ ?‘/:"S}A
INSTITUTO PREVISION SOCIAL 11 SEP 1015

. SECRETARIA ¢
A { UNIDAD DE SUBSIDIOS “EICINA SAl\lanGo CENTRO
ISAPRE MASVIDA

Junto con saludar, en el contexto de los hallazgos detectados por auditoria de Contraloria
General de la Republica, referente a pagos de subsidios por incapacidad laboral de nuestros
fuhcionarios, donde vuestra Isapre informd la existencia de pagos de 5 licencias médicas
- {indicadas en el cuadro adjunto), contenidas en los cheques Serie N° 49105 por un monto total
dd $7.865.502, y cheque Seri¢ N° 736323 por un monto total de $7.439.261, los cuales han
caducadoy enviados a revalidacion por nuestra Institucidn, situacion que coincide con nuestros

ljfistros.

1 uT NOMBRE FUNCIONARIO N° LICENCIA | ISAPRE MONTO SITUACION
Cabezas tobar, Raquel Cheque caduco
Cabezas tobar, Raquel Cheque caduco
Castillo Darvich, Marcela Cheque caduco
Fuentes Sepulveda, Solange Cheque caduco
Galaz Pastran, Ruby Cheque caduco

Ep vista que este Organo Contralor nos ha otorgado un plazo perentorio {5 dias) para resolver

sta situacion, solicito a usted la emision o revalidacion del pago respectivo, segin corresponda
i‘ nombre del Instituto de Prevision Social RUT 61.979.440-0, e informarnos en qué fecha
podremos acceder a estos documentos bancarios.

Dpda la necesidad urgente por parte de Contraloria de aclarar los pagos de estos subsidios,
requerimos una respuesta formal de vuestra Entidad, la cual debera ser remitida a mas tardar
&| miércoles 16 de Septiembre, puesto que debemos reportar a la brevedad a este Organo
fontralor.

m

n caso de requerir otro tipo de informacién, favor solicitar al correo miguel.abarca@ips.gob.cl
al teléfono 29652984,

«

-0

JEFE UNIA}OPERACIONES ’
- INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
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Alejandra Andrea Jorquera Pino

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

— =

Estimada Alejandra, los che

leves, 17 de septiembre de 2015 10:32

lejandra Andrea Jorquera Pino

te: Respecto a cheques Caducos

es estan en proceso de revalidacién en el departamento de tesoreria lo cual tiene un

|
q
tiempo de espera de 2 semanas aproximadamente. En cuanto lleguen estos a nuestro departamento serdn enviados a la

sucursal.
|

Esperando que se encuentre

1
El 16/09/2015 a las 10:53 a.n

Estimada Carla,
De acuerdo a lo cony
cheques caducos, rel
cual adjunto. |

Desde ya muchas gfa
|
Saludos atentos,

Alejandra Jorquera P
Jefa Unidad de Ope
Subdepartamento Pl
Departamento de Pg
Instituto de Previsié

www. [ps.gob.¢l

- masvidﬁa?

Ie

N
\

muy bien me despido atte.

Caria Morales Gutierrez

Depo. Licencias Medicas

n., Alejandra Andrea Jorquera Pino escribi6:

ersado telefdnicamente, agradeceré me puedas sefialar la disponibilidad de los
acionados con las licencias médicas contenidas en Oficio 2243 de 11-09-2015, el

cias por vuestra disposicion e informacién.

no

aciones

anificacion y Gestion
rsonas

Social

[Numero de paginal
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DE: ALEJANDR

FOLIO 51

Departamento de Personas
Subdepartamento de Planificacion y Gestion
Huérfanos N° 886 Piso 2° Santiago

5 PRETR ¢ Teléfono 2 965 2984
ORD. : N° 2 2 4 4
ANT. : Solicita el pago de licencias
Médicas e informacion de respaldo.
INCL.: Lo citado.
saniaco, 1 1 SET. 2015
AJORQW PINGs ke g %

JEFE UNIDAD OPERACIONES
lNSTlTUT_C) PREVISION SOCIAL

A': SRTA. MAIRCIA MILLANAO
SENORES | ISAPRE BANMED!CK""“’“‘

junto con saludar, en el contexto de los hallazgos detectados por auditoria  de Contraloria

General de la’
funcionarios,
(md'cadas en

Republica, referente a pagos de subsidios por incapacidad laboral de nuestros

donde vuestra Isapre informé la existencia de pagos de 6 licencias médicas

el cuadro adjunto), las cuales no han sido cobrados por nuestra Institucion,

“ituacién que coincide con nuestros registros.

RETEE

Brenet Luengo,

Chamas Lopez

[Chanids Lopez

Chamas Lopez

Chamas Lopez

Gutierrez Torres; Nancy

Michel ‘Banmédica | 584.422 | Cheque no entregado
Michel - Banmédica | 439.815 | Cheque no entregado
Michsl Banmédica 40.930 | Cheque no entregado
Michel Banmédica | 242.555 | Cheque no entregado
Michel Banmédica |  41.842 | Cheque no entregado

Banmédica 79.204 | Cheque no entregado

En vista que e
esta situacion,
a nombre del
podremos acce

Dada la neces
requerimos un
el miércoles 1
Contralor.

En caso de req

te Organo Contralor nos ha otorgado un plazo perentorio (5 dias) para resolver
solicito a usted la emisién o revalidacién del pago respectivo, segun corresponda
Instituto de Prevision Social RUT 61.979.440-0, e informarnos en qué fecha
zder a estos documentos bancarios.

dad urgente por parte de Contraloria de aclarar los pagos de estos subsidios,
a respuesta formal de vuestra Entidad, la cual debera ser remitida a mas tardar
6 de Septiembre, puesto que debemos reportar a la brevedad a este Organo

: uerir otro tipo de informacién, favor solicitar al correo—
e

- De antemano agradecemos vuestra colaboracién y pronta respuesta.

gt .
X ) ,
galuda atentamente,

T,
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Division Juridica- Instituto de Previsién Social
Avenida del Lib. Bernardo O’Higgins N© 1353 - Santlago
Teléfono 8709135- www.ips.gob.cl

ORD: NO© 29774/1295-12

ANT.: 1) Su ORD. N° 2052/2012, relacionado
con los Antecedentes 2) y 3).

A 2) Protocolo para la recuperacion de

licencias médicas rechazadas/reducidas,
‘ : emitido el 26.04.2012, por el Departamento
0‘ de Personas y comunicado a través de correo

electrénico en esa data.

3) Su ORD. N° 003/2012, por el cual
solicita un pronunciamiento sobre la
procedencia de aplicar las medidas que
indica.

4) Res. Ex. N° 110, de 17.05.2012, del
Sr. Director Nacional de este Instituto, por el
cual ordena sobreseer el proceso sumarial
instruido por Res. Ex. N° 75, de 18.11.2011,
de! mismo origen, y resuelve acoger e
implementar la medida de orden interno
contenido en el dictamen fiscal del aludido
proceso.

MAT.: Procedencia de cobro de subsidios por
incapacidad laboral, de funcionarios del IPS
que han sido rechazados y/o reducidos.

SANTIAGO,
27 165 201

A : SR.SUBDIRECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS

Ha solicitado usted un pronunciamiento que

determine la procedencia o no de efectuar el descuento de los montos adeudados por

funcionarios de e

reducidas por la 1pertir)ente entidad de Salud, hayan o no agotado las instancias de apelacion, y _

si es factible de|

ste Instituto que gozaron de licencias médicas y éstas han sido rechazadas o

proceder a la recuperacién de tales montos durante los Gltimos cinco afos,

retroactivamente, de acuerdo al articulo 2.514 del Cédigo Civil o corresponderia aplicarla en lo
sucesivo, una vez informado e implementado el procedimiento de descuento que se establezca,

y, por Ultimo, |

procedencia de efectuar el descuento encontrandose, en caso de apelacion,

pendiente la dec‘$i6n final de la Superintendencia de Seguridad Social en la materia.

Sobre el particular, y con la finalidad de

contextualizar la materia consultada, puedo manifestarle que el articulo 72 de la Ley N° 18.834,
sobre “Estatuto Administrativo”, dispone que por el tiempo durante el cual no se hubiese
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Divisidn Juridica- Instituto de Previsién Social
Avenida del Lib. Bernardo O’Higgins N© 1353 - Santlago
Teléfono 8709135- www.Ips.gob.cl

efectivamente tri

bajado no podran percibirse remuneraciones, salvo que se trate, entre otros
motivos, de lice

rias médicas.

1 Luego, el articulo 63 del Decreto N° 3, de
1984, del Ministerio de Salud, sobre “Reglamento de Autorizacién de Licencias Médicas”,
dispone que es obligatoria la devolucién o reintegro de las remuneraciones o subsidios
indebidamente Ercibidos por el beneficiario de una licencia_no autorizada, rechazada o

invalidada, para llo cual el empleador adoptara las medidas conducentes al inmediato reintegro
de las mismas.

Por su parte, la jurisprudencia de la
Contraloria General de la Replblica contenida, entre otros, en el dictamen N° 54.576, de 2009,
expresa, en lo que interesa, que si el funcionario “no ha desempefiado sus labores durante el
periodo que abarca una licencia_médica rechazada, debe reintegrar las remuneraciones
percibidas, debiendo la entidad empleadora arbitrar todas las medidas que velen por el
cumplimiento del sefialado mandato legal, ya que de lo contrario se originaria un
enriquecimiento sin causa a favor de aquél en desmedro del patrimonio de la institucién de que
se trate.”, Conforme a ello, los organismos publicos, en el ejercicio de sus funciones, deben
hacer efectivos, oportunamente, los créditos de que sean titulares y adoptar los resquardos

pertinentes para|obtener el resarcimiento de los perjuicios ocasionados por ia percepcién
indebida de remuneraciones.

‘ Asi, dicho drgano de control en los
dictdimenes nimdros 38 850, de 1995, 49.261, de 2003 y 44.810, de 2009, ha sefialado que
“la circunstancia|de encontrarse pendiente el pronunciamiento de la Superintendencia de
Seguridad Social|sobre el rechazo de un descanso _médico, no obsta a la devolucién de las

rentas percibidas indebidamente, sin que la espera del referido pronunciamiento varie la
situacién descrita,"

En ese contexto, cabe manifestar que de
conformidad con el articulo 67 de la Ley N° 10.336, sobre "Organizacién y Atribuciones de la
contraloria General de la RepuUblica”, el Contralor podra ordenar que se descuenten de las
remuneraciones de los funcionarios de los Organismos y Servicios que controla, las sumas que
éstos adeuden por concepto de beneficios pecuniarios que hayan percibido indebidamente v,
segln el inciso cuarto de dicha norma que dicha autoridad podra por resolucién fundada, a
peticion expresa |del deudor y previa ponderacién de los antecedentes del caso, otorgar
facilidades o liberar total o parcialmente de la restitucién de las remuneraciones de que se
trata, cuando a su juicio, hubiere habido buena fe o justa causa de error.

| Correspondiéndole sélo al Contralor General
de la Repubilica, I atribucién de deducir de las remuneraciones de un empleado los estipendios
que haya percibido en forma irregular, por lo que la autoridad del respectivo Servicio no se
encuentra habilitada para ordenar dichas disminuciones, v.gr., dictamen N° 13.836 de 2012.

A raiz de lo expuesto, a juicio de esta Division
Juridica es procegente, desde ya, iniciar las gestiones para el cobro de las remuneraciones
percibidas indebidamente en exceso, debiendo proceder de la siguiente manera:

A) Constituir formalmente la respectiva deuda
de aquellos funcionarios que habiendo gozado de licencia médica por un
determinado perigdo, éste ha sido rechazado o reducido por la respectiva Institucion de Salud
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Divisién Juridica- Instituto de Previsién Social
Avenida del Lib. Bernardo O'Higgins N© 1353 - Santlago
Teléfono 8709135- www.ips.gob.cl

Previsional -méxime si se han agotado todas las instancias administrativas de reconsideracion

y/o apelacion-
aquellas deudas
exigir su cumpli

obligacion_se ha hecho exigible, teniendo presente que en
uya data de origen sea superior a los 5 afos, el IPS no cuenta con accidn para
iento. Lo anterior, es sin perjuicio de gestionar administrativamente su cobro

y existiendo resultados positivos, retener lo que se haya dado o pagado en razén de ella, toda

vez que su nat
sancionado por U

formalmente, la

acertado entendi
modalidad de de
reintegro directo
y la posibilidad d
facilidades de pa
en la materia. i

el Organo Contra

raleza corresponde a una obligaciéon natural,

cuyo incumplimiento no esta
a accion.

B) Notificar al funcionario, por escrito y

espectiva deuda de remuneraciones expresando los datos necesarios para su
iento, debiendo constar al menos el fundamento de la misma, su monto,
cuento o pago (cantidad a descontar de su préxima remuneracién mensual o
or el funcionario, mediante depdsito en la cuenta institucional que se indique)
recurrir al Contralor General de la Republica solicitando la condonacién o las
o de dicha deuda en virtud de la facultad exclusiva que detenta esa autoridad

C) Dicha solicitud podra ser presentada ante
or o directamente en el Instituto, debiendo en este caso, remitir la peticion al

Organo Contralor conjuntamente con un informe y sus antecedentes, de acuerdo a lo

establecido en la
de las sumas q
concepto de ben

Contralor Gene
imposibilidad de
pendientes-, es e
establezca o en

al

Resolucién N° 118, de 1962, que fija normas para la liberacién y restitucién
e los funcionarios de los organismos y servicios que controla adeuden por
ficios pecuniarios que hayan percibido indebidamente.

D) Constando el pronunciamiento formal del
de la Republica -sea, acogiéndola, denegéndola o expresando Ia
resolver la solicitud de condonacién por existir recursos administrativos
jecutable el cobro efectivo de la deuda en los términos en que esa autoridad

lo que corresponda, y no pudiendo_ordenarse_y/o ejecutarse el descuento
anticipadamente encontrdndose pendiente dicha instancia,

segun se establece y desprende de

los dictamenes N9s 13.863 y 11.353 de 2012 y 77.498 de 2011 del Organo Contralor.

existir recursos

Asimismo, es dable sefialar que en caso de
administrativos pendientes de resolver, respecto de una licencia médica

reducida y/o rech

deuda y gestionar
los emolumentos
funcionario recun
originalmente red
descontada en su

juridicamente el |1

azada, por la_Superintendencia de Seguridad Social, al tiempo de notificar Ja__

su cobro y habiéndose producido su devolucidn por el funcionario afectado de
impugnados, y posteriormente aquella falla satisfactoriamente en favor del
rente, sea aprobando la totalidad de! reposo o aumentando el periodo
ucido, el Servicio deberd proceder a la brevedad al reintegro de la cantidad
oportunidad.

En este contexto, teniendo presente que
PS estd facultado para ejercer la acciones de cobro, aun cuando pendan los

recursos administrativos respecto de licencias médicas impugnadas, la suscrita estima que
dicha situacion amtes de ser implementada, debe obedecer a una politica general de recursos
humanos, sugiriéndose que el Instituto adopte como definicién en esta materia, el proceder con

el cobro de la

Jeuda generada en este dmbito una vez agotadas todas las instancias de

apelacion administrativa a Ja que puede recurrir el funcionario afectado.

7



durante el perio
remuneracion, g
remuneracién q
indispensable el
Personas depur
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Divisidén Juridica- Instituto de Previsidn Social
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En otro orden de ideas, valga mencionar que
de incapacidad temporal el trabajador tiene derecho a percibir el total de su
nerandose un crédito para su empleador equivalente a aquella parte de la
debe ser cubierta por la respectiva Institucién de Salud Previsional, siendo
roceder también a su cobro, para ello es necesario que el Departamento de
la informacion de que disponga sobre deudas por subsidios de licencias

médicas originadas con las entidades de salud, con la finalidad de definir la fecha en que nace
la deuda, y asi determinar la eventual prescripcién de la deuda o que esté a punto de prescribir,
la instituciones deudoras y los servidores involucrados, para con posterioridad solicitar
formalmente el cobro de tales deudas en sede judicial, si se han agotado prudencialmente las

gestiones de cobrp administrativo.

Ello, conforme a lo instruido por el Sr.
Director Nacional len la Res. Ex. N® 110, de 17.05.2012, por el cual ordena sobreseer el proceso
sumarial incoado por Res. Ex. N0 75, de 18.11.2011, del mismo origen, y resuelve acoger e
implementar la medida de orden interno contenido en el dictamen fiscal del aludido proceso,
respecto a que el Departamento de Personas debe depurar cabalmente la base de datos de

deudas pendientes de cobro, desde el afio 2007 a la fecha, especificando _entidad _deudora
(Isapre o _Servicig de Salud), funcionarios involucrados con los datos para su identificacion, data

de la licencia médica y estado actual del procedimiento vy la cantidad total adeudada por cada
ud Previsional (incluyendo los reajustes e intereses aplicables).

Institucién de Sa

Por ultimo, respecto del “Procedimiento para
e Licencias Médicas Rechazadas y Reducidas”, elaborado por el Departamento
fenido en el Antecedentes 1), este serd analizado recogiendo lo expresado en
el presente oficio y, luego, de aprobado, conforme a la normativa institucional vigente se
remitird ante el drea normativa de la Divisién de Planificacién y Desarrollo, para su registro y

estandarizacién, |para su posterior aprobacién mediante resoluciéon exenta de la jefatura
superior del Servicio.

la Recuperacién
de Personas, cont

, Por consiguiente, corresponde que el
Departamento de Personas proceda, en los términos anotados, a determinar, pre - liquidar y
notificar las deudas generadas por percepcién indebida de remuneraciones de funcionarios a
consecuencia de |licencias meédicas rechazadas o reducidas, haciéndoles saber que pueden
recurrir ante el Contralor General de la Republica solicitando la condonacién o las facilidades de
pago de dicha deuda en virtud de las atribuciones que detenta esa autoridad y Unicamente
conforme a sus resultas, ejecutar su cobro. :

I‘ (’\
WO

-~

14 .
i ™ noe [P)

ey
e

MARI

~r i

A LORE

-. Ant. 4).

Distribucidn:
-. Departamento
-. Carpeta Juridics

de Personas.
3 N° 29774/1295-12.
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GubiemoTransparante

Dotacidn a Contrata

1-2-3-4-5-8-1-6-9-10-11-12

A conti "

se las 8 contrata de este Organismo (Instituto de Previsién Soclal).
Buscar en esta pagina: Iorrego l
" " Calificacitn Remuneracion Fecha de Fecha de
Estamento AP:“'do Apell Nombres GETI? protesional o ::nrgp M Regién Aslgnacil‘ol:es Unldladl bruta e Horas i inicio término Obsar
paterno formacién uncién sspeciales | monetaria i et {dd/mm/aaaa); (ddimmiaasa)
PROFESIONAL | ORREGO bUFFNER VAN 8 INGENIERO DE | EJECUTIVO 09 2,6 Pesos $2.087.558 No 01121887 1122014 Re
ALEJANDRO EJECUCION EN OIRS Asign
COMPUTACION 2onh
Lai
lieng "
Laip
! percit
! agulm
[
1-2-3-4-5-8-7-8-8-10-11-12
Notas:
(1) EIR no ha p: pago de asi, durante el perfodo informado.
(2) Asignacién de Antigiedad (Blenio).
{3) Asignacitn de Alta Direccién Publica.
4) A de Direccién Supetior.
(5) Aslgnacién de Funclones Criticas,

(8) Asignacion de Zona.
(7) Persona con planilla

y/o Ley N*19.755.

U

Instituto de Previsién Social, IPS

RUT: 61.979.440-0 -,
Alameda 1353, Santiago - Fono: 600 44r)‘ 0 40
Web: httpiffwww.(ps.aob.cl | r]
Contacto i
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| GobiernoTransparenté - Dotacién a Contrata
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Pagina 1del

Goblerno 5
Kjﬁ . deLhity

Instituta de Prevision Social, 1PS

RUT: 61.979.440-0 !
Alameda 1353, Santlago - Fono: 600 MA 00 40
Wab: hitp:/fwww,Ips.qob.cl

Contacto

GobiermoTransparente
Dotacién a Contrata
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12
A contl 60 se pi las 3 a contrata de este Organismo (Instituto de Previsién Social).
Buscar en esta pagina: |de la barra I
" Calificacién Remuneracién Fecha de Fe
Apellido Apellido Grado . N Aglgnaciones| Unidad Horas Inick fA
Estamento paterno mawrno Nombres EUS p;:'e":::r;:;o Cargo o funcién Regién especiales | monetaria m en:umntl?za da extraordinarias {d dlr::lzna) tadin
PROFESIONAL DELA ALVAREZ MANUEL 4 INGENIERO DE JEFE 13 1 Poesos $23.188.609 8 017032011 31
BARRA JESUS EJECUCION EN | SUBDEPARTAMENTO
I INFORMATICA OPORTE
|
PROFESIONAL | HERNANDEZ | BARRA CARLOS 4 INGENIERO CIVIL JEFE 13 1 Pesos $ 2.938.885 No 0171072014 3
MARCELO EN SUBDEPARTAMENTO
‘ INFORMATICA SOPORTE
I
PROFESIONAL| BARRAZA DELéADO JACQUELINE 6 ADMINISTRADOR | JEFE UNIDAD LINEA- 13 2 Pesos $2.905815 No 04/011993 3
: DEL CARME PUBLICO SOPQRTE
PROFESIONAL CORTES BARRAZA B JUAN ] CONTADOR JEFE CAPRI 174 2,6 Pesos $32.199.464 St 1310711977 3y
ANTONIO PUBLICO -
[ CONTADOR
i AUDITOR
PROFESIONAL GALAZ IBARRA PIEDAD 8 | ADMINISTRADOR COORDINADOR 13 2 Pasos $2.968.730 Ne 02/08/1976 | 3¢
MILLARAY DE PROGRAMAS SOPORTE-
SOCIALES OPERATIVO
1-2-3-4-5-8-1-8-8-10-11-12
|
Notas: :
{HEl no ha ibido pago dé durante el perfodo informado.
(2) Asignacién de Antigtiedad (Blenio).
(3) Asignacién de Alta Direccldn Publica,
(4) Asiy de Di i ( ‘
(5) Asignacién de Funciones Criticas.
(6) Asignacién de Zona.
{7) Persona con planilla por ylo Ley N*19.755,
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i GobiernoTransparente
Dotacién a Contrata
| 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12
1 A contl i6n se p las ol a contrala de este Organismo (Instituto de Previsién Social).
Buscar en esta pagina: [nunez !
| o
. . Calificacién " Remuneracién Fecha de Fecha db
! Apellide | Apelfido Grado Asignaciones; Unidad Horas i N
} Estamento paterno | matemo Nombres EUS p;:f:ns::?:’l‘o Cargo o funcién Region especiales | monetaria m -n:::l:zada extraordinarias Iniclo W ¢ {rming
| PROFESIONAL| NUNEZ | PEREZ |'MARGARITA 4 ORIENTADORA EJECUTIVO DE 05 1 Pesos $3.142.536 No 23/02/1978 301127201
1 DEL FAMILIAR CON ATENCION CENTRO
1| cARMEN MENCION EN DE ATENCION
! RELACIONES
‘ PROFESIONAL{ NUNEZ | LLANCA ; JOSE 5 INGENIERO EN COORDINADOR 13 1 Pesos $3.032.390 Si 0511212012 31127201+
. ANTONIO ELECTRONICA NIVEL
i PROFESIONAL } PIZARRO | NUNEZ| i JUAN [ ADMINISTRADOR JEFE 13 2 Pasos. $2.994.726 No 14/04/1992 311121209«
\ | ENRIQUE PUBLICO SUBDEPARTAMENTO
i SOPORTE
u o A . N " 3

1-2-3-4-5-8-7-8-3-20-11-12

Notas:
(e o no ha p pago dé f peci durante el perfodo informado.
(2) Asignacién de Antigliedad (Blenio). !
(3) Aslgnacién de Alta Direccion Publica. '
(4) Asi de Dirsccién Superior,
(5) Asignacion de Funciones Criticas,
; {6) Asignacién de Zona,
: (7) Persona con planilla suph por IHlami y/o Ley N*19,755.

Instituto de Pravisién Social, IPS

RUT: 61.978.440-0

Alameda 1353, Santiago - Fono: 600 44d 4o 40
Web: hito:fhwww.ips.qob.ct :
Contacto

E s de yisyhliza
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i

Pagina

1del

P
|

GobiemoTransparente
Dotacién a Contrata
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12
A i se p fas L ; 8 contrata de este Ormanismo (instituto de Previsisn Social).
Buscar en esta pégina: lmoncada I
Calificacién . Remuneracion Fecha de Fecha de
Apellido Ape% o Grado Asignaciones| Unidad Horas
Estamento Nombres rofesional o Cargo o funcién | Regién 5 bruta L Inicio término
patemo matero Eus plormncibn eg especiales | monetaria mensualizada extraordinarias (ddimmiaaaa) {dd/mmiaaah;
PROFESIONAL | MONCADA BARR&RA ROBERTO 7 CONTADOR COORDINADOR 04 2,6 Pesos $2776.294 No 30/11/1882 311212014
i AUDITOR CON DE
3 MENCION EN ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
I
|
+

1-2-2-4-5-6-27-8-8-20-11-12
Notas: o

1) El funci io no ha ibido pago i
(2) Asignacién de Antigledad (Blenio).

(3) Asignacién de Alta Dlreoddn Pblica, !

(4) Asl de Di ! ‘[

(5) Asignacién de Funciones crlhcas !

(6) Asignaci6n de Zona. i
(7) Persona con planilia supk par y/o Ley N*19.755,

durante el perfodo Informado.

Volver |
1P 3

Instituto de Previsién Social, IPS
RUT: 61.879.440-0
Alameda 1353, Santiago - Fono: 600 44%}00 40

Web: M&MJ!_SLLL

Contacte

Descargar plu-ns v programas de_ylx_%gmggm
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Pagina 1 de 1

3 Goblsrno
Yam dethite

(2) Asignacién de Anligiedad (Bienio). ;
(3) Asignacion de Alta Direccién Pablica.!
4) Asignacién de Direccién Superi |

(5} Asignacién de Funclones CrRicas.
{8) Asignacién de Zona.
(7) Parsona con planiila

" 2 pir

Instituto de Previsién Sodial, IPS ‘

RUT: 81.979.440-0 i
Alameda 1353, Santlago - Fono: 600 qo}co 40
Web: hitp:fhwww.ips.gob.cl ‘ i
Contacto

.

ylo Ley N*19.755,

GobiemoTransparente
Dotacién a Contrata
! 1-3-3-4-5-8-7-8-9-10-11-12
A conti i6n se p las a contrata de este Organismo (instituto de Previsién Social),
Buscar en esta pagina; ]barbara l
Estamento Apellido Apeliido | . Grado Caliﬁc_acibnu Cargo o Regién Asignaciones| Unidad R"“::':":CIG"I Horas FO‘;::; : . iz::;“? of
patermno EUS Flom\a cion funcién especiales | monetaria mensualizada ; extraordinarias] , . Al ]
PROFESIONAL | ORELLANA{ Q I?RO BARBARA 8 ABOGADO ANALISTA 13 1 Pesos $2.447.385 ’ No 011272011 31122014 L
I PATRICIA JURIDICO { pe
I NC l ot
PROFESIONAL | GALLARDO GALLARDO| BARBARA] 10 | ADMINISTRADOR| ANALISTA 13 2 Pescs $2.170561 l No 01/082011 3171272014 L
[N DEL PUBLICO RECURSOS to
CARMEN HUMANOS i L
pe
: ag
1-2-3-4-5-8-7-8-9-10-11-12
Notas:
(1) El no ha pago dé asiy peciales durante el perfodo informado.
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1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-32
A i se las % B contrata de este Organismo (Instituto de Previsién Social).

Buscar en esta pagina: Inune . l

GoblarnoTransparente

(7) Persona con planilia sup pot
i
|
|
\
i
|
|
|

Instituto de Previaidn Social, IPS

RUT: 61.979.440-0 !
Alamada 1353, Sanfiago - Fona: B00 440 00 40
Web: fhttp:liwww.ins.qob.ct

Contacto

" Calificacidn . Remuneracion Fecha de Facha de
Estamento :g:o“r‘:: ggz'::: Nomb: Géf,go [: o Cargo o funciénj Regidn Aslgnar:k:nes U""’at_’. bruta extraordinarias iniclo término Obséy
formacién v mensualizada (dd/mm/aaaa) | {dd/mm/aaaa)
PROFESIONAL § NUNEZ | ABARCA | PAULINA 8 INGENIERIA ANALISTA 13 1 Pesos $2.462.285 S 05/07/2007 31122014 La)
YANETT COMERGCIAL ESTADISTICO perail
aguin
PROFESIONAL { NUNEZ | VARGAS {ROSA 9 PLANIFICACION ANALISTA 13 2 Pesos $2.335.642 No 30/03/1978 31/12/2014 Lay
+ DEL SOCIAL CONTABLE tienp
| GARMEN %.1]
pergit
aguip
PROFESIONAL | FARIAS | NUNEZ ARTURO! 9 INGENIERO DE EJECUTIVO 15 2,8 Pesos $2.601.253 No 03/05/1978 3111212014 P
|DE LA EJECUCIONEN | PLATAFORMA Asigr
{CRUZ ADMINISTRACION| DE ATENCION Zona
; DE EMPRESAS tar
i MENCION tion
ADMINISTRACION L4
PUBLICA pergil
i aguih
i
PROFESIONAL ! NUNEZ ! MOYA | LIDIA 9 INGENIERQ DE | COORDINADOR 05 2 Pesos $2.349.696 No 28/03/1882 311222014 LAy
L‘EONOR EJECUCION EN FINANZAS tien
| DEL ADMINISTRACION Ldy
| CAR PUBLICA percit
. aguth
| 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12
Notas: ;
(1) El funci no ha p pago de i durante el periode informado.
(2) Asignacion de Antigledad (Bienio). |
(3) Asignacién de Ata Direccion Pablica, - |
{4) Asiy 14n de Di i6n Suparior, i
(5) Asignacién de Funciones Criticas.
{6) Asignacion de- Zona,
ylo Ley N*19.755.
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GobiernoTransparente - Dotacién a Contrata Pagina 1 de 2

Bl
Gablorno SRR
de Chile

i
[
i GoblernoTransparente
Dotacién a Contrata’
1-2-3-4-5-6-2-8-9-10-11-12
A i ién se pi las a contrata de este Organismo (Instituto de Previsién Social),
Buscar en esta pagina: [munoz | I b
]
" ! Calificacion Remunaracién Fecha de Fecha de
Apellido Apellido Grado . . Asignaciones; Unidad Horas :
Estamento paterno materno Nombres EUS ";:’:::?::‘o Cargo o funcién | Region especiales | monetaria m “::::'71 ada extraordinarias iniclo { término 4
TECNICO ! CARRASCO| MUNOZ MARTA 9 TECNICO EJECUTIVO DE 09 2,6,7 Pesos $2.081.805 8 23/04/1980 3111212014
. ROSA UNIVERSITARIO ATENCION A
EN CENTRO DE 2
ADMINISTRAGION ATENCION
DE EMPRESAS ]
3
: I
|
| b
bt
TECNICO MUNOZ CASTRO | PAMELA 9 PLANIFICACION COORDINADbR 13 2 Pesos $2.300.912 No 05/0171881 31122014
| OEL SOCIAL NEGOCIO- it
CARMEN OPERATIVO
p
M
TECNICO MUNOZ OGAZ §| EDUARDO 9 INGENIERO EN ANALISTA 13 . 2 Pesos $2.302.374 No 04/03/1996 3111272014
| uLises CONSTRUCCION GESTION h
| OBRAS Y
| PROPIEDADES 4
I b
I R PR e b nd s I SRRUSRTRTIIVERIDS DOUUITRY TN e . . R . .
TECNICO i MUNOZ | SALGADO MARIA 8 EXPERIENCIAEN] EJECUTIVO 08 2,8 Pesos $2416.544 No 01/02/1985 | 3112/2014
CLAUDINA EL CARGO DE PLATAFORMA ad
i EJECUTIVO DE ATENCION 2
PLATAFORMA DE ]
ATENCION X
R N TUu RN T . : . G N I :
TECNICO URIBE MUNOZ § | MONICA 8 CONTADOR JEFE DE 12 2,6 Pesos $1.740.904 Si 13/08/1984 31122014
CECILA PLATAFORMA *
ATENCION 2
it
p
4
TECNICO | VERGARA MUNOZ {CLAUDIA 9 EXPERIENCIA EN | COORDINADOR . 10 2,6 Pesos $2.515.460 s 2211012012 ! 322014
YAQUELINE EL CARGO DE FINANZAS 1 f
COORDINADOR £
i FINANZAS
{1
1
; p
I 3
TECNICO | MUNOZ | ROMER! tMRCEU\ 9 ABOGADO ANALISTA 13 1 Pesos $2.003.548 No 01/01/2014 3112014
| ANDREA JURIDICONC P
by
TECNICO | MUNOZ | ORMENO | CECILIA 9 TECNICO EN COORDINADOR| 13 2 Pesos $1.297.487 No 20/06/1988 § 31/1272014
i . ANDREA ATENCION SOPORTE- J
i SOCIAL OPERATIVO
i : p
. b
TECNICO | MUNOZ [odls] | MYRIAM 10 CONTADOR EJECUTIVO 09 2.6 Pesos $1.322.693 No 24/1011979 3171212014
PATRICIA PLATAFORMA F
' DE ATENCION i
o
p
I
? 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12
Notas: ‘
(1) El funcionario no ha percibido pago de ; i iales durante el periodo Informado.
(2) Asignacién de Antigledad (Bienio). |
(3) Asignacién de Alta Direccién Piblica, |
(4) Asignacién de Direccién Superi
(5) Asignacidn de Funciones Criticas.
(8) Aslignacidn de Zona. :
(7) Persona con planilla sup por g itlarmi y/o Ley N*12.755,
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GoblemoTransparente

1-2-3-4-5-8-7-8-8-30-11-12

A cont se p ias conts J, ‘[ i & contrata de este Organlsmo (Instituto de Previsién Social).
Buscar en esta pagina: Irojas ] ]
‘ Calificacién n Remuneracién Fecha de Fecha de
Estaments| APelfido ApOIIJdb Nornb, GETG‘:’ p o | Cargo o funcidn! Regién Asmmr;k;:es U"Id::l. bruta sxtra'::dr?:nrlas Inicio témmino i
formaclén especiales | monel mensualizada (ddinunfaaaa) { (ddimm/aaaa)
TECNICO | QUE2ADA ROUAS GLADYS 1 EXPERIENCIA EN ANALISTA 13 2 Pesos $ 1.300.407 No 05/12/1900 311122014
DEL EL CARGODE | COBRANZAS !
i CARMEN ANALISTA
| COBRANZAS 1
1
TECNICO | RODRIGUEZ ROJAY MARIA 11 PLANIFICACION ASISTENTE 13 2 Pesos $2.004.689 No 0171271984 311122014
‘ CECILIA SOCIAL TECNICO 1
1
TECNICO ROJAS VEUIZ ANGELA 1 EXPERIENCIA EN ASISTENTE as 2 Posos 51.315.705 No 20/03/1978 3171272014
| ADRIANA EL CARGO DE INGRESO Y [
; ASISTENTE APERTURA
! INGRESO Y {
: APERTURA i
TECNICO ROJAS CISTERN\S JUAN 1 TECNICOEN | COORDINADOR| 05 1 Pesos $1.285.253 $i 01/08/1996 | 3111272014
! ‘ CARLOS ADMINISTRACION SOPORTE- :
| DE EMPRESAS OPERATIVO ¢
TECNICO | HIDALGO ROJUAS; | GABRIELA] 12 PLANIFICACION EJECUTIVO 13 2 Pesos 5 1.883.862 No 011121981 311222014
I HILDA SOCIAL PLATAFORMA 1
i DE ATENCION
1 '

I 1-2-3-4-5-6-7-8-3-10-11-12
Notas: j

{1) Ete no ha percibido pago de asiy i i durante el perfodo informado,
(2) Asignacién de Anligledad (Blenia). !

(3) Asignacién de Afta Direccién Pﬁbic?.'

(4) Asignacién de Direcclén Superior, |
(5) Asignacién de Funciones Criticas.

(8) Asignacién de Zona. '
{7) Parsona con planilla | i pqr ylo Ley N*19.755,

I
Instituto da Previsién Social, IPS '
RUT: 61.979.440.0
Alameda 1353, Santiago - Fona: 60D 440/00 40
Web: hito:{'www.ips.gob.cl L
Contacto H
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GoblemoTransparente
i
Dotacion a Contraté
1-2-3-4-5-8-7-8-9-10-11-12
A conti se p! las ‘ 7[ a contrata de este Organisrmo (Instituto de Previsién Soclal).
|
Buscar en esta pagina; ’maninez i I
| Calificacién . Remuneracién Fecha de Fech
Apellido Ap¢llido Grado . Asignaciones| Unidad Horas L
Estamento { Nombras ptofesional o Cargo o funcién | Regién bruta inicio ey
paterno nn ernc Eus formacion especiales | monetaria mensualizada extraordinarlas {ddimmfanaa) | (ddlmn
ADMINISTRATIVO | MARTINEZ | TORRES CARLOS 12 EXPERIENCIA EN ASISTENTE 05 1 Pesos $1.238.118 si 02/11/1989 32
ENRIQUE EL CARGO DE ADMINISTRATIVO
‘ ASISTENTE -NC
i ADMINISTRATIVO -
. — . : " Nc - B .
ADMINISTRATIVO ; MARTINEZ MOP}DACA JUAN 13 EXPERIENCIA EN ASISTENTE 13 2 Pasos $1.205.150 Sl 01/11/1986 3112
ERNESTO EL CARGO DE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE -NC
i ACMINISTRATIVO -
s NC
ADMINISTRATIVO!  ARAYA MA&LT INEZ GABY 14 | PSICOPEDADGOGO EJECUTIVO 05 2 Pesos $1.569.927 St 10/02/2003 3112
ELIZABETH PLATAFORMA DE
: ATENCION
4

Notas:

(1) Elft o Ao ha i pago 44 ! i peci durante el periodo Informado.
(2) Asignacién de Antighedad (Bienio).

(3) Asignacién de Alta Direcclén Pabfica.

(4) Asi deDi Superior. | |

(5) Asignacién da Funciones Crlticas. ' |

{6) Asignacién de Zona. ‘

(7) Persona con planilia por ylo Ley N*19.755.
Volver

Institulo de Prevision Social, IPS

RUT: 61.979.440-0

Alameda 1353, Santiago - Fono: 600 440/00 40
Web: hiteiffwww.ips.gob.cl .
Confacto i

scal ro 3 izaciés

1-2-3-4-5-6-2-8-9-10-1-12
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ol

DECLARACTON DE INTERESES PARA FUNCIONARIOS ¥ AUTORIDADES
| REGIDOS POR EL DS. N° 99, DE'2000, |
DEL MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

. i ‘
1. DATOS DE LA DECLARACION
TIPO DE DECLARACION
FECHA DE LA DECLARACION CIUDAD REGION O Primera declaracidn
Q_  Actualizacién periddica
16 |12 2010 | [SANTIAGO METROPOLIT )( Actualizacién por hecho relevante
ANA
i
II. __ DATOS DEL DECLARANTE
|
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
PEREZ ROJAS ALEJANDRA LORENA
PROFESION U OFIdtD DOMICILIO
INGENIERO EN INFORMATICA
INSTITUCION U ORGANIS‘#‘IO DEPENDENCIA CARGO
IPS I DPTO. ADMINISTRACION E  |JEFA
INMOBILIARIA
GRADQO i ANTIGUEDAD EN EL CARGO LUGAR EN QUE SE DESEMPENA
4 EUS 3 SEMANAS
I
IIT. ACTIVIDADES PROFESIONALES
L. ACTIVIDADES INDIVIDUALES o -
L ASESORIAS COMPUTACINALES {SIN MOVIMIENTO)
il;?ROFESIONES U OFICIOS EJERCIDOS EN FORMA INDEPENDIENTE
2, ACTIVIDADES DEPENDIENTES'
ACTIVIDAD ‘ ‘ TIPQ DE CONTRATACION REMUNERACION MENSUAL
|
ANTIGUEDAD DEL VINCULO (afios) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR RUT DEL EMPLEADOR
ACTIVIDAD I TIPO DE CONTRATACION REMUNERACION MENSUAL
ANTICIIENAM NEL vTae n‘nf‘-z--\ MARAPNE R AR mamv s e e = - N
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|
1
ANTIGUEDAD DEL VINCULO (gfios)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR RUT DEL EMPLEADOR

3. COLABORACIONES O APORTES A PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO .

NOMBRE DE LA ENTIDAD RECEPTORA TIPO DE PERSONA JURIDICA
‘ U Corporacién de Derecho Plblico
RUT DE LA ENTWAD RECEPTORA Q  Corporacion de Derecho Privado
O  Fundacion
NATURALEZA DEL VINCULO O Asociacién Gremial
O  Socio O Sindicato o Federacion de organizaciones de trabajadores
O Colaborador . N
Q  Otro (indicar): O Junta de Vecinos u otra organizacion comunitaria
‘ Q  Iglesia o entidad religiosa
ANTIGUEDAD DEL VINCULO (afios) 0 Partido politico
L Q Otra (especificar):
FRECUENCIA ANUAL PARTICIPACION EN LA DIRECCION O TIPO DE COLABORACION O APORTE
ADMINISTRACION
O 3ocasiones a s O Cuotas
Q 4a7ocasiones ]
O B8atiocasiones |8 NO Q  Servicios profesionales
Q Mensualmente ‘ .
O ova O SI, ANTES DE LA DECLARACION | U Otros aportes (describir):
NOMBRE DE LA ENTIDAD RECEPTORA TIPO DE PERSONA JURIDICA
Q  Corporacion de Derecho Publico
RUT DE LA ENTIDAD RECEPTORA Q  Corporacion de Derecho Privado
T
O  Fundacién
NATURALEZA DEL VINCULO Q  Asociacidn Gremial
Q  Socio O  Sindicato o Federacion de organizaciones de trabajadores
O Colaborador . e
Q  Otro (indicar): Q  Junta de Vecinos u otra organizacion comunitaria
‘ Q Iglesia o entidad religiosa
ANTIGUEDAD DELVINCULO (afios) O  Partido politico
b QO  Otra (especificar):
|
FRECUENCIA ANUAL | PARTICIPACION EN LA DIRECCION O TIPO DE COLABORACION O APORTE
i ADMINISTRACION
Q 3 ocasiones o su‘ O  Cuotas
Q 4 a7ocasiones !
O 8a11 ocasiones u] NCP Q  Servicios profesionales
0 Mensuaimente ; N
O Ova Q' SI ANTES DE LA DECLARACION | @ Otros aportes (describir):
NOMBRE DE LA ENTIDAD RECEPTORA TIPO DE PERSONA JURIDICA
| 0  Corporacién de Derecho Piblico
RUT DE LA ENTIDiAD RECEPTORA 0  Corporacién de Derecho Privado
i
; O Fundacion
NATURALEZA DEL VINCULO QO Asociacién Gremial
Q  Socio 0 Sindicato o Federacion de organizaciones de trabajadores
Q Colaborador . R A
O Otro (indicar): O Junta de Vecinos u otra organizacién comunitaria
O Iglesia o entidad religiosa
ANTTEIIFNAN NE) j\nmmu N aZamy O Partido politico

|
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FRECUENCIA ANUAL PARTICIPACION EN LA DIRECCION O TIPO DE COLABORACION O APORTE
ADMINISTRACION
Q 3 ocasiones a él Q Cuotas
Q 4 a7 ocasiones
0 8a 11 ocasiones aQ NOo O  Servicios profesionales
Q  Mensualmente i I
O Ota: Q  SI, ANTES DE (A DECLARACION G Otros aportes (describir):
1V. . ACTIVIDADES ECONOMICAS

1. PARTICIPACIONES EN #ERSONAS JURIDICAS CON FINES DE LUCRO |

NOMBRE DE LA SOCIEDAD

TIPO DE SOCIEDAD

i O Andnima Abierta
‘ 0 Andnima Cerrada
RUT DE LA SrOCIEDAD O Responsabilidad limitada
O  En comandita simple
? Q  En comandita por acciones
FECHA DE LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD (escritura) |0 Colectiva Civil
Q  Colectiva Comercial
T 0O De Hecho
FECHA Y NUMERO DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE |3 ASociacién o Cuentas en participacion
COMERCIO Q  Otra (especificar):
FECHA DE PUBLICACION (si corresponde) ANTIGUEDAD DE LA PARTICIPACION (afos)
TIPO DE PARTKCIPACION PARTICIPACION EN LA ADMINISTRACION
Q Capital: aQ sI
O  Porcentaje de participacién‘éjn el capital: 0O NO
Q  Trabajo: QO  SI, ANTES DE LA DECLARACION
NOMBRE DE LA SOCIEDAD TIPO DE SOCIEDAD
O  Andnima Abierta
L O  Andnima Cerrada
RUT DE LA SPCIEDAD O Responsabilidad limitada
O  En comandita simple
T Q  En comandita por acciones
FECHA DE LA CONSTITUCION \QE LA SOCIEDAD (escritura) [ QO  Colectiva Civil
i Q  Colectiva Comercial
O  De Hecho .
FECHA Y NUMERO DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE | ASociacion o Cuentas en participacién
COMERCIO Q Otra (especificar):
FECHA DE PUBLICACIbN (si corresponde) ANTIGUEDAD DE LA PARTICIPACION (afios)
TIPQO DE PARTICIPAC[ON PARTICIPACION EN LA ADMINISTRACION
O Capital: ‘ 0 s
0  Porcentaje de participacién en el capitai: Q NO
Q  Trabajo: SI, ANTES DE LA DECLARACION
NOMBRE DE LA|SOCIEDAD TIPO DE SOCIEDAD
Q Andnima Abierta
O  Andnima Cerrada
RUT DE LA SQCIEDAD Q  Responsabilidad limitada
O En comandita simple
O En comandita por acciones
FECHA DE LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD (escritura) | Q  Colectiva Civil
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FECHA DE PUBLICACION (si corresponde) ANTIGUEDAD DE LA PARTICIPACION (afios)
TIPO DE PARTICIPACION PARTICIPACION EN LA ADMINISTRACION

Q Capital: a sI
Q  Porcentaje de participacion|¢n el capital: O No
O Trabajo: ! O SI, ANTES DE LA DECLARACION
2. ACTIVIDADES INDIVIDUALES

INDUSTRIA O COMERCIO DESARROLLADOS EN FORMA INDEPENDIENTE ) CAPITAL APROXIMADO

V. _ DECLARACION

1. DECLARO BA3JO JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO
ES EXPRESION FIEL DE LA VERDAD.

2. DECLARO ESTAR EN CONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR ESTA
DECLARACION CADA CUATRO ANOS O CADA VEZ QUE OCURRA ALGUN HECHO
RELEVANTE QUE MOPDIFIQUE SU CONTENIDO.

L.

Tt
i

VI. AUTENTIFICACION Y DATOS DEL MINISTRO DE FE

LA PRESENTE DECLARACION SE EXTIENDE EN TRES EJEMPLARES IDENTICOS
AUTENTIFICADOS POR :L. MINISTRO DE FE QUE SUSCRIBE

MARIA VERONICA ECKHOLT WILLIAMSON | E
NOMBRE COMPLETO DEL MINISTRO DE FE RUT DEL MINISTRO DE FE
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
SECRETARIA GENERAL 4° Eus.
CARGO QUE OCUPA GRADO ENTIDAD U ORGANISMO

Jlce /Q Uotancn €ehloey

FIRMA D . MA Y TIMBRE DEL MINISTRO DE FE - N

& @7 ntemn
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FOLIO 63-

© Deperienients Desarrollo de lus Personas- lnsttuto de Pravisién Social
—— . ] Hrdsfanos N* 886, Piso 2 - Santiago

™4 Gobierno (R : . " Tolblonos 870 8835 - waw.ips.gobiel

Ly, de.Chile :

oricio oromarione 247 6
ANT.: . Decreto Supremo N° 99 de 2000 del

" Ministerio Secretaria ~ General de la
' Presidencsa

]

MAT.: Remite Declaraciones - de  Intereses - de
funcionarios ~hasta el tercer nivel de
jerarquia de esta Superintendencia.

: ADJ.: Tres Declaraciones de Intereses,

30 DIC 201¢

Santiag o,
ARTAMENTO DESARROLLO DE LAS PERSONAS

ONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

Saluda atentamente a usted,

JNS/pgi o
D;smbu ion

: i@ la normativa vigente, remito a US las: siguientes Declaraciones de Intereses,
o 'correspondie tes a Ios/as funcionarios/as de este Instututo, gue a contmuac:on se indican:
I Ne | -Nombre cOmpIeto R Cargg_
1 [ICARRASCO VIDAL LUIS » | PROFESIONAL
2 | PEREZ ROJAS ALEJANDRA v | PROFESIONAL
3 ||REVETRIA BELTRAN MAFALDA - | PROFESIONAL

DEISTO DESARROLLD DE LAS PERSONAS

Contraloria General :
Sudepto, De Plersonal .

Arcmvo v




FOLIO 63

DéCLARACION DE INTERESES PARA F UNCIONARIOS Y AUTORIDADES
“REGIDOS POR EL DS. No 99,DE! 2000,
DEL MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

L DATOS D’éLADECLAﬁAcmN:f

TIPO.DE DECLARAC!ON

< FECHA DE LA DECLARACION - | ClUDAD L REGION G Primera declaracidn
: SO : Q) Actualizacién periddica
16 112 12010 |SANTIAGO R METROPOI.IT )( Actualizacién por hecho refevante
L " ANA . i
J

E _DbaTOS DéL DEClARANTE )

APELLIDO PAT&RNO e APELLIDO MATERNO : . NOMBRES
PEREZ - |ROJAS | ALEJANDRA LORENA
PROFESION U, OFICIO o . BOMICILIO v
INGENIERO EN INFORMATICA —
msmﬂcxonu RGANI'sMo DEPENDENCIA CARGO
1Ps | - |opPro. ADMINISTRACION E  [JEFA
. o INMOBILIARIA
B GRADD : ANTIGUEDAD EN EL CARGO -~ - LUGAR EN QUE SE DESEMPERIA
:  3SEMANAS

_ACTIVIDADES IQDMDUALES

L ASE$OR1AS COMPUTACINALES (SIN MOVIMIENTO)

PROFESIONES Y.OFICIOS EJERCIDOS EN FORMA INDEPENDIENTE

s v
2. _ACTIVIDADES DEPENDIENTES' -
ACTIVIDAD o TIPO DE CONTRATACION . REMUNERACION MENSUAL
ANTIGUEDAD DEL VINCULO (aftos) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR . RUT DEL EMPLEADOR
- ACTIVIDAD i ’ TIPO DE CONTRATACION REMUNERACION MENSUAL
I . -
ANTIAVIERA R A 4’1 RIFEiE A faany ‘uu\n‘q'nnr- AR RAL RS AL mi ma e md o




ANﬁG(}EDAQ DEL MINCULO (afios) NOMBRE Q RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR . RUT DEL EMPLEADOR
3. COLABORACIONES [+3 APORTES A PERSONAS JURIQICAS SIN FINES DE LUCRO )
NOMBRE DE LA ENTIDAD RECEPTI ORA TIPQ DE PERSONA JURIDICA
J : -] Q - Corporacién de Dérecho Piblico
RUT DE LA ENTIDAD RECEPTORA .| & Corporacion de Derecho Privado - ©
B O - Fundacién
NATWRALEZA DEL VINCULO Q - Asociacion Gremial
Q. Socio e : 0O - Sindicato o Federacndn de orgamzaclones de trabajadores
Q. Colaborador S :
Q" Otro (indicar): R Q ‘ Junta de Vecinos u otra organlzac:on comunitaria
L » " s Q ' Iglesia o entidad refigiosa
ANTIG%EDAD DEL VINCULO (afios) Q- Partido politico
RIS EE SR O - Otra (especificar):
i FRECUENCIA ANUAL: PARTICIPACION EN LA DIRECCION O TIPO DE COLABORACION O APORTE
. : ADMINISTRACION N L . .
“ L3 3 ocasiones THa st U € Cuotas
19 4a7 ocasiones
Q. 8a11ocasiones | [ L - NO : Q.- Servicios profesionales
Q' Mensuaimerits o PR .
0. Ova: O . 51, ANTES DE LA DECLARACION : | © - Otros aportes (describir):
] 'NOMBRE‘M E LA ENT‘[DAD‘ RECEPTORA TIPO DE PERSONA JURIDICA
i s . Q - Corporacidn de Derécho Piiblico
- RUT DE|LA ENTIDAD RECEPTORA B . Corporacion de Derecho Privado
. . O ° Fundacion
NATURALEZA DEL VINCULO O - Asociacién Gremial
T P =
8 Socio ) SR U - Sindicato o Federacion de organizaciones de trabajadares
o ; <
a (O:trlib(?r:z?coarr): L Junts de Vecino; u obra organizacién camunitarla
; . Q  Iglesia ¢ entidad religiosa
ANTqu‘ DAD DEL VINCULO (sfios) U Partido politico
z - 0 - Otra (especificar):
FRECUENCIA ANUAL PARTICIPACION EN LA DIRECCION O " TIPQ DE COLABORACION O APORTE
1 r - ADMINISTRACION :
Q- 3 ocasiones ‘ wosr & Cuotas
@174 a7 ocasiones :
Q. Baitocasiones || B NO Q" Servicios profesioriales
Q. Mensuaimenme . : . Sy
Q - Ova: [ SI, ANTES DE LA DECLARACION  * | 9.+~ Otros aportes (describir):
NOMBRE DE (A ENTIDAD RECEPTORA TIPO.DE PERSONA JURIDICA
S L {8 Corporacién de Derecho Piblico
RUT DE LA ENTIDAD RECEPTORA Q. Corporacién de Derecho Privado
L ) 0 Fundacidn
NATURALEZA DEL VINCULO Q - Asociacidn Gremial )
Q. Socig . 3 Sindicato o Federacién de organizaciones de trabajadores
g 82:22‘;3‘;;) . T Junta de Vecirios u otra organizacidn comunitaria
Ot ‘» ‘ [w] lgiesia o entidad religiosa
ANTISIIEPAN BB WIRATE A Faion © 1 Q- Partido politico




1
FRECUENCIA ANUAL | PARTICIPACION EN LA DIRECCION O TIPO DE COLASORACION O APORTE
L _ADMINISTRACION. © )
3 - 3 ocasiones a sl i Q. Cuotas
Q' 4a7 acasicnes :
Q- 8att ocasione?’ Q NO 18 Servicios profesionales
Q' Mensualmente || : .
0. Ot O I, ANTES 0E “ DECLARACION Q1 Otros aportes (describir):
v, Acr'xvrmoﬁs ECONOMICAS ]
1, : PRRHCIPACI ES EN PERSO AS JURIDICAS CON FINES DE LUC&O
. NO['jr BRE DE LA SOCXEDAD : TTPO DE SOCIEDAD
_; i ;; L. Andnima Abierta-
o S1A. - Andnima Cerrada :
RUT DE LA SOCIEDAD 8. Responsabliidad limitada
_ "1 9 En comandita simple
[ lr Q - En comandita por acciones
FECHA DE (A CONS ITUCION DE LA SOCIEDAD {escritura). | O © Colectiva Civil
S Q. Colectiva Comercial
- O De Hecho
FECHA Y NUMERQ DF LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE |9 Asociadén o Cuentas en participacion
: COMERCIO B O Otra (especificar):
FECHA DE PUBLICACION (si corresponde) ANTIGUEDAD DE LA PARTICIPACION (afios)
TIPb DE PARTICIPACION PART!C!PACION EN LA ADMINISTRACION
Q  Capital: i - [ |
o} Porcentaje de pariapacién en el capital: [« R s}
Q- Trabajo: \ = Q- SI, ANTES DE LA DECLARACION -
o NOMBRE DE (A SOCIEDAD TIPO'DE SOCIEDAD
e T =
0 Anénima Abierta
: Q. Andnima Cerrada
RUT DE _LA SOCIEDAD 0" Responsabllidad imitada
Tl o G - En comandita simple
- S & 'En comaridita por acciones
FECHA DE LA CONSTITUCION BE LA SOCIEDAD (escritura) | Q1. Cotectiva Civil
’ . Q " Colectiva Comercigl - -
- O - De Hechio )
FECHA Y NUMERO DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE. | 0 -~ Asodlacién o Cuentas en participacién
COMERCIO Q7 Otra {especificar):

FECHA DE PUBLICACION (si corresponde)

. TIPO|DE PARTICIFACION

ANTIGUEDAD DE LA PARTICIPACION (afios)

PARTICIPACION EN LA ADMINISTRACION

0. Capital: . SE
QO Porcentaje de par&irlpacldn en el capital: @ NO
O Trabajo: i Q- SI, ANTES DE LA DECLARACION
1 . :
NOM}B' E OF LA SOCIEDAD JIPO DE SOCXEDAD
. NS R Q' Anénima Abierts
o Q. - Anénima Certada
RUT.DE LA SOCIEDAD Q . Responsabilidad limitada
o Q. En comandita simple
nx "1 Q- En comandita por accumes
FECHA DE LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD (escriturs) - | O Colectrva Civil




: FOLIO 63

s
FECHA DE PUBLICACION (si éoérésbonae) ANTIGUEDAD DE LA PARTICIPACION {afios)
TIPO DE PARTICIPACION : ' PARTICIPACION EN LA ADMINISTRACION
@ Capital ' Qs v
Q- Porcentaje de parti acion en el capital; 0 NO
O Travajo: : N Q- SI, ANTES DE LA DECLARACION
|2 ACTIVIDABES INBIVIDUALES
:T‘
INDUSTRIA O COMERCIO DESARROLLADOS EN FORMA INDEPENDIENTE CAPITAL APROXIMADO

v, DECLARAciou_’”-- i ]

1 DECLARO'_BAle‘ JURAMENTO QUE LA INEORMACION CONTENIDA EN ESTE‘ DOCUMENTO
ES EXPRESION FIEL DE LA VERDAD. ' R

L

2. DECLARO ES AR EN CONOCIMHENTO DE LA OBLIGACION DE. ACTUALIZAR ESTA :
DECLARACION| CADA CUATRO -ANOS O CADA VEZ QUE OCURRA ALGUN HECHO |
RELEVANTEQ EMODIFIQUE SU CONTENIDO v

J

[ﬂ. AUTENTIFICAC ON Y DATQS DEL MINISTRO DE FE 1

LA PRESENTE ,DECLARACION SE- - EXTI
AUTENTIFICADOS

ENDE' EN TRES EJEMPLARES . IDENTICOS
POR EL MINISTRO DE FE QUE SUSCRIBE

MARIA vqnomc&« ECKHOLT szuAMsou AT -
NOMBRE COMPLETO DEL MINISTRO DE FE ' RUT DEL MINISTRO DE FE
SECRETARIN GENERAL - s INSTITUTG DE PREVISTON SOCIAL
CARGO QUE ocuPa - GRADO ENTIDAD U ORGANISMO

(e Y Uotnccen. Chloty,

IRMA'Y TIMBRE DEL MINISTRO DE FE
RUT

@700 N




