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SE CALIFICA COMO TRABAJO
PESADO, LA ACTIVIDAD QUE INDICA,
DESARROLLADA PARA LOS
EMPLEADORES “HOSPITAL SOTERO
DEL RiO” Y “HOSPITAL CLINICO UC.”

RESOLUCION 620
EXENTA N°

SANTIAGO, 9 7 1CT 9506

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, de la Reforma Previsional, que establece la nueva
Institucionalidad Piblica para el Sistema de Previsién Social y crea en sus érganos, el Instituto
de Previsién Social, determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacién de
actividades de este Instituto.

2.- El articulo 38° de la Ley N° 10.383, modificado por la Ley N° 15.183 y su
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N° 681, de 31 de diciembre de 1963 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Previsién Social, y la Ley N° 19,177
y la Ley N° 19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48°, de la Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4.- El D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49 de 1973;
el D.F.L. N°17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; lo establecido en la
Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contralorfa General de la Reptblica que fija normas sobre
Exencién del Trémite de Toma de Razén, y las facultades que me confieren los articulos 55°
nimero 6 y 57°, de la Ley N° 20.255.
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CONSIDERAND O: “

1.- Que, dofia Maria Josefina Valenzuela Sandoval, RUT N° _ ha

solicitado a este Instituto de Previsién Social, calificar como Trabajo Pesado, la siguiente labor,
con la finalidad de impetrar su jubilacion por vejez, con rebaja en la edad:

a) “AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO PARAMEDICO DEL
SERVICIO DE PEDIATRIA” desempefiada para el empleador “HOSPITAL SOTERO DEL
RIO” (1978-1988);

b) “AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO PARAN[EDICO, DEL
SERVICIO DE PEDIATRIA”, desempefiada para el empleador “HOSPITAL CLINICO
UC” (1988-1997).

2.- Que, mediante oficio ordinario N° 5837, de 23 de septiembre de 2014, la Secretaria
Regional Ministerial de Salud, Regién Metropolitana, remite Informe Técnico N° 07/2014,
Evaluacién de Trabajo Pesado — DS 681/63, de 29 de agosto de 2014, y la proposicién a este
Instituto de calificar como Trabajo Pesado dicha actividad, por cuanto en la especie, involucra
esfuerzo fisico excesivo y turnos rotativos nocturnos, configurando los fundamentos de las letras
a} y ¢) del articulo 2°, del Reglamento de Trabajo Pesado, fijado por el D.S. N° 681, de 1964, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Previsién Social.

3.- Que, por oficios ordinarios N° 1354/14 y N° 1355/14, ambos de 13 de octubre de
2014, la Jefa del Departamento de Apoyo Legal, Divisién Beneficios, emite informes legales
que establecen la procedencia de calificar como Trabajo Peszdo, la labor indicada en el
Considerando N° 1, y solicita su incorporacién al Listado Oficial de Actividades e Industrias
Diversas calificadas como Trabajo Pesado, con una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada
cinco afios de labores pesadas), por configurar dichas labores, el fundamento de la letra a), del
articulo 2°, del Reglamento de Trabajos Pesados, fijado por el citado D.S. N° 681.

RESUELVO:

1.- Apruébase, la solicitud presentada por dofia Maria Jozefina Valenzuela Sandoval,
RUT N° h para calificar como Trabajo Pesado la labor que a continuacién se
singulariza, desarrollada para los empleadores que indica, e incorpérese al Listado Oficial de
Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo Pesado, correspondiendo aplicar una
rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco afios de labores pesadas), beneficio que le permite
impetrar su jubilacién por vejez, con rebaja en la edad:

a) “AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO PARAMEDICO DEL
SERVICIO DE PEDIATRIA”, desempefiada para el empleador “HOSPITAL
SOTERO DEL RIO, SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
SURORIENTE” (1978-1988); y
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b) “AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO PARAMEDICO DEL
SERVICIO DE PEDIATRIA” desempefiada para el empleador “HOSPITAL
CLINICO PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE” (1988-
1997)

2.- Apliquese una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco afios de Trabajo
Pesado), para la actividad sefialada en el Resuelvo precedente, para la persona que siendo
imponente del ex Servicio de Seguro Social o de otra ex Caja de Previsién, hubiere realizado
dicha labor, cobre anticipadamente su Bono de Reconocimiento o se acoja al beneficio de
Pensién de Vejez, segiin lo establece el articulo tinico de la Ley N° 15.183, la Ley N° 19.177 y
la Ley N° 19.404, articulo 2° transitorio.

3.- Cuimplase con lo dispuesto en el articulo 48, de la Ley N° 19.880, citada en Vistos
N° 3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de 2006,
complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior
y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto administrativo en el Diario
Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.

4.- Enviese copia de la presente Resolucién, del Informe Juridico y Técnico a la
Comisién Ergonémica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Notifiquese, reglstrese y dlstrlbuyase por Departamento de Transparencia y Documentacwn a
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OF DE PARTE"
RECIBIDC

ORD.: DAJBN° /355/4 1

ANT.: Oficio Ord. N° 5837, de 23.09.14, de
Secretaria Ministerial de Salud de la Regi6én
Metropolitana.

MAT.: Emite informe legal para calificacion como Traba]o
Pesado de labor de “AUXILIAR DE ENFERMERIA O
TECNICO PARAMEDICO” para el “HOSPITAL
CLINICO UC”, realizada por doiia Maria Josefina
Valenzuela Sandoval, Rut N"p_

SANTIAGO,
DE :  JEFA DEPARTAMENTO DE APOYO LEGAL %
DIVISION BENEFICIOS
A :  JEFE DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

Se ha solicitado a este Apoyo Legal el informe juridico pertinente
respecto de la labor de “AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO PARAMEDICO DEL”
para el HOSPITAL CLINICO UC”, realizada por dofia Marfa Josefina Valenzuela Sandoval,
respecto de la cual la trabajadora solicité que se calificara como trabajo pesado, en conformidad con
lo dispuesto en el D.S. N° 681, de 1963, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Al no encontrarse esta actividad incotporada en el listado oficial de
trabajos pesados o no pesados, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales pertinentes,
la Oficina Analisis de esta Divisién de Beneficios, mediante Oficio N° 684/2014, de fecha 4 de
Agosto de 2014, solicit6 Informe Técnico a la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién
Metropolitana, referido a la actividad ejecutada por la solicitante, Servicio que emiti6 el Informe
Técnico N° 07/2014, de fecha 29 de Agosto de 2014, en que se sefiala que la labor consistia en las
siguientes tareas:

1.- La actividad se desarrollaba en sistema de cuarto turno (dia, noche, libre, libre) y tercer turno
(dia, dia, noche, noche, libre, libre)

Las tareas dependia de las necesidades del Servicio, pudiendo quedar en sala a cargo de 6 cunitas, 0
con sala de 9 camas, dependiendo de las cargas de trabajo y gravedad de los hospitalizados. Por
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turno habfa sélo una enfermera por servicio y una técnico paramédico por sala ( en total 3) y una
exclusiva para preparacién de medicamentos.

En atencién clinica con los menores de alto riesgo por diferentes patologias médicas y quirdrgicas
(p-e. dafios neurolégico, patologia renal, pacientes oncolégicos), las edades de los pacientes eran de
entre 2 meses hasta 14 afios.

Las actividades eran realizadas en sistemas de tercer turno o cuarto turno ya descritos. En cada turno
debia realizar las indicaciones médicas y cuidados de enfermeria, segin indicaciones de la
enfermera jefa del turno, para brindar las atenciones a los menores hospitalizados; control de signos
vitales, administracién de alimentacién y medicamentos (orales e inyectables), aseo, pesar y medir
diariamente a los nifios, cuidado integral, estar atenta de cualquier signo anémalo que se presentara
durante la hospitalizacién, atenta de otras situaciones como son los eventuales desperfectos en
equipos como monitores, bombas de infusién continua, entre otros, alerta con situaciones de riesgos
entre los menores y familiares, lo que implica una sobrecarga psicolgica importante para la
funcionaria.

Las actividades descritas en el Informe las realizaba en un 90% de pie. Desplazamientos promedio
de 1000 metros por jornada al interior del Servicio y diferentes unidades, considerando la salida al
laboratorio e imagenologia.

Los equipos utilizados habitualmente consisten en insumos clinicos,
equipos clinicos para control de signos vitales, jeringas, medicamentos inyectables, cama traslado,
monitores cardiacos, maquinas de aspiracién, soluciones desinfectantes, equipos de curaciones,
cunas, sillas de ruedas.

En el recuadro relativo a la carga fisica se sefiala que la labor producia
un desgaste cal6rico equivalente a 2.336,2 Kilocalorias por jornada, que se distribuian en Postura
128,4 K/cal.; Desplazamientos 47,8 K/cal.; Esfuerzos 2.064 K/cal.; y Manejo de carga 96 K/Cal.

El Profesional de la Salud concluye que procede incorporar esta labor
al Listado Oficial de Trabajos Pesados, en atencién que requeria un esfuerzo fisico excesivo, con un
alto consumo energético.

Ademads, se tuvieron a la vista los siguientes documentos:

1.- Certificado de 04.05.06, Jefa de Personal Facultad de Medicina del Hospital Clinico de la UC,
que senala que dofia Maria Josefina Valenzuela Sandoval se desempeiié en el Hospital durante el
periodo comprendido entre 01.10.88 y 17.04.97.
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2.- Informe de Verificacién de la Sucursal IPS La Florida, de fecha 04.07.14, que coincide con los
documentos anteriores.

Conforme a lo expuesto, se ha dado cumplimiento al procedimiento
establecido en el D.S. N° 681, de 1963, que contiene el Reglamento para la aplicacién del articulo
38 de la Ley N° 10.383, y los articulos transitorios de la Ley N° 19.404, del 21 de Agosto de 1995.

A juicio de este Apoyo Legal, la labor de “AUXILIAR DE
ENFERMERIA O TECNICO PARAMEDICO” para el HOSPITAL CLINICO UC” debe ser
incorporada al listado oficial de trabajos pesados, en virtud de que cumple con los requisitos
exigidos en la letra a) del articulo 2° del D.S. 681 de 1963, por requerir esfuerzo fisico excesivo,
segtin lo indica el Servicio de Salud, por lo que se solicita a ese Departamento que se emita la
resolucién correspondiente que incorpore al Listado Oficial de Trabajos Pesados, la labor de :

“AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO PARAMEDICO” para el HOSPITAL
CLINICO UC”

En virtud de lo anterior, procedera una rebaja de edad para jubilar por
vejez, de 1 afio por cada S afios de ejercicio de esta lahor.
,"“E v' e )

MARIA LO
Jefe Dpto. de apoy¢ Leg
Instituto de Prevision Social

Incl.: expediente N° 13-970028325 de ex Canaempujde dofia Maria Josefina Valenzuela Sandoval.
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FEATAS
ORD: DpATBN /DS L{/’{‘{

ANT.: Oficio Ord. N° 5837, de 23.09.14, de
Secretaria Ministerial de Salud de la Regién
Metropolitana.

MAT.: Emite informe legal para calificaciéon como Trabajo
Pesado de labor de “AUXILIAR DE ENFERMERIA O
TECNICO PARAMEDICO DEL SERVICIO DE
PEDIATRIA” para el HOSPITAL SOTERO DEL
RiO”, realizada ior dona Maria Josefina Valenzuela

Sandoval, Rut N°
SANTIAGO, Y
bo L g
DE : JEFA DEPARTAMENTO DE APOYO LEGAL
DIVISION BENEFICIOS
A : JEFE DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

Se ha solicitado a este Apoyo Legal el informe juridico pertinente
respecto de la labor de “AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO PARAMEDICO DEL
SERVICIO DE PEDIATRIA” para el HOSPITAL SOTERO DEL RiO”, realizada por dofia
Maria Josefina Valenzuela Sandoval, respecto de la cual la trabajadora solicité que se calificara
como trabajo pesado, en conformidad con lo dispuesto en el D.S. N° 681, de 1963, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

Al no encontrarse esta actividad incorporada en el listado oficial de
trabajos pesados o no pesados, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales pertinentes,
la Oficina Analisis de esta Divisién de Beneficios, mediante Oficio N° 684/2014, de fecha 4 de
Agosto de 2014, solicité Informe Técnico a la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién
Metropolitana, referido a la actividad ejecutada por la solicitante, Servicio que emitié el Informe
Técnico N° 07/2014, de fecha 29 de Agosto de 2014, en que se sefiala que la labor consistia en las
siguientes tareas:

1.- La actividad se desarrollaba en sistema de cuarto turno (dia, noche, libre, libre) y tercer turno
(dia, dia, noche, noche, libre, libre)
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Las tareas dependia de las necesidades del Servicio, pudiendo quedar en sala a cargo de 6 cunitas, o
con sala de 9 camas, dependiendo de las cargas de trabajo y gravedad de los hospitalizados. Por
turno habfa sélo una enfermera por servicio y una técnico paramédico por sala ( en total 3) y una
exclusiva para preparacién de medicamentos.

En atencién clinica con los menores de alto riesgo por diferentes patologfas médicas y quirtirgicas
(p.e. dafios neurolégico, patologia renal, pacientes oncolégicos), las edades de los pacientes eran de
entre 2 meses hasta 14 afios.

Las actividades eran realizadas en sistemas de tercer turno o cuarto turno ya descritos. En cada turno
debia realizar las indicaciones médicas y cuidados de enfermeria, segin indicaciones de la
enfermera jefa del turno, para brindar las atenciones a los menores hospitalizados; control de signos
vitales, administracién de alimentacién y medicamentos (orales e inyectables), aseo, pesar y medir
diariamente a los nifios, cuidado integral, estar atenta de cualquier signo anémalo que se presentara
durante la hospitalizacién, atenta de otras situaciones como son los eventuales desperfectos en
equipos como monitores, bombas de infusién continua, entre otros, alerta con situaciones de riesgos
entre los menores y familiares, lo que implica una sobrecarga psicolégica importante para la
funcionaria.

Las actividades descritas en el Informe las realizaba en un 90% de pie. Desplazamientos promedio
de 1000 metros por jornada al interior del Servicio y diferentes unidades, considerando la salida al
laboratorio e imagenologia.

Los equipos utilizados habitualmente consisten en insumos clinicos,
equipos clinicos para control de signos vitales, jeringas, medicamentos inyectables, cama traslado,
monitores cardiacos, miquinas de aspiracién, soluciones desinfectantes, equipos de curaciones,
cunas, sillas de ruedas.

En el recuadro relativo a la carga fisica se sefiala que la labor producia
un desgaste caldrico equivalente a 2.336,2 Kilocalorias por jornada, que se distribufan en Postura
128,4 K/cal.; Desplazamientos 47,8 K/cal.; Esfuerzos 2.064 K/cal.; y Manejo de carga 96 K/Cal.

El Profesional de la Salud concluye que procede incorporar esta labor
al Listado Oficial de Trabajos Pesados, en atencion que requeria un esfuerzo fisico excesivo, con un
alto consumo energético.

Ademis, se tuvieron a la vista los siguientes documentos:
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1.- Certificado de 24.04.14, de Enfermera Coordinadora Area Pedidtrica del Hospital Sétero del Rio,
que sefiala que dofia Marfa Josefina Valenzuela Sandoval se desempeiié en Pediatria durante el
periodo comprendido entre Septiembre de 1978 y 1988.

2.- Informe de Verificacién de la Sucursal IPS La Florida, de fecha 04.07.14, que coincide con los
documentos anteriores.

Conforme a lo expuesto, se ha dado cumplimiento al procedimiento
establecido en el D.S. N° 681, de 1963, que contiene el Reglamento para la aplicacién del articulo
38 de la Ley N° 10.383, y los articulos transitorios de la Ley N° 19.404, del 21 de Agosto de 1995.

A juicio de este Apoyo Legal, la labor de “AUXILIAR DE
ENFERMERIA O TECNICO PARAMEDICO DEL SERVICIO DE PEDIATRIA” para el
HOSPITAL SOTERO DEL RiO” debe ser incorporada al listado oficial de trabajos pesados, en
virtud de que cumple con los requisitos exigidos en la letra a) del articulo 2° del D.S. 681 de 1963,
por requerir esfuerzo fisico excesivo, segin lo indica el Servicio de Salud, por lo que se solicita a
ese Departamento que se emita la resolucion correspondiente que incorpore al Listado Oficial de
Trabajos Pesados, la labor de :

“AUXILIAR DE ENFERMERiA O TECNICO PABAMEDICO DEL SERVICIO DE
PEDIATRIA” para el HOSPITAL SOTERO DEL RIO”
En virtud de lo anterior, procederd una rebaja de edad para jubilar por

vejez, de 1 afio por cada 5 afios de ejercicj Msga labor.
e'\]\\‘ Vly oY

Ins ituto de “ evision Soclal

Incl.: expediente N° 13-970028325 de ex Canaempu de dﬁa Maria Josefina Valenzuela Sandoval.
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ORD. N°
ANT. : ORD.NO: 684/2014
to Accion Sanitaria Carta ingreso N°© 33525/2014
epto, Salud O. y Prev. de R. Cédigo interno N° 44208/14
J/M /mavp —
MAT. : Da respuesta. T T
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DE : SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD

REGION METROPOLITANA

A : HELVIA ROSAS DIAZ ) }
COORDINADORA DE NEGOCIOS OPERATIVOS AREA PUBLICOS

DIVISION DE BENEFICIOS, SUBDTO. OPERACIONES DE REPARTO
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En atencién a documento del antecedente, informo a usted que
profesionales de esta Secretaria Ministerial de Salud, analizaron la informacidon remitida
respecto del puesto de trabajo del Sra. MARIA JOSEFINA VALENZUELA SANDOVAL,
c.1. N[ s 2cjunta nforme Técnico N© 07/2014 PRSL.

Saluda atentamente a usted,

Por orden del Seremi R.M,
Segtin Resolucion 0001/05

A ZAM‘UDTOKRANEDA
AMENTO ACCION SANITARIA
EGIONAL MINISTERIAL DE SALUD

Distribucién:
» Division de Beneficios, Instituto de Previsidon Social.
» Subdepto. Salud Ocupacional y Prevencion de Rlesgos Seremi de Salud R.M.
» Oficina de Partes y Archivo

ADJUNTO ANTECEDENTES



