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APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION, ENTRE EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA MUJER

o

RESOLUCION 54
EXENTA Ne -

smiaco. 16 SEP 200

1- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva
Institucionalidad Publica para el Sistema de Previsién Social y crea entre sus 6rganos, el
Instituto de Previsién Social, determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N°4, de
2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que fija la Planta de Personal y fecha de
iniciacién de actividades del Instituto de Previsién Social.

2.- El DF.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.

3.- La Ley N° 19.880, de 2003, sobre Bases de log Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de la Administracién del Estado.

4.- La Resolucién Exenta N° 572, de 03 de septiembre de 2014, que establecc el
orden de subrogacién del Director Nacional del Instituto de Prevision Social.

5.- ELD.F.L. N° 278, de 1960; del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; el
D.F.L. N° 17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; la Resolucién N°
1600, de 2008, de la Contraloria General de la Repiiblica que fija normas sobre Exencién del

Tramite de Toma de Razon; y las facultades que me confiere el articulo 57 de la Ley N°
20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Instituto de Prevision Social, conforme lo establecido en la Ley N° 20.255,
es un Servicio Publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, bajo
la supervigilancia del Presidente de la Republica, a través del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, por intermedio de la Subsecretaria de Previsién Social, que tiene por objeto
la administracién del Sistema de Pensiones Solidarias y de los regimenes de reparto del
antiguo Sistema de Pensiones.
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2.- Que, la Fundacién para la Promocién y Desarrollo de 1a Mujer, es una institucion
de Derecho Privado sinE fines de lucro, cuya misién institucional es entregar herramientas a
las mujeres para el ejercicio pleno de su autonomia, la defensa de sus derechos y el

desarrollo de su liderazgo, a través de acciones de formacién y capacitacién.

3.- Que, la lv'"undiaciéﬂ para la Promocién y Desarrollo de Ja Mujer (PRODEMU) y el
[nstituto de Prevision Social (IPS), han acordado suscribir un Convenio de Colaboracién, con
el [in de coordinarse, de:sde el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones legales
para otorgarse mutua ;cooperacién, con el fin de crear y desarrollar diversas acciones
destinadas a mejorar 14 situacion de las mujeres usuarias del IPS y de PRODEMU, que
contribuyan a disminujr las brechas en el 4mbito del conocimiento previsional y de
Seguridad Social y otrag materias que permitan avanzar en el ejercicio de derechos sociales,
de género, laborales, previsionales y de Seguridad Social.

4.- Que, la Diyisién Juridica de este Instituto, mediante su Oficio Ordinario
N° 38979/5472-14, de :09 de septiembre de 2014, aprueba y visa el proyecto del referido
Convenio de Colaboracfi()n, estableciendo la procedencia de elaborar el acto administrativo
aprobatorio, exento del {rémite de toma de razén por la Contralorfa General de la Republica.

!

5.- Que, por documento electronico de fecha 12 de septiembre de 2014, el Jefe
Divisién Planiﬁcaciéniy Desarrollo de este Instituto de Previsién Social, propone la
designaciéon de los funcionarios de este Instituto, que cumpliran las funciones dc
Administradores Titulariy Suplente del convenio de la especie, de acuerdo a lo establecido en
su Clausula Séptima. |

RESUELVO:

i
§

.- Apruébase {31 Convenio de Colaboracién, suscrito con fecha 15 de septiembre de
2014, entre el Instituto de Previsién Social y la Fundacién para la Promocion y Desarrollo
de la Mujer, cuya ﬁnalifdad es la coordinacion y cooperacién mutua, desde el &mbito de sus
respectivas competenciés y atribuciones legales, con la finalidad de crear y desarrollar
diversas acciones destinadas a mejorar la situacién de las mujeres usuarias del [PS y de
PRODEMU, cuyo ‘tenorgliteral es el siguiente:

3
i

CONVENIO DE COLABORACION
s ENTRE
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

to
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En Santiago, a 15 de septiembre de 2014, entre el INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL, en adelantei e indistintamente el "Instituto”, o el "IPS", servicio publico
descentralizado, RUT 6 1.979.440-0, representado por el sefior Director Nacional (TP) don
PATRICIO ALEJANDRO CORONADO ROJO, chileno, soltero, cédula de identidad
I o dofmicilio en calle Huérfanos N° 886, 2° piso, comuna de Santiago y
por otra parte, FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
MUIJER, en adelante je indistintamente, "PRODEMU", representado por su Directora
Ejecutiva Nacional, dofia PAMELA FARIAS ANTOGNINI, chilena, casada, cédula de

identidad N°_ ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1389, Santiago, se
conviene lo siguiente:

PRIMERO: ENTIDADES CONCURRENTES

La Ley N° 20.255, sobte Reforma Previsional, procedié a crear una nueva institucionalidad
publica, para €l sistema de previsién social, fortaleciendo de esta manera la responsabilidad
compartida entre el Estado, los afiliados y los administradores de beneficios para su buen
funcionamiento, disporfliendo dicho cuerpo legal, la creacion del Instituto de Previsién
Social, como asimismo, del Instituto de Seguridad Laboral, el cual paso a desempefiar las
funciones referidas a la Ley N° 16.744 (Ley de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales), que estaban radicadas en el Instituto de Normalizacién Previsional.

El Instituto de Previsfién Social, conforme lo establecido en la Ley sobre Reforma
Previsional, es un servicio publico descentralizado, y por tanto con personalidad juridica y
patrimonio propio, bajo la supervigilancia del Presidente de la Republica, a través del
Ministerio del Trabajo ly Previsién Social, por intermedio de la Subsecretaria de Prevision
Social. Tiene por obj eto especialmente la administracion del sistema de pensiones solidarias
y de los regimenes %previsionales administrados por el Instituto de Normalizacién
Previsional, habiéndose‘i‘ incorporado a su patrimonio, todos los bienes muebles e inmuebles,
corporales ¢ incorporales, de propiedad del INP, salvo los que fueron destinados al Instituto
de Seguridad Laboral (ESL), de conformidad a lo dispuesto en e] articulo 10 del Decreto con
Fuerza de Ley N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
El Instituto, tiene la facultad legal de administrar su patrimonio propio de acuerdo a las
normas contenidas en &l Decreto con Fuerza de Ley N° 17, de 1989, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Sqcial, v la Ley N° 20.255, sobre Reforma Previsional, teniendo que
cumplir con el imperativo de dar la necesaria y racional conservacién al mismo, tanto desde
una perspectiva econémjica, como de gestién.

Por otra parte, Fundacifén para la Promocién y Desarrollo de la Mujer, es una institucion
de Derecho Privado sin fines de lucro, cuya misién institucional es entregar herramientas a
las mujeres para el ejercicio pleno de su autonomia, la defensa de sus derechos y ¢l
desarrollo de su liderazgo, a través de acciones de formacion y capacitacion.
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SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

PRODEMU vy el I.nstitglto, acuerdan suscribir €l presente Convenio de Colaboracién con ¢l
fin de coordinarse, desde el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones legales
bara otorgarse mutua lcooperacion, con el fin de crear y desarrollar diversas acciones
destinadas a mejorar la situacién de las mujeres usvarias del TPS y de PRODEMU, que
contribuyan a disminuir las brechas en el dambito del conocimiento previsional y de
Seguridad Social y otrajs materias que permitan avanzar en el gjercicio de derechos sociales,
de género, laborales, previsionales y de Seguridad Social.
i

Para el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio, las partes deben:
i
- Facilitar el acceso a las actividades de género que ambas instituciones desarrollen
respecto a las mijeres usuarias del Instituto y de PRODEMU, especialmente en cl
ambito de la Promocién y ejercicio de derechos previsionales, de Seguridad Social,
Sociales, Laborales y de Género.

g
~ Coordinar el diseflo, implementacion y evaluacion de acciones que fortalezcan el
quehacer de ambas instituciones en beneficio del mejoramiento del desarrollo de las

i

mujeres usuarias del Instituto y de PRODEMU.

- Mejorar el nivellde conocimiento Previsional y de Seguridad Social, de las mujeres
participantes en las iniciativas de capacitacion, principalmente mujeres vulnerables,
que participan enitalleres productivos y artesanales, en organizaciones sociales, en
situacidn de pobréza, mujeres indigenas u otras. '

- Destinar recur§os humanos y materiales para la implementacién de  acciones en
ambitos de estudios y capacitacién para la difusion y el ejercicio de los derechos en cl
ambito de las comfpetencias de ambos organismos, en las 15 regiones del pafs.

i
- Crear, fortaleceri y diversificar estrategias y acciones que propendan a mejorar el
nivel de conocimiento en el 4mbito Previsional, de la Seguridad Social de las mujeres
usuarias del IPS yide PRODEMU.

- Colaborar con la realizacién de  estudios y diagnésticos con enfoque de género que
pernuta conocer en forma amplia la situacién de las mujeres usuarias del IPS y de
PRODEMU, de acuerdo a los intereses propios de las partes.

i
- En general, prestarse una amplia y reciproca colaboracién en el desarrollo de todas
o ! . . .
las actividades que sean necesarias para las usuarias de ambas partes, destinados al
logro de los objetivos del presente Convenio.

i
}
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TERCERO: COMPROMISOS:

El Instituto se con1pro§nete a Planificar, Coordinar, y Ejecutar iniciativas de capacitacién
con enfoque de género en el ambito de la Previsién y Seguridad Social, u otras materias que
permitan un desarrolio amplio de las mujeres para la adquisicién de derechos sociales y de
seguridad social. l

i
Por otra parte, PRODEMU se compromete a brindar a las usuarias del IPS las acciones de
capacitacién destinadas al conocimiento de sus derechos sociales, econémicos, politicos v
culturales, y realizar acjciones de socializacién de sus derechos de seguridad social, entre las
mujeres, que son suj eto de su mision.

CUARTO. POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo jbeneficiaria de estas iniciativas, son mujeres usuarias del IPS y de
PRODEMU, incluyendo a mujeres vulnerables, jefas de hogar, en condiciones de pobreza,
mujeres indigenas, inmigrantes, de territorios rurales y urbanos de las 15 regiones del pafs.

QUINTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio§ de Colaboracién, tendra un plazo de vigencia de cuatro afios,
contados desdc la fecha de la Resolucién Exenta del IPS que lo apruebe, renovandose
automatica, tcita y sucesivamente, por perfodos de un afio. Sin perjuicio de lo anterior,
cualquiera de las partes podrd manifestar su voluntad de poner término al presente convenio,
mediante carta certificada dirigida al domicilio del otro contratante, con a lo menos sesenta
dias de anticipacién, entendiéndose por domicilio el sefialado en el presente instrumento,
salvo que previamente ;se informare otro a la contraparte mediante carta certificada.

SEXTO: INFORMES,

Una vez finalizada la vigencia del presente convenio, PRODEMU elaborard un informe
final, el que incluird como minimo actividades realizadas y resultados alcanzados. Este
informe serd entregado a IPS, dentro de los 30 dias habiles posteriores a la fecha antes
sefialada. Esto, sin perjuicio de los informes anuales que .ambas entidades deberan
desarrollar en conjunté, con las acciones realizadas producto de este convenio, el cual
deberd ser presentado ja ambas direcciones gjecutivas, en el caso del IPS, con copia al
Subdepartamento de ‘Cumplimiento de Convenios ¢ Informes de Fiscalizacidn del
Departamento Compro?misos Institucionales , dependiente de la Division Planificacion y
Desarrollo, dentro del primer trimestre de cada afio, debidamente firmadas por cada
contraparte técnica.  ;

[ S




Departamento Transparencia y Documentacidn ~ Instituto de Previsién Social
Avenida del Lib. Bernardo O'Higgins NO 1353 ~ Santiago
Teléfonos 965 2000 - 965 2637 - www.ips.gob.cl

E

|
€2
T,

LY

H

SEPTIMO: RESPONSABLES Y ADMINISTRADORES DEL CONVENIO

Con la finalidad de cdntrolar y coordinar la correcta ejecucién del presente Convenio y el
cumplimiento de los compromisos que de éste instrumento se derivan, el IPS designa en
calidad de reslaonsjélble a la Divisién Planificacién y Desarrollo y designa como
administradores del presente Convenio a el Jefe/a del Subdepartamento de Estudios Yy
Estadisticas y un suplente que éste designe, quiénes canalizaran la relacién entre las partes.

Por su parte, PRODEMU designa en calidad de responsable del cumplimiento de los
compromisos de este convenio a la Direccién de Programas y Gestién Regional y designa
como administradores del presente Convenio al Director/a de dicha area y un suplente que
éste designe. ’ '
Ambas partes tendran entre otras, las siguientes facultades:

t

a) Controlar y cocrdinar el cumplimiento de los objetivos del convenio.
b) Coordinar las ‘acciones o actividades que se realicen en el marco del presente
convenio. ‘

¢) Proponer y colaborar en la tramitacién interna referida al término del convenio.

OCTAVO: DPOMICILIO

1
¥

Para todos los efectos: de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna y
ctudad de Santiago, y se someten a la competencia de sus Tribunales.

NOVENO: PERSONERIAS

{

La personerfa de don P;atricio Alejandro Coronado Roje en representacion del Instituto
de Prevision Social, e su calidad de Director Nacional Transitcrio v Provisional consta
en el decreto Supremo N° 10 del 14 de marzo de 2014, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. ,
¢

La personerfa de dofia Pamela Farias Santogniui, para actuar en representacion de la
Fundacién para Promocion y Desarrollo de la Mujer, consta en escritura publica de fecha
1 de abril de 2014, otorgada en la Notaria de Santiago de dofia Nancy de la Fuente.

El presente Convenio de Colaboracién se firma en dos ejemplares del mismo tenor, fecha
y validez, quedando uno de ellos en poder de cada parte.
|

]

Patricio Coron!ado Rojo Pamela Farias Santognini
Diretor Nacional (TP) PRODEMU

IPS,

1
’

Speza’
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Instrumento, a las profesiojnales de la Divisién Planificacién y Desarrollo, dofia Natalia Andrea
Herrera Olea, Jefa del Subdepartamento de Estudios y Estadisticas, como titular y a dofia Pamcla
Beatriz Carrasco Geve, cotho suplente, quienes tendran las facultades y responsabilidades que se
indican en la Cléusula Séptima del mencionado instrumento.

2.- Designanse como Administradores del Convenio que se aprueba por el presente

3.- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48, de la Ley N° 19.880, citada en Vistos
N° 4y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de 2006,
complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior y
Ministerio de Hacienda, enlorden a publicar el presente acto administrativo en el Diario Oficial y
texto completo del mismo én el Banner “Gobierno Transparente”.

Notifiquese, registrese y distribyase por Departamento

Transparencia vy
Documentacién, a las Jefaturas de las unidades incluidas en la Dis

fibucidén de la presente

Resolucion. :
! /- RINIVINY =
! CNIARY Nmm
: W LONAL (S)
; AR . IN":‘ DE PREVISION SOCTAL

DISTRIBUCION: :
- Gabinete Direccién Nacional
- Subdireccion de Servicips al Cliente
- Subdireccion de Administracién y Finanzas
- Divisién Juridica ]
- Divisién Contraloria Interna
- Divisién Beneficios |
- Division Atencién a Clientes
- Division Informética |
- Divisién Planificacién y Desarrollo
- Departamento Comunicjaciones
- Departamento Auditoria Interna
- Direcciones Regionales!
Funcionarios designados
Fundacién para Promoci‘i(’)n y Desarrollo de la Mujer

Aonpenio Colab. N°S- PRODEMU
CP Convenios

IX-£5
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Fundacién

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
: Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

i

i
| 1 SET, 2014 ,
En Santiago, a de 2014, entre el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL,

en adelante e inoflisﬁn’romenfe el "Instituto”, o el "IPS", servicio publico

P —
==

descentralizado, RUT§ 61.979.440-0, representado por el sefior Director Nacional
(TP) don PATRICIO Af\LEJANDRO CORONADO ROJO, chileno, soltero, cédula de
identidad N°— con domicilio en calle Huérfanos N° 884, 2° piso, comuna
de Santiago y por of;trc parte, FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO
DE LA MUIJER, en céeionfe e indistintamente, "PRODEMU", representado por su
Directora Ejecutiva Nacional, dofia PAMELA FARIAS ANTOGNINI, chilena, casada,
cédula de idem‘idoid N° S cmbos domiciliados en calle Agustinas N°
1389, Santiago, se co;nviene lo siguiente:
i

1

PRIMERO: ENTIDADES iCONCURRENTES

La Ley N° 20.255, fsobre Reforma Previsional, procedié a crear una nueva

institucionalidad pObiica, para el sistema de prevision social, fortaleciendo de esta
i

manera la responsabilidad compartida entre el Estado, los afiiados y los

administradores de tj)eneﬁcios para sy buen funcionamiento, disponiendo dicho

cuerpo legal, la crelacion del Instituto de Prevision Social, como asimismo, del




1

i
.

alaley N° 16.744 (Léy de Accidentes del Trabagjo vy Enfermedades Profesionales),
)

que estaban radicadas en el Instituto de Normalizacion Previsional.

{
{

i

El Instituto de F’rewsron Social, conforme lo establecido en la Ley sobre Reforma

Previsional, es un SeerCIO publico descentralizado, y por tanto con personalidad

juridica vy pc’mmonl,o propio, bajo la supervigilancia del Presidente de Ia

Republica, a través c;iel Ministerio del Trabajo y Prevision Social, por intermedio de

la  Subsecretaria dé Previsibn Social. Tiene por obje’ro especmlmen’re e

administracion del sm‘emc de pensiones solidarias y de los reglmenes previsionales

administrados

por 'e! Instituto  de  Normalizacién Previsional, habiéndose

mcorporcdo a su pa’mmomo todos los bienes muebles e inmuebles, corporales e
incorporales, de propledcd del INP, salvo los que fueron destinados al Instituto de
Seguridad Laboral (jSL), de conformidad a lo dispuesto en el articulo 10 del

Decreto con Fuerza ;de Ley N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién

Social.

|
|
]
i
i
|
i
|
|

El Instituto, fiene la fdcultad legal de administrar su patrimonio propio de acuerdo

a las normas con’rerﬂidos en el Decrefo con Fuerza de Ley N° 17, de 1989, del

Ministerio del Trcbojo y Prevision Social, y la Ley N° 20.255, sobre Reforma

Previsional, teniendo (que cumplir con el imperativo de dar la necesaria y racional

1
conservacion al mismo, tanto desde una perspectiva econdmica, como de
$

gestion.

.

Por otra parte, Fundacién para la Promocién y Desarmollo de la Mujer, es una

institucién de Derecho Privado sin fines de lucro, cuya misidn institucional es

entregar herramientas a las mujeres para el ejercicio pleno de su autonomia, la

‘ z .
defensa de sus derechos y el desarrollo de su liderazgo, a través de acciones de

formacion y capacitacion.

!
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|
SEGUNDO: OBJETO DfEL CONVENIO

PRODEMU vy el Instituto, acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracidn
con el fin de coordmorse desde el ambito de sus respectivas competencias y
atribuciones legoles%paro otorgarse mutua cooperacién, con el fin de crear y
desarrollar diversas acciones destinadas a mejorar la situacién de las mujeres
usuarias del IPS y de PRODEMU, que contribuyan a disminuir las brechas en el
ambito del conoc;mlento previsional y de Seguridad Social y otfras materias que
permitan avanzar en el ejercicio de derechos sociales, de género, laborales,

previsionales y de Segurldod Social.

]
i

Para el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio, las partes deben:

- Facilitar el ocjceso a las actividades de género que ambas instituciones
desarrollen resbecfo a las mujeres usuarias del Instituto y de PRODEMU,
especiaimente | 1en el ambito de la Promocién vy gjercicio de derechos

previsionales, de Seguridad Social, Sociales, Laborales y de Género.

I
]

!
- Coordinar el i:diseﬁo, implementacion y evaluacidon de acciones que
fortalezcan el, quehacer de ambas instituciones en beneficio del
mejoramientio %iel desarrollo de las mujeres usuarias del  Instituto y de
PRODEMU. |
- Mejorar el nive%l de conocimiento Previsional y de Seguridad Social, de las
mujeres porticibon’res en las iniciativas de capacitacion, principalmente
mujeres vulnerobles gue participan en talleres productivos y artesanales, en
organizaciones socxoles en situacién de pobreza, mujeres indigenas u otras.

|
- Destinar rec?ursos humanos y materiales para la implementacién de

acciones en ombﬂros de estudios y capacitacién para la difusion y el

iy gjercicio de los derechos en el dmbito de las competencias de ambos

. organismos, en ijos 15 regiones del pais.




- Crear, forfolecer y diversificar esfrategias y acciones que propendan a
mejorar el nnvel de conocimiento en el &mbito Previsional, de Ia Seguridad
Social de las mUJeres usuarias del IPS v de PRODEMU.
!
- Colaborar con la redlizacion de  estudios y diagndsticos con enfoque de
genero que perml’ro conocer en forma amplia ia situacién de Ias mujeres
usuarias del IPS y de PRODEMU, de acuerdo a los infereses propios de Ias
partes. ;

- En generaql, présforse una amplia y reciproca colaboracidén en el desarrollo
de todas las @chvndodes que sean necesarias para las usuarias de ambas
partes, des‘nnc?dos allogro de los objetivos del presente Conveéenjo.

|
TERCERO: COMPRONE\ISOS:
El Instituto se combrome’re a Planificar, Coordinar, y Eecutar iniciativas de
capacitacion con enfoque de género en el dmbito de la Previsidn y Seguridad
Social, u otras mcn‘encs que permitan un desarrollo amplio de las mujeres para Ia

adquisicidon de derec;hos sociales y de seguridad social.

'

Por otra parte, PRODEMU s compromete a brindar a las usuarias del IPS las
acciones de copocn‘cmon destinadas al conocimiento de sus derechos sociales,
econdmicos, polmcos y culturales, y redlizar acciones de socializacién de sus
derechos de segundgd social, entre las mujeres, que son sujeto de su mision.

CUARTO. POBLACIONj OBJETIVO

La poblacion objetivp beneficiaria de estas iniciativas, son mujeres usuarias del 1PS
y de PRODEMU, inclu'yendo a mujeres vulnerables, jefas de hogar, en condiciones
AT de pobreza, mujereswnd;genos inmigrantes, de territorios rurales y urbanos de las
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QUINTO: VIGENCIA D{EL CONVENEO
%

El presente Convemo de Colaboracién, tendrd un plazo de vigencia de cuatro
anos, contados descne la fecha de la Resolucidn Exenta del IPS que lo apruebe,
renovdandose ou’romoﬂcq tacita y sucesivamente, por periodos de un afo. Sin
perjuicio de lo cmfenor cualquiera de las partes podrd manifestar su voluntad de
poner término al presem‘e convenio, mediante carta cerfificada dirigida al
domicilio del otro com‘rofon’re con a lo menos sesenta dias de anticipacién,
entendiéndose por domtcmo el sefalado en el presente instrumento, salvo que

previamente se mformore otro a la contraparte mediante carta certificada.

SEXTO: INFORMES
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Una vez finalizada l"o vigencia del presente convenio, PRODEMU elaborard un
informe final, el que incluird como minimo actividades reclizadas y resultados
alcanzados. Este mforme serd enfregado a IPS, dentro de los 30 dias hdabiles
posteriores a la fecho antes senalada. Esto, sin perjuicio de los informes anuales
gue ambas enhdodes deberdn desarrollar en conjunto, con las acciones
realizadas producfo%de este convenio, el cual deberd ser presentado a ambas
direcciones ejecuhvos en el caso del IPS, con copia al Subdepartamento de
Cumplimiento de Convenlos e Informes de Fiscalizacidn del Departamento
Compromisos Ins’nfuqoncles . dependiente de la Divisién Planificacion y Desarrollo,

dentro del primer f;rimes’rre de cada afio, debidamente firmadas por cada
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contraparte técnica
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SEPTIMO: RESPONSABLES Y ADMINISTRADORES DEL CONVENIO
!
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Con la findlidad de controlar y coordinar la cornecta ejecucion del presente
1

Convenio vy el cum’pfimiem‘o de los compromisos que de éste instrumento se

NIy derivan, el IPS demgnc en calidad de responsable a la Divisidén Planificacion y
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@esorrollo Y demgno como administradores del presente Convenio a el jefe/a del
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Subdepartamento de Estudios y Estadisticas y un suplente que éste designe,

quiénes canalizardnila relacién entre las partes.
)
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Por su parte, PRODEMU designa en calidad de responsable del cumplimiento de
los compromisos dé—:- este convenio a la Direccidn de Programas y Gestidn
Regional y designa como administradores del presente Convenio al Director/a de
dicha &rea y un supllenfe que éste designe.
Ambas partes Tendrém entre otras, las siguientes facultades:

a) Controlary coordmor el cumplimiento de los objetivos del convenio.

b) Coordinar Ias, acciones o actividades que se realicen en el marco del

presente conyenio.
c) Proponer y czoloborcr en la framitacion interna referida al término del
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convenio.

OCTAVO: DOMICILIO
i
|
Para todos los efecg’ros de este Convenio, las partes fian su domicilic en Ia

. i . .
comuna y civdad de Sanfiago, vy se someten a la competencia de sus
}

Tribunales. ;
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NOVENO: PERSONERIAS
i

La personeria de don Patricio Alejandro Coronado Rojo en representacion del
Instituto de Prevmon Social, en su calidad de Director Nacional Transitorio y

Provisional consta en el decreto Supremo N° 10 del 14 de marzo de 2014, del
Ministerio del TrcnbcnjoE y Previsidon Social.

La personeria de dofia Pamela Farias Antognini, para actuar en representacion
.. ! .. . .
de la Fundacion poro Promocién y Desarrollo de la Mujer, consta en escritura

publica de fecha 1 de abril de 2014, otorgada en la Notaria de Santiago de
(donq Nancy de la Fuen’re



El presente Convenb de Colaboracién se firma en dos ejemplares del mismo

tenor, fecha'y volideé, quedando uno de ellos en poder de cada parte,
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Pamela Farias Antognijni

PRODEMU
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