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SE CALIFICA COMO TRABAJO PESADO,
LA ACTIVIDAD QUE INDICA, PARA EL

EMPLEADOR QUE SENALA.
RESOLUCION' ¢
EXENTA N° 1 9 c3

SANTIAGO, 18 FEB 20!4 '

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece 1a nueva Institucionalidad
Publica para el Sistema de Previsién Social y crea entre sus organos, el Instituto de Previsién
Social determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del

Trabajo y Prevision Social que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacién de actividades de
este Instituto.

2.- El articulo 38 de la Ley N°10.383, modificado por la Ley N°15.183 y su Reglamento
contenido en el Decreto Supremo N°681, de 31 de diciembre de 1963, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Prevision Social; la Ley N°19.177; y la Ley
N°19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48°, de la Ley ,N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4.- El D.F.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; el
D.F.L.N° 17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; la Resolucion N° 1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica, que fij6 normas sobre Exencion del Tramite de
Toma de Razoén; y las facultades que me confieren los articulos 55 y 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, dofla Nieves del Carmen Urziia Peralta, RUT NS |- solicitado
a este Instituto de Prevision Social, incluir en el Listado Oficial de Actividades e Industrias
Diversas Calificadas como Trabajo Pesado, la labor de “Arsenalera y Pabellonera de la
Unidad de Anestesia y Pabellones Quirtrgicos”, para el empleador “Hospital Regional
Rancagua”, con la finalidad de obtener en forma anticipada e] beneficio de pension de vejez.
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2.- Que, mediante Oficio Ordinario N°099, del7 de enero de 2014, el Secretario
Regional Ministerial de Salud, Regién del Libertador General Bernardo O’Higgins, remite el
Informe Técnico Calificacién de Trabajo Pesado N°002, de fecha 07 de enero de 2014, que
contiene los resultados de la evaluacién de la labor singularizada en el Considerando precedente,
de conformidad al D.S. N° 681, de 1963, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
Subsecretaria de Previsién Social, que fijo el Reglamento de Trabajo Pesado, sefialando que el
desempefio de la labor indicada en el mencionado Considerando, involucra esfuerzo fisico
excesivo, configurandose los requisitos de la letra a) del articulo 2°, del Reglamento citado.

3.- Que, mediante Oficio Ordinario N°244/ 14, de07 de febrero de 2014, el
Departamento Apoyo Legal, de la Divisién Beneficios de este Instituto, establece la procedencia
de calificar como Trabajo Pesado, la labor de “Arsenalera y Pabellonera de la Unidad de
Anestesia y Pabellones Quirtrgicos”, para el empleador “Hospital Regional Rancagua”,
solicitando incorporarla al Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como
Trabajo Pesado, con una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco afios de labores pesadas)
por configurar dicha actividad, los fundamentos de la letra a), del articulo 2°, del Reglamento
de Trabajos Pesados, fijado por el citado D.S. N°681.

RESUELVO:

1.- Apruébase, la solicitud presentada por dofia Nieves del Carmen Urzia Peralta,
RUT N° QSR para calificar como trabajo pesado la labor que se indica para el
empleador que se sefiala, correspondiendo aplicar una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada

cinco afios de labores pesadas), beneficio que le permite solicitar anticipadamente la pension de
vejez:

“Arsenalera y Pabellonera de la Unidad de Anestesia y Pabellones Quirtargicos”, para el
empleador “Hospital Regional Rancagua”.

2.- Apliquese una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco afios de Trabajo
Pesado), para la actividad detallada en el Resuelvo precedente, para las personas que siendo
imponentes del ex Servicio de Seguro Social o de otra ex Caja de Prevision, hubieren realizado
dicha labor, cobren anticipadamente su Bono de Reconocimiento o se acojan al beneficio de
Pension de Vejez, segin lo establece el articulo tnico de la Ley N° 15.183, la Ley N° 19.177 y
la Ley N° 19.404, articulo 2° transitorio.

3.- Camplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N° 19.880, citada en Vistos
N° 3 'y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de 2006,
complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior
y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto administrativo en el Diario
Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.
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4.- Enviese copia de la presente Resolucion, del Informe Juridico y Técnico a la
Comision Ergonomica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Notifiquese, registrese y distribiyase por Departamento de Transparencia y
Documentacién, a las Jefaturas de las unidades indicadas en la Distribucién de la presente

Resolucion. -
DIRECTOR
NACIONAL —
* ] —
FUGENIO SILVA RAMOS
DIRECTOR NACIONAL (TP)
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DISTRIBUCION:

-Subdireccion de Servicios al Cliente

-Divisién Juridica

-Division Beneficios

-Departamento Apoyo Legal-Divisién Beneficios

-Subdepto. Operaciones de Reparto

-CAPRI IPS Rancagua

-SEREMI1 de Salud Regién del Libertador General Bernardo O’Higgins
-Hospital Regional Rancagua

-Interesada

/RYR/ryr
TP Urzlia Peralta
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Oficio Ord. N° 099 de 17.01.14 de
Secretario Regional Ministerial de
Salud Regién del Libertador General
Bernardo O Higgins.
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T SANTIAGO, 07 FEB 14

DE JEFA DEPARTAMENTO DE APOYO LEGAL
DIVISION BENEFICIOS

A : JEFE DE DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

Se ha solicitado a este Apoyo Legal el informe juridico pertinente
tespecto de “ARSENALERA Y PABELLONERA DE LA UNIDAD DE ANESTESIA Y
PABELLONES QUIRURGICOS?” realizada para el “HOSPITAL REGIONAL RANCAGUA”,
por dofia Nieves del Carmen Urzua Peralta, respecto de la cual la trabajadora solicitd que se
calificara como trabajo pesado, en conformidad con lo dispuesto en el D.S. N° 681, de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Al no encontrarse esta actividad incorporada en el listado oficial de
trabajos pesados 0 no pesados, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales pertinentes,
la Oficina Analisis de esta Divisién Beneficios, mediante Oficio Ord. N° 535/2013, de fecha 25 de
Octubre de 2013, solicit6 Informe Técnico a la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la
Regién del Libertador Bemardo O'Higgins, referido a la actividad ejecutada por la solicitante,
Servicio que mediante Oficio Ordinario N° 099, citado en antecedente, remiti6 el Informe Técnico
N° 02/2014, en que se sefiala que la labor de “ARSENALERA Y PABELLONERA DE LA
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UNIDAD DE ANESTESIA Y PABELLONES QUIRURGICOS?”, entre 01.12.78 y 20.08.95,
consistia en la revisién correspondiente en el pabellén previo a una intervenci6n quirdrgica, para
asegurarse que esté dispuesto todo el material necesario para las intervenciones. Como arsenalera,
debe cubrir 1a mesa instrumental segun técnica; distribuir y ordenar sobre la mesa el material
instrumental, material de sutura, etc., con eficiencia y prontitud. Una vez terminada la intervencién

debe reunir y contar material usado con pautas de cotejo y depositar instrumental previo enjuague
para ser enviado a esterilizacion.

El trabajo que realiza exige una gran concentracién por lo que estaba
expuesta a mucha presidn y estrés debido a que trabajaba con pacientes de urgencia de alta

complejidad quirdrgica, en procedimientos de neurocirugia, traumatologia y cardiologias de
pacientes infantiles como adultos.

El traslado de pacientes muchas veces se realizaba a gran parte de la
planta fisica del Hospital Regional Rancagua, realizando un gran esfuerzo fisico al momento de
empujar camillas o traspasar pacientes desde la camilla a la mesa operatoria, con pacientes de todas
las edades y pesos que van desde recién nacidos a personas que llegan a pesar 150 Kilos o més.

Era parte de su trabajo operar y manipular equipos de alta complejidad
como por ejemplo, el intensificador de imagenes Arco C (RX), equipo de laparoscopia, instrumental
estéril, equipo para realizar hemostasia por termocoagulacién corte y sellado, etc.

Las intervenciones que se realizan alrededor de cunas radiantes (Nifios
Prematuros), son muy agotadoras y generalmente los que participan en los procedimientos

desarrollan gran esfuerzo fisico y fatiga debido al calor intenso provocado por la iluminacién intensa
de las cunas radiantes.

Las jornadas de trabajo se realizan en sistemas de cuarto turno, en
jornadas de 12 horas, en turnos diurnos y vespertinos, y muchas veces en turnos al llamado por
emergencias excepcionales, sabados, domingos y festivos.

En el recuadro relativo a la carga fisica, se sefiala que la trabajadora
debia agacharse en varias de sus funciones, levantaba peso al acomodar a 1os pacientes de hasta 150

Kilos, transportaba carga, trasladaba pacientes a servicios criticos y debia caminar dentro del
mismo establecimiento.
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El Informe Técnico contiene Ia descripcién de los equipos,
maquinarias y/o elementos utilizados habitualmente en el trabajo, tales como aparato de presion,
equipos de monitoreo cardiaco, carro paro, camillas, silla de ruedas, jeringas equipo intensificador
de imigenes Arco C; Camilla; equipo de laparoscopia; silla de ruedas; equipo para realizar
hemostasia por termocoagulacién; delantal y cuelo plomado.

Medida la carga fisica de la trabajadora, conforme a las posturas y
levantamiento de pesos durante el dia, se concluye que la labor evaluada producia un esfuerzo
fisico excesivo, por lo que se sugiere por el profesional del Servicio de Salud, que se califique la
labor como trabajo pesado por cumplir con los pardmetros considerados en la letra a) del articulo 2°
del D.S. N° 681 de 1963, por requerir esfuerzo fisico excesivo.

Ademds, se tuvieron a la vista los siguientes documentos:

l- CERTIFICADO DEL EMPLEADOR, respecto de la labor de “ARSENALERA Y
PABELLONERA DE LA UNIDAD DE ANESTESIA Y PABELLONES QUIRURGICOS”
realizada para el “HOSPITAL REGIONAL RANCAGUA”, por dofa Nieves Urzua Peralta,
emitido con fecha 05.04.13, en que se describen las funciones desarrolladas por la imponente.

2.- INFORME DEL CENTRO DE ATENCION PREVISIONAL IPS RANCAGUA, de
18.07.13, que sefiala que verific6 la labor desarrollada por la interesada en el “ARSENALERA Y
PABELLONERA DE LA UNIDAD DE ANESTESIA Y PABELLONES QUIRURGICOS”

realizada para el “HOSPITAL REGIONAL RANCAGUA?”, coincidiendo con los documentos
sentalados.

Conforme a lo expuesto, se ha dado cumplimiento al procedimiento
establecido en el D.S. N° 681, de 1963, que contiene el Reglamento para la aplicacién del articulo
38 de la Ley N° 10.383, y los articulos transitorios de la Ley N°19.404, del 21 de Agosto de 1995.

A juicio de este Departamento de Apoyo Legal, la labor de
“ARSENALERA Y PABELLONERA DE LA UNIDAD DE ANESTESIA Y PABELLONES
QUIRURGICOS” realizada para el “HOSPITAL REGIONAL RANCAGUA”, debe ser
incorporada al listado oficial de trabajos pesados, en virtud de que cumple con los requisitos
exigidos en la letra a) del articulo 2° del D.S. 681 de 1963, por requerir esfuerzo fisico excesivo
segin lo indica el Servicio de Salud.
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De acuerdo con lo expuesto, se solicita a ese Departamento de

Transparencia y Documentacién que se emita la resolucién que incorpore al listado oficial de
trabajos pesados la labor de:

“ARSENALERA Y PABELLONERA DE LA UNIDAD DE ANESTESIA Y PABELLONES
QUIRURGICOS?” realizada para el “HOSPITAL REGIONAL RANCAGUA?”,

De acuerdo con lo dispuesto en el D.S. N° 681, ya citado, corresponde
una rebaja de edad para jubilar por vejez, correspondiente a un 1 afio por cada cinco anos de
ejercicio de la labor sefialada.

Incl.: expediente N° 13-970021326 de ex Canaempu de dofia Nieves Urzua Peralta

DISTRIBUCION:
- Jefe CAP IPS Rancagua
- Archiyvo




