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APRUEBA CONVENIO DE ENTREGA DE
INFORMACION ENTRE LA DIRECCION DEL
TRABAJO Y EL INSTITUTO DE PREVISION

SOCIAL
RESOLUCION )
EXENTA N° 629

SANTIAGO, — _ 3 DI(C 2013 |

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad
Publica para el Sistema de Prevision Social y crea entre sus organos, el Instituto de Prevision
Social, determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N°4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacion de actividades del
Instituto de Prevision Social.

2.- El D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado. ..

#
3.- La Ley N° 19.880, de 2003, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que .
rigen los Actos de la Administracion del Estado.

4.- El D.F.L. N° 278, de 1960; del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; el
D.F.L. N° 17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; 1a Resolucion N° 1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Exencidn del Tramite de
Toma de Razon; y las facultades que me confiere el articulo 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Oficio Ordinario N° 1606, de 17 de abril de 2013, la Directora del
Trabajo solicita a este Instituto de Prevision Social informar el estado del pago de las
Cotizaciones Previsionales (ISL, IPS, Fonasa) de los trabajadores por parte de sus empleadores,
con el objeto de facilitar la fiscalizacion del pago de las mismas que debe realizar dicho Servicio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley N° 18.482, a través de un Sistema
Informético que permita a todos los trabajadores cerciorarse sobre el pago efectivo de sus
cotizaciones previsionales, con la finalidad de tramitar en forma inmediata la denuncia pertinente
a través de la mencionada Direccion.
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2.- Que, en el contexto referido en el Considerando precedente este Instituto de Previsidn
Social y la Direccién del Trabajo, han acordado suscribir un Convenio de Entrega de
Informacién, en cuyo texto se especifican las condiciones y requisitos para la entrega de la
informacion contenida en sus bases de datos sobre el estado de pago de cotizaciones
previsionales (IPS, ISL, Fonasa), que este Instituto mantiene.

3.- Que, mediante documento electrénico de fecha 22 de agosto de 2013, el Jefe de
Proyectos de la Division Informatica, somete a consideracion y pronunciamiento de la Divisién
Juridica, el documento “Convenio de Entrega de Informacion entre Direccién del Trabajo e
Instituto de Prevision Social”, siendo aprobado y visado en los términos que indica, por la
mencionada Divisiéon mediante su Oficio Ordinario N° 34906/4172-13, de 21 de octubre de 2013,
precisando que por la materia de que se trata, la Resolucién aprobatoria correspondiente se
encuentra exenta del tramite de toma de razén por la Contraloria General de la Republica

4.- Que, la Jefa de la Division Informatica de este Instituto, por documento electrénico de
fecha 20 de noviembre de 2013, propone al profesional que actuara como Contraparte Técnica,

para la generacion, forma y/o entrega de los datos o archivos que se estipulan en el Convenio de
la especie.

RESUELVO:

1.- Apruébase el documento “Convenio de Entrega de Informacion entre Direccion del
Trabajo e Instituto de Previsién Social”, cuya finalidad es la entrega por parte de este Instituto a
la sefialada Direccién, de la informacion contenida en sus bases de datos sobre el estado de pago
de cotizaciones previsionales (IPS, ISL, Fonasa), de manera de facilitar la fiscalizacion del pago
de las mismas que debe realizar dicho Servicio, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE ENTREGA DE INFORMACION
~ ENTRE
DIRECCION DEL TRABAJO
E
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En Santiago, a 15 de noviembre de 2013, entre la DIRECCION DEL TRABAJO, RUT
N° 61.502.000-1, representada por su Directora dofia MARIA CECILIA SANCHEZ TORO,
Cédula Nacional de Identidad N° MMMl 2mbas domiciliadas en calle Agustinas N° 1253,
comuna y ciudad de Santiago, y el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, RUT N°
61.979.440-0, representado por su Director Nacional (TP), don EUGENIO SILVA RAMOS,
Cédula Nacional de Identidad N° Il 2mbos domiciliados en calle Huérfanos N° 886, 2°
piso, comuna y ciudad de Santiago, quienes han acordado el siguiente Convenio:
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PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley N° 19.628, sobre Proteccién de Datos Personales, establece en su articulo 20 que el
“...tratamiento de datos personales por parte de un organismo piblico sélo podrd efectuarse
respecto de las materias de su competencia 'y con sujecién a las reglas precedentes. En esas
condiciones, no necesitard el consentimiento del titular.”

Por su parte, el articulo 10° del precitado cuerpo legal, dispone que: “No pueden ser objeto de
tratamiento los datos sensibles, salvo cuando la ley lo autorice, exista consentimiento del titular
0 sean datos necesarios para la determinacién u otorgamiento de beneficios de salud que
correspondan a sus titulares”.

En virtud de lo expuesto precedentemente y de las obligaciones establecidas en los articulos 5° y
8° de la ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado, en orden
a que los Organos de la Administracion del Estado deberan cumplir sus cometidos
coordinadamente y propender a la unidad de accién y deberan actuar por propia iniciativa en el
cumplimiento de sus funciones, el Instituto de Prevision Social y la Direccién del Trabajo,
acuerdan suscribir el presente convenio.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto la entrega, por parte del Instituto de Previsién Social a la
Direccion del Trabajo, de la informacién contenida en sus bases de datos sobre el estado de pago
de cotizaciones previsionales (IPS, ISL, Fonasa)

Esta informacién sera utilizada por la Direccién del Trabajo con el propésito de facilitar la
fiscalizacion del pago de las cotizaciones previsionales de los trabajadores por parte de sus
empleadores.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, el Instituto de Prevision Social, entregard
los archivos electronicos por los periodos de tiempo que al efecto determine la Direccion del
Trabajo, archivos que se ajustaran a las siguientes especificaciones:

1. El formato sera texto, un registro por linea.

2. Lainformaci6n proporcionada se referira al periodo que se indique por cada archivo.
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3. Contendran adicionalmente, una descripcién de los campos y sus dominios, para efectos
de su identificacién y manejo.

4. Cada archivo se entrega comprimido, con una clave alfanumérica que sera proporcionada
en un medio distinto a aquél que contenga la informacion.

La estructura de datos debera ser de la siguiente manera:

Ministerio de Distfs Departamento Transparencia y Documentacién - Instituto de Previsién Social 6

AN

ESTRUCTURA
REGISTRO
PAGO
COTIZACION
PREVISIONAL
REGISTRO CONTROL
Nombre del
N° | Campo Formato Largo Columnas Observaciones
Cddigo de Onnn= IPS
identificacién de Innn=FONASA
1 |la Institucién que | Numérico 4 001-004 | 2nnn=ISL
informa
Identificacion del . Texto
2| registro de control | Alfanuméricol 9 0050131 i igatorio="R CONTROL"
Razén Social de
la Instituciéon que | Alfanumérico 21 014-034
3 | informa
Periodo al cual
estd referida la Numérico 6 035-040
4| informacion Formato "MMAAAA"
Total de registros | iy erico 8 041-048
5 | informados
6 | Filler Alfanumérico 104 049-152 | Siempre espacios
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REGISTRO DE DETALLES
Nombre del
N° | Campo Formato Largo Columnas | Observaciones
1 |Codigo de 4 Onnn=IPS
identificacion de " Innn=FONASA
la Institucién que HEsico 001-004 2nnn=ISL
informa
2 |RUT del 10 RUT=9 Digitos
Empleador Alfanumérico 005-014 |DV=1Digito
3 |Identificacién del 60 Persona Natural=apellido
Empleador Alfanumérico 015-074 |Paterno, apellido materno,
nombres
Persona Juridica=Razén Social
4 RUT del L. 10 RUT=9 Digitos
5 |Identificacion del . 60 Apellido Paterno, Apellido
trabajador Alfanumérico 085-144 Materno, Nombres
6 PCI"IOdK? 'de Numérico 6 145-150 Formato "AAAAMM
cotizacion
7 |Motivo de la 2 00=Pagada
infraccion 01=Declaracion no cancelada
02=Imposicién no declarada
Numérico 151-152 03=Deuda acogida Convenio

Ley 19,720

04=Cred.no enterado CCAF
05=Deuda por pago con cheque
protestado

Las partes dejan establecido que la informacién que se entregue por medio del presente
convenio, no irrogara gasto alguno para las instituciones que lo suscriben, con excepcion de
los necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones.

TERCEROQO: CONDICIONES DE USO

Las partes declaran que la autorizacién otorgada por el Instituto de Previsién Social a la
Direccion del Trabajo para utilizar la informacion y los datos sefialados en el presente
Convenio, no significa en ningun caso, que se transfiera, bajo ningun titulo, la propiedad de
los mismos.
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La Direccién del Trabajo se compromete a que el tratamiento y divulgacion de los datos
contenidos en las referidas bases, se efectuard de acuerdo al objetivo indicado en la clausula
precedente, quedandole expresamente prohibido todo otro uso distinto del sefialado como,
asimismo, el traspaso de la informacion, ya sea total o parcialmente, a terceros ajenos a este
convenio.

Cuando se trate de otros fines ajenos a los que originan el presente convenio, la Direccién del
Trabajo s6lo podréd divulgar para otros fines la informacién con la autorizacién expresa y por
escrito del Instituto de Prevision Social y sélo a aquellas personas o entidades que en dicha
autorizacion se designen expresamente, ya que toda la informacién que forma parte de los
archivos mencionados, tiene y mantendra, el caracter de confidencial.

Terminada la vigencia del convenio o de su renovacién, la Direccién del Trabajo se
compromete a restituir todas las copias de archivos de informacién que el Instituto de
Prevision Social le hubiese proporcionado.

La Direccién de Trabajo, conjuntamente con la devolucién precitada, debera procurar que los
datos proporcionados hayan sido eliminados completamente de cualquier registro, repositorio
o lugar en que se haya efectuado el tratamiento de la informacién.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Instituto de Previsién Social se reserva el derecho de solicitar
a la Direccion del Trabajo, la devolucién de los archivos de sus bases de datos cuando lo
considere necesario, sin expresion de causa alguna.

CUARTO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y OTRAS LIMITACIONES

La Direccién del Trabajo debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes que le
proporcione el Instituto de Prevision Social, con motivo del presente Convenio.

Esta obligacion se extiende a todo sus funcionarios, personal dependiente o que se relacione
directa o indirectamente con la Direccién del Trabajo.

La obligacién de mantener esta reserva es de caracter permanente e indefinida, por lo que no
se encuentra subordinada al término del convenio o de su renovacion.

La infraccién a esta obligacion de confidencialidad, serd causal de término inmediato del
convenio.

En el tratamiento y utilizacion de los datos contenidos en las respectivas bases, la Direccion
del Trabajo debera, bajo su responsabilidad, adoptar todas las medidas de seguridad, tanto
administrativas como tecnoldgicas, tendientes a impedir que otra persona o entidad no
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autorizada utilice esta informacion.

La Direccién del Trabajo debera instruir, segtin sus procedimientos formales internos, a toda
persona que tenga acceso a la informacion materia del presente convenio, respecto de la
imposibilidad absoluta de traspasarla, total o parcialmente, y el apego irrestricto al deber de
confidencialidad que el presente instrumento impone.

QUINTO: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

El Instituto de Prevision Social no asume responsabilidad alguna por las consecuencias o
atrasos que puedan derivarse por la interrupcion de su propia actividad provocada por casos
fortuitos o de fuerza mayor, que le impidan la entrega de la informacién acordada en el
presente convenio.

Por su parte, la Direccion del Trabajo declara estar en conocimiento que las Bases de Datos
proporcionadas no estin exentas de errores, los que son inherentes a su generacion, por lo que
éstos deben ser considerados al momento de su procesamiento y manipulacion.

SEXTO: ENTREGA DE DATOS Y ACLARACIONES

Para efectos de este convenio, la Direccion del Trabajo debera contactarse con la Division de
Informatica del Instituto de Prevision Social, para la generacién, forma y/o entrega de los
datos o archivos definidos en el presente convenio.

Asimismo, si la Direccion del Trabajo requiriese aclarar dudas sobre los mismos, deberé
formular las consultas a la referida Divisién de Informatica, instancia que las responderé en la
medida que se requieran y de acuerdo a los recursos disponibles.

SEPTIMO: VIGENCIA

El presente convenio tendrd una duracién indefinida. Sin perjuicio de lo sefialado, el
convenio podrd terminarse si cualquiera de las partes manifiesta su voluntad en dicho sentido,
mediante carta certificada remitida al domicilio de la otra, expedida con 60 dias de
anticipacion a la fecha de término notificada.

AN
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OCTAVO: TERMINO DEL CONVENIO
Las partes establecen que el presente Convenio terminara en los siguientes casos:

1) Por mutuo acuerdo de las partes.

2) Por voluntad de una de las partes en la forma establecida en la clausula séptima.

3) Sino se mantiene la debida reserva de la informacion considerada confidencial.

4) En general, cuando no se cumpla con alguna de las condiciones u obligaciones
estipuladas en el presente convenio.

NOVENO: DOMICILIO

Para los efectos de este convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de
Santiago, prorrogando expresamente la competencia en los Tribunales Ordinarios de Justicia
de la ciudad de Santiago.

DECIMO: EJEMPLARES

El presente instrumento se extiende en cuatro ejemplares de igual tenor, valor y fecha,
quedando dos en poder de cada una de las partes.

UNDECIMO: PERSONERIAS

La personeria de don Eugenio Silva Ramos, para representar al Instituto de Prevision Social,
en su calidad de Director Nacional Transitorio y Provisional (TP), consta del Decreto
Supremo N° 27, del 21 de Diciembre de 2012, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social,
Subsecretaria de Prevision Social.

La personerfa de dofia Marfa Cecilia Séanchez Toro, para representar a la Direccion del
Trabajo, consta en el Decreto Supremo N° 63, de 31 de marzo de 2010, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

MARIA CECILIA SANCHEZ TORO EUGENIO SILVA RAMOS
DIRECTORA DEL TRABAJO DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

*r}
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2.- Designase como Contraparte Técnica del Convenio que se aprueba por el presente
instrumento, a don Andrés Soto Dupuy, RUT: [ IS Profesional del Departamento de
Informacion de Gestion y Datos, conforme a la Clausula Sexta del mismo.

3.- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48, de la Ley N° 19.880, citada en Vistos
N° 4 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de 2006,
complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del
Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto administrativo en el
Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.

Notifiquese, registrese y distribiyase por Departamento de Transparencia y
Documentacion, a las Jefaturas de las unidades incluidas en la Distribucién de la presente
Resolucion.

DIRECTOR EWGENIO SILVA RAMOS
NACIONALDIRELTOR NAGIONAL (TP)
O DE PREWNISION SOCIAL

DISTRIBUCION:

Jefa de Gabinete Direccion Nacional
- Subdireccion de Servicios al Cliente
- Division Juridica
- Division Contraloria Interna
- Divisién Beneficios
- Division Atencion a Clientes
- Division Informatica
- Divisién Planificacién y Desarrollo
- Departamento Comunicaciones
- Departamento Auditoria Interna
- Funcionario designado
Direccion del Trabajo

./Q&R/ m}%r/rpy
enio Entrega de Aform@cion DT - IPS

Convenios
X1-45



gvasquezb
sello verdadero


ips: -
Ministerto dof Tepbajo
3 Prayistn Sozial

o
Mo

pNOS PERSONALES

; £
> i : RADOS T8
>y RE%% ey ey

Gabierno de Chile

CONVENIO DE ENTREGA DE INFORMACION
ENTRE
DIRECCION DEL TRABAJO
E

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

)

En Santiago, 19 de NOV de 2013, entre la DIRECCION DEL
TRABAJO, RUT N° 61.502.000-1, representada por su Directora dofia
MARIA CECILIA SANCHEZ TORO, Cédula Nacional de Identidad N°
B -bas domiciliadas en calle Agustinas N° 1253, comuna y
ciudad de Santiago, y el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, RUT N©°
61.979.440-0, representado por su Director Nacional (TP), don EUGENIO
SILVA RAMOS, Cédula Nacional de Identidad N° [ ambos
domiciliados en calle Huérfanos N© 886, 20 piso, comuna y ciudad de
Santiago, quienes han acordado el siguiente Convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley N° 19.628, sobre Proteccion de Datos Personales, establece en su
_ articulo 20 que el “..tratamiento de datos personales por parte de un
organismo publico sdélo podra efectuarse respecto de las materias de su
competencia y con sujecion a las reglas precedentes. En esas condiciones,
no necesitara el consentimiento del titular.”

Por su parte, el articulo 10° del precitado cuerpo legal, dispone que: "No
pueden ser objeto de tratamiento los datos sensibles, salvo cuando la ley lo
autorice, exista consentimiento del titular o sean datos necesarios para la
determinacion u otorgamiento de beneficios de salud que correspondan a
sus titulares”,

En virtud de lo expuesto precedentemente y de las obligaciones
stablecidas en los articulos 5° y 8° de la ley 18.575, Organica

O gstitucional de Bases de la Administracion del Estado, en orden a que los
& For bos de la Administracion del Estado deberan cumplir sus cometidos
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coordinadamente y propender a la unidad de accion y deberan actuar por

propia iniciativa en el cumplimiento de sus funciones, el Instituto de
Prevision Social y la Direcciéon del Trabajo, acuerdan suscribir el presente
convenio.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto la entrega, por parte del Instituto de
Prevision Social a la Direccion del Trabajo, de la informacién contenida en
sus bases de datos sobre el estado de pago de cotizaciones previsionales
(IPS, ISL, Fonasa)

Esta informacion sera utilizada por la Direccién del Trabajo con el propdésito
de facilitar la fiscalizacion del pago de las cotizaciones previsionales de los
trabajadores por parte de sus empleadores.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, el Instituto de
Prevision Social, entregard los archivos electrénicos por los periodos de
tiempo que al efecto determine la Direccion del Trabajo, archivos que se
ajustaran a las siguientes especificaciones:

1. El formato sera texto, un registro por linea.

2. La informacion proporcionada se referira al periodo que se indique
por cada archivo.

3. Contendran adicionalmente, una descripcién de los campos y sus
dominios, para efectos de su identificacion y manejo.

4. Cada archivo se entrega comprimido, con una clave alfanumérica que
serd proporcionada en un medio distinto a aquél que contenga la
informacion.

La estructura de datos debera ser de la siguiente manera:

Pagina 2 de 8
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ESTRUCTURA
REGISTRO PAGO
COTIZACION
PREVISIONAL
REGISTRO CONTROL
N° Nombre del Campo Formato Largo Columnas Observaciones
Cédigo de Onnn= IPS
identificaciéon de la 1nnn=FONASA
Institucién que informa 2nnn=ISL
1 Numérico 4 001-004
Identificacion del
registro de control Alfanumérico 9 005-013
2 Texto Obligatorio="R.CONTROL"
Razon Social de la
Institucion que informa Alfanumérico 21 014-034
3
Periodo al cual esta
referida la informacién Numérico 6 035-040
4 Formato "MMAAAA"
Total de registros Numérico 8 041-048
5 | informados
6 Filler Alfanumérico 104 049-152 Siempre espacios

5 DE o
{ T~ CONTRATACIONES ©
G O/
) A
Ay A

DEPARTAMENTO 2-|

Péagina 3 de 8



Gubieron duthile

REGISTRO DE DETALLES

Nombre del Campo

N° Formato Largo Columnas | Observaciones
1 | Codigo de identificacion 4 Onnn=IPS
de la Institucion que 1nnn=FONASA
informa 2nnn=ISL
Numeérico 001-004
2 | RUT del Empleador 10 RUT=9 Digitos
Alfanumérico 005-014 Dv=1Digito
3 | Identificacion del 60 Persona Natural=apellido paterno, apellido
Emplead
pleador Alfanumérico 015-074 materno, no'm.bres . )
Persona Juridica=Razdn Social
4 | RUT del trabajador 10 RUT=9 Digitos
Alfanumérico 075-084 | pv=1Digito
5 | ldentificacién del 60 Apellido Paterno, Apellido Materno,
trabajador Alfanumérico 085-144 | Nombres
6 | Periodo de cotizacién Numérico 6 145-150 | Formato "AAAAMM"
7 | Motivo de la infraccién 2 00=Pagada
01=Declaracién no cancelada
02=Imposicién no declarada
L. 03=Deuda acogida Convenio Ley 19,720
Numérico 151-152

04=Cred.no enterado CCAF
05=Deuda por pago con cheque protestado

Las partes dejan establecido que la informacidn que se entregue por medio
del presente convenio, no irrogara gasto alguno para las instituciones que lo
suscriben, con excepcion de los necesarios para el cumplimiento de sus

obligaciones.

TERCERO: CONDICIONES DE USO

Las partes declaran que la autorizacidn otorgada por el Instituto de

Prevision Social a la Direccion del Trabajo para utilizar la informacién y los

datos sefialados en el presente Convenio, no significa en ningln caso, que
?paevt;@n\sﬁera, bajo ningln titulo, la propiedad de los mismos.
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La Direccién del Trabajo se compromete a que el tratamiento y divulgacion
de los datos contenidos en las referidas bases, se efectuara de acuerdo al
objetivo indicado en la clausula precedente, guedandole expresamente
prohibido todo otro uso distinto del sefialado como, asimismo, el traspaso
de la informacién, ya sea total o parcialmente, a terceros ajenos a este
convenio. :

Cuando se trate de otros fines ajenos a los que originan el presente
convenio, la Direccién del Trabajo sélo podréd divulgar para otros fines la
informacién con la autorizacién expresa y por escrito del Instituto de
Previsién Social y sélo a aquellas personas o entidades que en dicha
autorizacidon se designen expresamente, ya que toda la informacién que
forma parte de los archivos mencionados, tiene y mantendra, el caracter de
confidencial.

Terminada la vigencia del convenio o de su renovacion, la Direccion del
Trabajo se compromete a restituir todas las copias de archivos de
informacion que el Instituto de Prevision Social le hubiese proporcionado.

La Direccién de Trabajo, conjuntamente con la devolucién precitada, debera
procurar que los datos proporcionados hayan sido eliminados
completamente de cualquier registro, repositorio o lugar en que se haya
efectuado el tratamiento de la informacion.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Instituto de Previsién Social se reserva el
derecho de solicitar a la Direccidn del Trabajo, la devolucién de los archivos
de sus bases de datos cuando lo considere necesario, sin expresion de
causa alguna.

CUARTO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y OTRAS LIMITACIONES
La Direccién del Trabajo deberd guardar confidencialidad de todos Ios
antecedentes que le proporcione el Instituto de Prevision Social, con motivo

del presente Convenio.

Esta obligacion se extiende a todo sus funcionarios, personal dependiente o
que se relacione directa o indirectamente con la Direccion del Trabajo.
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La obligacion de mantener esta reserva es de caracter permanente e
indefinida, por lo que no se encuentra subordinada al término del convenio
0 de su renovacion.

La infraccidon a esta obligacion de confidencialidad, serd causal de término
inmediato del convenio.

En el tratamiento y utilizacién de los datos contenidos en las respectivas
bases, la Direccién del Trabajo debera, bajo su responsabilidad, adoptar
todas las medidas de seguridad, tanto administrativas como tecnoldgicas,

tendientes a impedir que otra persona o entidad no autorizada utilice esta
informacién. :

La Direccion del Trabajo debera instruir, segun sus procedimientos formales
internos, a toda persona que tenga acceso a la informacidn materia del
presente convenio, respecto de la imposibilidad absoluta de traspasarla,
total o parcialmente, y el apego irrestricto al deber de confidencialidad que
el presente instrumento impone.

QUINTO: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

El Instituto de Prevision Social no asume responsabilidad alguna por las
consecuencias o atrasos que puedan derivarse por la interrupcion de su
propia actividad provocada por casos fortuitos o de fuerza mayor, que le
impidan la entrega de la informacion acordada en el presente convenio.

Por su parte, la Direccion del Trabajo declara estar en conocimiento que las
Bases de Datos proporcionadas no estdn exentas de errores, los que son
inherentes a su generacion, por lo que éstos deben ser considerados al
momento de su procesamiento y manipulacion.

SEXTO: ENTREGA DE DATOS Y ACLARACIONES

Para efectos de este convenio, la Direccion del Trabajo debera contactarse
con la Divisidon de Informatica del Instituto de Previsién Social, para la
generacion, forma y/o entrega de los datos o archivos definidos en el
presente convenio.

~.Asimismo, si la Direccién del Trabajo requiriese aclarar dudas sobre los
Mgismos, debera formular las consultas a la referida Divisién de Informética,
4«‘?0
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instancia que las respondera en la medida que se requieran y de acuerdo a
los recursos disponibles.

SEPTIMO: VIGENCIA

El presente convenio tendra una duracién indefinida. Sin perjuicio de lo
sefalado, el convenio podra terminarse si cualquiera de las partes
manifiesta su voluntad en dicho sentido, mediante carta certificada remitida
al domicilio de la otra, expedida con 60 dias de anticipacion a la fecha de
término notificada.

OCTAVO: TERMINO DEL CONVENIO

Las partes establecen que el presente Convenio terminara en los siguientes
casos:

1) Por mutuo acuerdo de las partes.

2) Por voluntad de una de las partes en la forma establecida en la
clausula séptima.

3) Si no se mantiene la debida reserva de la informacion considerada
confidencial.

4) En general, cuando no se cumpla con alguna de las condiciones u
obligaciones estipuladas en el presente convenio.

NOVENO: DOMICILIO
Para los efectos de este convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna

y ciudad de Santiago, prorrogando expresamente la competencia en los
Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de Santiago.

DECIMO: EJEMPLARES

El presente instrumento se extiende en cuatro ejemplares de igual tenor,
valor y fecha, quedando dos en poder de cada una de las partes.

UNDECIMO: PERSONERIAS

¢ RElMpersoneria de don Eugenio Silva Ramos, para representar al Instituto de
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%@y%ién Social, en su calidad de Director Nacional Transitorio y Provisional
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(TP), consta del Decreto Supremo N© 12, del 13 de mayo de 2013, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Social.

La personeria de dofia Maria Cecilia Sanchez Toro, para representar a la
Direccién del Trabajo, consta en el Decreto Supremo N° 63, de 31 de marzo
de 2010, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
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SSMARIA CECILIA SANCHEZ TORO
DIRECTORA DEL YRABAJO
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%, DIRECTOR NACIONAL IPS
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DIVISION JURIDICA — INSTITUTO DE

PREVISION SOCIAL
Av. Lib. Bernardo O'Higgins N° 1353 ~ PISO 7°- Santiago
www.ips.gob.cl
OF. DE PART|
REGIBIDG.
ORD.: N° 34906/4172-13
ANT.: 1) Correo electrénico de

22.08.13, de Jefe de
Proyectos, de Division
Informatica. :
2) Ord. NO 1606, de
17.04.13, de Directora del
-— Trabajo.
%\L) - 3) Proyecto de Convenio de

Entrega de Informacion a

‘PS PROVIDENCIA DEPTO. TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION suscribirse con la Direccion
R del Trabajo.

N EOR lﬁ,lé’}fl;“ FECHA2”40“1 J

ESTIHO MAT.: Remite aprobado y visado

$D proyecto de Convenio
W\r\ W Deradr citado en ANT 3).
W F SANTIAGO, %3 . '

ooy “"*’r_—_x 21 007 2013

DE : JEFA DIVISION JURIDICA

A H JEFA DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

Mediante ANT 1) se ha enviado para
aprobacién de esta Division Juridica, proyecto de Convenio de Entrega de
Informacién, a suscribir con la Direccion del Trabajo, cuyo objeto es que el Instituto
le entregue la informacién contenida en las bases de datos, respecto del estado de
pago de las cotizaciones previsionales (ISL, IPS, FONASA) con el propédsito de
facilitar la labor de fiscaiizacion del cumplimiento de esta obligacién por parte de los
empleadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 76° de la ley N° 18.482 que
establece lo siguiente: “Corresponderéd a la Direccién del Trabajo la competencia
exclusiva para controlar, ademas de las funciones que le son propias, el
cumplimiento de la legislacion previsional respecto de los imponentes de la Caja de
Prevision de Empleados Particulares y del Servicio de Seguro Social, principalmente
en materias de retencion, declaracién y pago de cotizaciones y aportes de seguridad
social, compensacion y pago de prestaciones familiares, pago de tributos y otros
valores de cualquier naturaleza, que deban ser enterados en las referidas
instituciones previsionales, sin perjuicio de las facultades que le corresponden a la
Superintendencia de Seguridad Social.

Para tales efectos, se acompafia copia del
Oficio citado en ANT 2) en el que la Directora del Trabajo sefiala que dicha
reparticion elaborara con esta informacién un sistema informatico que permitira a
todos los trabajadores cerciorarse de que sus cotizaciones estén pagadas y en el



Distribucién:

DIVISION JURIDICA ~ INSTITUTQ DE

PREVISION SOCIAL

Av. Lib. Bernardo O'Higgins N° 1353 - PISO 7°- Santiago
www.ips.gob.cl

caso que que alguna de ellas no ha sido solucionada, tendra derecho a
generar una denuncia que sera tramitada por la Direccién del Trabajo.

Cabe consignar, que en el convenio se
contempla expresamente la obligacién permanente del organismo fiscalizador de
guardar confidencialidad y mantener la reserva de todos los antecedentes que le
proporcione el Instituto, debiendo adoptar todas las medidas de seguridad tanto
administrativas como tecnolégicas tendientes a impedir que otra persona o entidad
no autorizada utilice la informacion.

Ahora bien, el articulo 5° de la Ley N©°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, consagra el principio de colaboracion entre las autoridades publicas, las que
deben velar por la eficiente e idonea administracién de los medios publicos y por el
debido cumplimiento de la funcién publica, y de la misma forma, deben cumplir sus
cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando duplicacion
o interferencia de funciones.

En estas circunstancias, concurren en la
especie los presupuestos antes sefialados, atendido el tenor de las estipulaciones
del acuerdo de voluntades y la naturaleza y funciones de las partes contratantes,
por consiguiente, se remiten los proyectos de convenio en referencia, en cuatro
ejemplares, correspondientemente aprobados y visados por esta asesoria juridica,
por encontrarse ajustado a derecho, procediendo en consecuencia emitir las
Resoluciones aprobatorias de rigor, la que por la materia se encuentran exentas del
tramite de Toma de Razon por la Contraloria General de la Republica.

Saluda atentamente a Ud.

FISCAL

Incl.: 4 ejemplares del proyecto de Convenio visado.

Destinatario
Jefa Divisidn Informatica

Sr. Moisés Hazan Jefe Proyectos Division Informatica
Correspondencia Division Juridica

Carpeta Juridica.





