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SE RECHAZA COMO TRABAJO PESADO,
LAS ACTIVIDADES QUE INDICA, PARA EL
EMPLEADOR QUE SENALA.

RESOLUCION 495
EXENTA : N° k

sanTiaco, U3 SEP 2013

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, que establece la nueva Institucionalidad
Piblica para el Sistema de Previsién Social y crea entre sus organos, el Instituto de Prevision
Social determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacion de actividades de
este Instituto.

2.- El articulo 38 de 1a Ley N°10.383, modificado por la Ley N°15.183 y su Reglamento
contenido en el Decreto Supremo N°681, de 31 de diciembre de 1963, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Prevision Social; la Ley N°19.177; y la Ley
N°19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48°, de la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

4.- El D.F.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; €l D.L. N° 49, de 1973; el
D.F.L. N° 17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; la Resolucion N° 1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica, que fijé normas sobre Exencion del Tramite de
Toma de Razén; y las facultades que me confieren el articulo 55 y 57 de la Ley N° 20.255.



ps
Mintettn del Tinbojo”
¥ Provisin Soziut Departamento de Transparencia y Documentacién — Instituto de Previsién Social
N Avenida del Lib. Bernardo O'Higgins N° 1353 - Santiago

Teléfonos 965 2000-965 2637 - www.ips.gob.cl

N

439
Goblerito de Chila

CONSIDERANDO:

.- Que, don José Antonio Calixto Guajardo, RUT N-ma solicitado a
este Instituto de Prevision Social, incluir en el Listado Oficial de Actividades e Industrias
Diversas Calificadas como Trabajo Pesado, las labores de “Aprendiz en Prensas
Rotativas”, “Aprendiz de Encuadernacién”, “Ayudante de Encuadernacién” y “Prensista”
para los empleadores: “Editorial Lord Cochrane” y “Editorial RR Donnelley Ltda.”, con la
finalidad de impetrar pensién de vejez.

2.- Que, mediante Oficio Ordinario N°005388, de 09 de julio de 2013, la Jefa
Departamento Acciéon Sanitaria, de la Secretaria Regional Ministerial de Salud Region
Metropolitana, remite el Informe Técnico Calificacién de Trabajo Pesado N°08/2013-PRSL, de
fecha 11 de junio de 2013, que contiene los resultados de la evaluacion de las labores
singularizadas en el Considerando precedente, de conformidad al D.S. N° 681, de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Prevision Social, que fijé el
Reglamento de Trabajo Pesado, estableciendo que los mencionados puestos de trabajo,

cumplirian con los parémetros de la letra c) del articulo 2°, del D.S. N°681 de 1963, por
desarrollarse en tumos nocturnos rotativos.

3.- Que, mediante Oficio Ordinario N°1251/13, de 30 de agosto de 2013,
complementado por Oficio Ordinario N°1290/13, de 06 de septiembre de 2013, el
Departamento de Apoyo Legal, de la Division Beneficios de este Instituto, establece la
procedencia de incorporar en el Listado Oficial de Trabajos NO Pesados, las labores que
desarrollara el recurrente como “Aprendiz en Prensas Rotativas”, “Aprendiz de
Encuadernaciéon” y “Prensista” para la “Editorial Lord Cochrane” y Editerial RR
Donnelley Ltda.”, por no cumplir con ninguno de los requisitos exigidos por el articulo 2° del
D.S. 681, de 1963, no obstante, que se apruebe una rebaja de edad, por el desempefio de labores
en turnos rotativos, por el tiempo proporcional que corresponda a la jornada nocturna realizada,
sefialando que no corresponde evaluar nuevamente, la labor de “Ayudante de
Encuadernacién”, para el empleador “Editorial Lord Cochrane”, por cuanto se encuentra
incorporada al Listado Oficial de Trabajos Pesados, segiin Resolucién Exenta N° 913, de fecha

10 de octubre de 2003, lo que consta en el impreso Consulta Trabajos Pesados-INP, que
acompaiia.

RESUELVO:

1.- Rechézase la solicitud presentada por don José Antonio Calixto Guajardo, RUT
N°- para calificar como Trabajo Pesado las labores de“Aprendiz en Prensas
Rotativas”, “Aprendiz de Encuadernacién” y “Prensista” para la “Editorial Lord
Cochrane” y Editorial RR Donnelley Ltda.”, por no cumplir con ninguno de los requisitos
exigidos por el articulo 2° del D.S. 681, de 1963.
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2.- Notifiquese al interesado de la presente Resolucién, mediante carta certificada,
despachada por Departamento de Transparencia y Documentacién de este Instituto, dejandose
constancia que tiene 15 dias hbiles, contados desde la fecha de la citada notificacion, para
interponer apelacién de lo dispuesto en el Resuelvo N° 1, ante la Superintendencia de Pensiones,
cuyas dependencias se ubican en calle Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449, Torre
2 Local 8, comuna de Santiago, de conformidad a o dispuesto en el articulo 8° del D.S. N° 681,

de 1963, y a Oficio Ordinario N° 10.385, de 15 de julio de 2008, de la Superintendencia
antedicha.

3.- Registrense, las labores singularizadas en el Resuelvo N°l, en el Listado
Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo No Pesado,
excluyéndose la labor de Ayudante de Encuadernacion, por encontrase ya calificada como
Trabajo Pesado, en virtud de la Resolucién Exenta N°913, de 10 de octubre de 2003, de este
Instituto de Prevision Social.

4.- Cimplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N° 19.880, citada en Vistos
N° 3y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de 2006,
complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del Interior
y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto administrativo en el Diario
Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”,

5.- Enviese copia de la presente Resolucién, del Informe Juridico y Técnico a la
Comisién Ergondmica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Notifiquese, registrese y ?&t REVor. Departamento de Transparencia y
Documentacion, a las Jefaturas de las7ufidades indicadas en la Distribucién de la presente
Resolucion. T e :
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EUGENIO SICVA RAMOS
DIRECTOR NACIONAL (TP)
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DISTRIBUCION:-
- Division Juridica
- Divisién Contralorfa Interna
- Divisién Atencion a Clientes
- Division Beneficios
- Division Planificacién y Desarrollo
- Departamento Beneficios
- Departamento Apoyo Legal- Divisién Beneficios
- Centro de Atencion Previsional Integral L.P.S. Alameda
- SEREMI de Salud Metropolitana
- empleadores
- intergsado
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