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EXENTA : No. - 

68 

V I S T O S :  

1 .- La Ley No 20.255, sobre la Reforma Previsional, cuyos artículos 53, 54, 55 y 57 
disponen la creación del lnstituto de Previsión Social, sus funciones y atribuciones, cuya 
Planta de Personal y fecha de iniciación de actividades se encuentra establecida en el 
D.F.L. No 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social. 

2.- El artículo 38 de la Ley N010.383, modificado por la Ley N015.183 y su 
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N0681, de 31 de diciembre de 1963, del 
Ministerio del Trabajo y Previsión Social, Subsecretaría de Previsión Social, y la Ley 
NO1 9.1 77 y la Ley NO1 9.404, artículo 2" transitorio. 

3.- El artículo 48O, de la Ley N019.880, sobre Bases de los Procedimientos 
Administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la Administración del Estado. 

4.- El D.F.L. No 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. No 49, de 1973; y 
la Resolución No 1600, de 2008, de la Contraloría General de la República, que fijó 
normas sobre Exención del Trámite de Toma de Razón, y las facultades que me confieren 
el artículo 55 y 57 de la Ley No 20.255. 

C O N S I D E R A N D O :  

1.- Que, doña XIMENA ANGELINA DONOSO RIVERA, R.U.T. No l 

solicita incluir en el Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como 
Trabajo Pesado, la labor de "TÉCNICO PARAMÉDICO SERVICIO DE MATERNIDAD", 
desarrollada para el empleador "HOSPITAL REGIONAL RANCAGUA", con la finalidad 
de impetrar su pensión de vejez. 

2.- Que, por Oficio Ordinario No 2292, de 08 de noviembre de 201 1, el Seremi de 
Salud Región del Libertador General Bernardo O"Higgins, adjunta el Informe Técnico de 
Evaluación de Trabajo Pesado No 015, de 27 de octubre de 201 1, propone que la 
actividad singularizada en el Considerando precedente, sea calificada como Trabajo 
Pesado, en atención a que su desempeño involucra esfuerzo físico excesivo, con carga 
ambiental, física, organizacional, desarrollada en turnos rotativos diurna, nocturna, 
configurando los requisitos de la letra a), del artículo 2", del Reglamento de Trabajo 
Pesado, fijado por el D.S. No 681, de 1963, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, 
Subsecretaría de Previsión Social. 






