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RESOLUCION 5 Gy
EXENTA N°
SANTIAGO, @3 @g@ 2@?@)

VISTOS:

L- La Ley N° 20255, de Reforma Previsional, que establece la nueva
Institucionalidad Piblica para el Sistema de Previsién Social y Crea entre sus 6rganos, el Instituto
de Prevision Social, determinando sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacién de
actividades del Instituto de Previsién Social.

2.- EI D.F.L.N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado.

3.- El D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; y
la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fij6 las normas
sobre Exenci6n del Tramite de Toma de Razon, y las facultades que me confiere el articulo 57°,
de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Subsecretaria de Previsién Social y este Instituto de Prevision Social, con
fecha 25 de octubre de 2012, han suscrito un “Convenio de Colaboracién para el Uso de los
Servicios de Sala Cuna y Jardin Infantil Institucional”, por cuyo medio acuerdan la cooperacién
y asistencia mutua en el dmbito de los beneficios concedidos a las funcionarias del Instituto, en
especifico de aquellos destinados al cuidado y proteccion de los hijos de los/las funcionarios/as,
a través de su Departamento de Personas, documento previamente refrendado por la Fiscalia de
la Subsecretaria de Previsién Social y el Departamento de Estudios Juridicos y Contratos de la
Divisién Juridica de este Instituto.

2.- Que, el Convenio suscrito se encuentra en el marco de la politica de colaboracién
entre servicios piblicos y de las politicas de administracién interna para la implementaci6n y
ejecucién de medidas orientadas a lograr mejores condiciones laborales de sus funcionarios y
funcionarias, en cuyo contexto el Instituto de Previsién se comrpromete a proporcionar a los/las
hijos/as de las funcionarias de la Subsecretaria de Prevision Social, los servicios de sala cuna y/o
jardin infantil en su establecimiento denominado “Jardin Infantil Institucional”.
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3.- Que, por oficio ordinario N° 014332, de 13 de noviembre de 2012, la Jefa de la
Direccion Juridica de la Subsecretaria de Previsién Social remite un ejemplar del referido
Convenio de Colaboracién para su formalizacién mediante la correspondiente Resolucién
Exenta.

RESUELVO:

1.- Apruébase el Convenio de Colaboracién, suscrito entre el INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL y la SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, de 25 de octubre
de 2012, cuyo tenor literal es el sigujente:

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL USO DE LOS SERVICIOS DE
SALA CUNA'Y JARDIN INFANTIL INSTITUCIONAL

ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
Y

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En Santiago de Chile, a 25 de octubre de 2012, entre el INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL, RUT N° 61.979.440-0, en adelante e indistintamente el “Instituto” o el “IPS”,
representado por el Director Nacional Subrogante don EUGENIO SILVA RAMOS, chileno,
casado, Ingeniero Forestal, cédula de identidad N° 5.460.855-1, ambos domiciliados en calle
Huérfanos N° 886, Piso 2, comuna y ciudad de Santiago, y la SUBSECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL, en adelante e indistintamente, la “Subsecretaria”, representado por su
Subsecretario, don AUGUSTO IGLESIAS PALAU, chileno, casado, Ingeniero Comercial,
cédula de identidad N° 7.003.777-7, ambos con domicilio en calle Huérfanos N° 1273, Piso 9,
comuna y ciudad de Santiago, vienen en celebrar el presente convenio de colaboracion, en los
términos que a continuacién se indican:

CONSIDERANDO:

1. Que, para otorgar servicios de calidad a los/las ciudadanos/as es indispensable contar con
funcionarias y funcionarios pablicos que desarrollen su labor en climas laborales adecuados,
que les permitan el desarrollo de sus funciones de manera eficiente y efectiva, lo que
contribuye, en definitiva, al logro de los objetivos institucionales.
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2. Que, la Subsecretaria de Previsién Social y el Instituto en materia de politicas de

administracién interna implementan y ejecutan medidas orientadas a lograr mejores
condiciones laborales de sus funcionarios y funcionarias.

3. Que, el Instituto de Previsién Social, tiene beneficios y servicios destinados a cubrir las
necesidades de sus funcionarios y funcionarias. Al efecto, cuenta con un “Jardin Infantil
Institucional”, en la medida que la disposicién presupuestaria lo permita. El objetivo general
de la Sala Cuna y Jardin Infantil del IPS es facilitar las condiciones de trabajo durante la
jornada laboral a las madres y de todo servidor al que se le haya otorgado judicialmente el
cuidado personal o la tuicién de hijos o hijas, entre los 84 dias hasta la edad preescolar, en
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de proteccién a la maternidad,
asegurando el cuidado de los menores bajo la atencién de personal profesional y
especializado, satisfaciendo las necesidades educativas, afectivas y de salud de los mismos.

4. Que, conforme al reglamento interno del Jardin Infantil Institucional del IPS, el derecho a sala
cuna, es el que tienen todas las madres funcionarias y los padres o todo servidor que se le
haya otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicién de un menor, en cumplimiento
de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sefialadas en los articulos 203 y
siguientes del Titulo II del Libro II del Codigo del Trabajo, aplicable a los Servicios de la
Administracién Publica, en virtud de lo prescrito en los articulos 194 del mismo texto y 89 del
D.F.L. N° 29, que fija e/ “Texto refundido, coordinado Y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo” y la Ley N° 17.301 que crea la Junta Nacional de Jardines
Infantiles y que, el beneficio de Jardin Infantil es un servicio adicional brindado por el
Instituto para los hijos e hijas de los funcionarios, lo que constituye una prestacién de
seguridad social a la que se puede acceder hasta la edad de ingreso a la educacién general
basica. Los servicios del “Jardin Infantil Institucional”, de acuerdo a la capacidad técnica y de
infraestructura existente, pueden prestarse, con vacantes limitadas, a funcionarias de otros
organismos piblicos.

5. Que, la Subsecretaria de Previsién Social carece de instalaciones propias que le permitan
ofrecer directamente el servicio de sala cuna y jardin infantil a sus funcionarias, resultando
conveniente establecer una vinculacién formal de cooperacion entre ambas instituciones.

PRIMERA: Objeto.

Por el presente instrumento el “IPS” y la “Subsecretaria”, acuerdan la cooperacién y asistencia
mutua en el ambito de los beneficios concedidos a las funcionarias del Instituto, en especifico de
aquellos destinados al cuidado y proteccién de los hijos de los/las funcionarios/as, a través de su
Departamento de Personas.
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SEGUNDA: Del ambito de aplicacién.

El “IPS”, se compromete a proporcionar a los/las hijos/as de las funcionarias de la
“Subsecretaria” los servicios de sala cuna y/o jardin infantil en su establecimiento denominado
“Jardin Infantil Institucional.”

Se deja constancia que el beneficio se extiende sélo para las madres y para toda servidora que se
le haya otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicién de hijos o hijas, entre los 84 dias
hasta la edad preescolar, excluyendo a los padres aun cuando se acredite que la conyuge
trabajadora no recibe este beneficio.

Las partes acuerdan que los servicios mencionados se dispondrén sélo para los/las hijos/as del
personal de planta y contrata de la “Subsecretaria”, exceptuandose toda otra postulacion distinta
al referido vinculo contractual.

Las partes dejan expresa constancia que el compromiso del “IPS”, en el marco de este convenio,
es el acceso a los servicios de sala cuna y jardin infantil prestados por el “Jardin Infantil
Institucional”, exceptudndose todo otro servicio que dicho establecimiento ofrezca, como por
ejemplo escuelas de verano e invierno u otros que se establezcan en el futuro.

TERCERA: De los cupos disponibles.

Para hacer uso del beneficio la“ Subsecretaria” debera efectuar una solicitud al “IPS”, con una
anticipacién de, a lo menos, un mes a la fecha en que se requiera el ingreso del menor, a efecto
que se proceda a la verificacién de la disponibilidad de cupo en la sala cuna y/o en el jardin
infantil.

El “IPS” informara oportunamente a la “Subsecretaria” de la existencia o no de disponibilidad de
el o los cupos solicitados, en la época requerida. De no haber cupos disponibles para el nivel
solicitado, el Instituto dejara la solicitud pendiente y en lista de espera; una vez que se disponga
del cupo solicitado informara a la brevedad a la “Subsecretaria”.

La cantidad de cupos de los que podra hacer uso la “Subsecretaria” quedard sujeta a la
disponibilidad con la que cuente el Instituto al momento que se haga la solicitud, para esto se
analizard la disponibilidad caso a caso de acuerdo a las solicitudes para cada nivel que realice la
“Subsecretaria”.

El “IPS” sélo estard obligado a prestar los servicios comprometidos, en la medida de que
disponga de los cupos requeridos sea para la sala cuna o el jardin infantil.
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CUARTA: De los requisitos.

Una vez que el Instituto informe a la “Subsecretaria” que existe el cupo solicitado, las
funcionarias de la “Subsecretaria”, deberan:

a)  Entregar la siguiente documentacién:

- El formulario de postulacién, que para estos efectos proporcionara la Coordinadora del
IPS;

- Certificado de nacimiento del menor;

- De corresponder, el documento que acredite la tuicién o cuidado personal del menor. Tal
circunstancia se acreditara con la subinscripcién efectuada al margen de la inscripcién de
nacimiento del menor dentro de los treinta dias subsiguientes al otorgamiento de la
Escritura Piblica; del Acta extendida ante Oficial del Servicio de Registro Civil e
Identificacién o Sentencia Judicial, segtn corresponda.

b) Acudir ala entrevista personal con la encargada del “Jardin Infantil Institucional”, sea en el
nivel sala cuna o jardin infantil, y completar los requisitos, documentacién y certificaciones
necesarias al momento del ingreso del menor de conformidad al Anexo N° 2.

La partes estipulan que los/las nifios/as como las/los apoderadas/os de la “Subsecretaria” deberan
someterse a todas las instrucciones y directrices que imparta la direccién del “Jardin Infantil
Institucional”, especialmente en lo relativo a disciplina, controles médicos, alimentacidn,
ensefnanza pedagdgica y todas las obligaciones que estdn contenidas en el Reglamento Interno de
la Sala Cuna y Jardin Infantil del Instituto de Previsién Social, con la sola excepcion que en el
caso de la “Subsecretaria”, no correspondera el beneficio que se hace extensivo a los padres cuya
cOnyuge trabajadora no recibe el beneficio.

QUINTA: De las exclusiones.

Respecto de los implementos utilizados en Ia ejecucion del servicio, tales como, uniforme,
transporte, alimentaci6n especial (por receta médica) y seguro escolar, se deja constancia que no
serdn de cargo del “IPS”, debiendo por tanto disponer la “Subsecretaria”, y/o el/la apoderado/a
respectivo/a, de las medidas necesarias ¥ que estime conveniente, para contar con 10S miSmos
cuando sean requeridos.

SEXTA: De los gastos y aportes por los servicios convenidos.

Para los fines de este Convenio la “Subsecretaria”, se obliga a concurrir con el gasto mensual,
por cada nifio/a atendido en el “Jardin Infantil Institucional”, en el servicio de sala cuna y/o
jardin infantil, segiin el valor establecido para la anualidad y mensualidad que se sefnala en el
Anexo N°1.
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El aporte mensual debera ser enterado por la “Subsecretaria” dentro de los 10 primeros dias
hébiles del mes posterior al del uso del beneficio, en la cuenta corriente del IPS, -que seri
informada a través de la Coordinacién del presente convenio-, conforme al detalle establecido en
el Anexo N° 3.

Las partes dejan expresa constancia que el aporte, de cardcter obligatorio a que se refieren los
parrafos precedentes de esta cldusula, serd por mes completo, independiente del nimero de dias
del respectivo mes en que hayan asistido el o los menores a la sala cuna y/o jardin infantil del
establecimiento “Jardin Infantil Institucional”.

El “IPS”, se obliga a informar mensualmente al Coordinador(a) de la “Subsecretaria” las
incorporaciones y ceses de los beneficiarios del presente instrumento, los dias veinticinco (25)0
al dia habil siguiente, si recayere en sdbado, domingo o festivo.

SEPTIMA: Vigencia y renovacién.

Este Convenio entrard a regir a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de los actos
administrativos aprobatorios, que cada una de las partes deba dictar. Tendrd una vigencia de un
(1) afio, renovandose automatica, ticita y sucesivamente, por periodos iguales, si ninguna de las
partes manifiesta su voluntad de ponerle término con a lo menos tres (3) meses de anticipacién a
la fecha de término del periodo de vigencia inicial o de la prorroga que estuviere en curso.

Los comparecientes acuerdan que, excepcionalmente, podrdn poner término en cualquier
momento al presente convenio, debiendo notificar a la otra parte con, a lo menos, tres (3) meses
de anticipacion a la fecha que se establezca para el término.

Para los efectos de lo dispuesto en los pérrafos precedentes, las comunicaciones o notificaciones
se realizardn por carta certificada dirigida al respectivo domicilio sefialado en la comparecencia
de este instrumento.

OCTAVA: Coordinadores.

Para la mantencién del presente Convenio, en representacion del “IPS”, se designa como
Coordinador/a Técnico Titular a la funcionaria que ejerza el cargo de Directora del Jardin
Infantil Institucional, dependiente de la Unidad de Gestién de Servicios de Subdepartamento de
Calidad de Vida del Departamento de Personas del IPS, o quien la reemplace, y, como
Coordinador/a Técnico Suplente, a la funcionaria que ejerza el cargo de Subdirectora de la
misma Unidad, o quien la reemplace; aquellas tendrédn, a lo menos, las siguientes funciones:

a) Fiscalizar el estricto cumplimiento del convenio;
b) Mantener un registro de la asistencia de los beneficiarios;
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¢) Acreditar todo hecho relevante o incumplimiento a la reglamentacién interna por parte de los
apoderados de la “Subsecretaria”;

d) Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio;

e) En general, desarrollar todas las acciones referidas de control y de gestién que faciliten la
ejecucion del presente convenio.

Por su parte la “Subsecretaria”, designara a un/a Coordinador/a Técnico/a para interactuar con
€l/la o los/las Coordinadores/as Técnicos designados por el “IPS”. Esta designacién debera
informarse al “IPS” dentro de los 10 dias habiles siguientes a Ia firma del presente instrumento.

NOVENA: Anexos del Convenio.

Las partes establecen que los documentos denominados “Anexo N° 17, “Anexo N° 2¢ y “Anexo
N® 3, para todos los efectos se entienden formar parte del presente Convenio.

DECIMA: Ejemplares.

El presente instrumento se extiende en dos (2) ejemplares de igual tenor, validez y data,
quedando un ejemplar en poder de cada parte.

UNDECIMA: Personerias.

La personeria de don Augusto Iglesias Palau, para representar a la Subsecretaria de Previsién
Social, consta en Decreto Supremo N° 5, de 11 de marzo de 2010, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

La personeria de don Eugenio Silva Ramos, para representar al Instituto de Previsién Social,
consta en la Resolucién N° 853, de 26 de diciembre de 2011, en concordancia con los articulos
N°s 79 y 80 del DFL N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Los documentos antes referidos no se acompaiian por ser conocidos por ambas partes.

AUGUSTO IGLESIAS PALAU EUGENIO SILVA RAMOS
SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL DIRECTOR NACIONAL (8)
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
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ANEXO 1
TARIFAS DE SERVICIO

DE SALA CUNA Y/O JARDIN INFANTIL

Valor Matricula de Sala Cuna y/o Jardin Infantil
Valor Mensualidad de Sala Cuna

Valor Mensualidad de Jardin Infantil
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ANEXO 2

POSTULACION N°
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2.- Dé¢jase establecido, que de conformidad a lo dispuesto en la Clausula Octava, del
Convenio de Colaboracién que se aprueba por el presente instrumento, actuarin en
representacién del IPS, en calidad de Coordinadora Técnica Titular, la Directora del Jardin
Infantil Institucional, o quién la reemplace, y como Coordinadora Técnica Suplente, la
profesional que ejerza el cargo de Subdirectora de la misma Unidad o quien la reemplace, que
tendrén las funciones que dicha Clausula estipula.

Notifiquese a los Subdirectores de Administracién y Finanzas y de Servicios al
Cliente; a las Jefaturas de la Division Juridica, y de Contraloria Interna, de los Departamentos de
Finanzas, de Personas y de Auditoria Interna; a la Subsecretaria de Previsién Social y a las
Coordinaras del Convenio que se aprueba por la presente Resolucion. Registrese y distribiiyase
por el Departamento Transparencia y Documentacién.

g,

-
NIO SIEVA RAMOS

RYR/ncr

Convekio de Colaboraci6n
[PS-Subgecretaria Prev.Social
Jardin Infgntil-Sala Cuna
X1-31
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CONVENIO DE COLABORACION PARA EL USO DE LOS SERVICIOS DE
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL INSTITUCIONAL

» ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
Y

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En Santiago de Chile, a 25 de octubre de 2012, entre el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL,
RUT N° 61.979.440-0, en adelante e indistintamente el “Instituto” o el “IPS”, representado por el
Director Nacional Subrogante don EUGENIO SILVA RAMOS, chileno, casado, Ingeniero
Forestal, cédula de identidad N° 5.460.855-1, ambos domiciliados en calle Huérfanos N° 886,
Piso 2, comuna y ciudad de Santiago, y la SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, en
adelante e indistintamente, la “Subsecretaria”, representado por su Subsecretario, don
AUGUSTO IGLESIAS PALAU, chileno, casado, Ingeniero Comercial, cédula de identidad N°
7.003.777-7, ambos con domicilio en calle Huérfanos N° 1273, Piso 9, comuna y ciudad de
Santiago, vienen en celebrar el presente convenio de colaboracién, en los términos que a
continuacion se indican:

CONSIDERANDO:

Que, para otorgar servicios de calidad a los/las ciudadanos/as es indispensable contar con
funcionarias y funcionarios publicos que desarrollen su labor en climas laborales adecuados,
que les permitan el desarrollo de sus funciones de manera eficiente y efectiva, lo que
contribuye, en definitiva, &, logro de los objetivos institucionales.

Que, la Subsecretaria de Prevision Social y el Instituto en materia de politicas de administracién
interna implementan y ejecutan medidas orientadas a lograr mejores condiciones laborales de
sus funcionarios y funcionarias.

Que, el Instituto de Previsién Social, tiene beneficios y servicios destinados a cubrir las
necesidades de sus funcionarios y funcionarias. Al efecto, cuenta con un *Jardin Infantil
Institucional”, en la medida que la disposicién presupuestaria lo permita. El objetivo general de
la Sala Cuna y Jardin Infantil del IPS es facilitar las condiciones de trabajo durante la jornada
laboral a las madres y de todo servidor al que se le haya otorgado judicialmente el cuidado
personal o la tuicién de hijos o hijas, entre los 84 dias hasta la edad preescolar, en
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de proteccién a la maternidad,
asegurando el cuidado de los menores bajo la atencién de personal profesional y especializado,
satisfaciendo las necesidades educativas, afectivas y de salud de los mismos.
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4. Que, conforme al reglamento interno del Jardin Infantil Institucional del IPS, el derecho a sala
cuna, es el que tienen todas las madres funcionarias y los padres o todo servidor que se le haya
otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicién de un menor, en cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sefaladas en los articulos 203 y siguientes del
Titulo 11 del Libro I del Cédigo del Trabajo, aplicable a los Servicios de la Administracion
Plblica, en virtud de lo prescrito en los articulos 194 del mismo texto y 89 del D.F.L. N° 29, que
fija el “Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo” y la Ley N° 17.301 que crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles y que, el
beneficio de Jardin Infantil, es un servicio adicional brindado por el Instituto para los hijos e hijas
de los funcionarios, lo que constituye una prestacion de seguridad social a la que se puede
acceder hasta la edad de ingreso a la educacién general basica. Los servicios del “Jardin
Infantil Institucional”, de acuerdo a la capacidad técnica y de infraestructura existente, pueden
prestarse, con vacantes limitadas, a funcionarias de otros organismos publicos.

5. Que, la Subsecretaria de Previsién Social carece de instalaciones propias que le permitan
ofrecer directamente el servicio de sala cuna y jardin infantil a sus funcionarias, resultando
conveniente establecer una vinculacién formal de cooperacion entre ambas instituciones.

PRIMERA: Objeto.

Por el presente instrumento el “IPS” y la “Subsecretaria”, acuerdan la cooperacion y asistencia
mutua en el ambito de los beneficios concedidos a las funcionarias del Instituto, en especifico
de aquellos destinados al cuidado y proteccion de los hijos de los/las funcionarios/as, a través
de su Departamento de Personas.

SEGUNDA: Del ambito de aplicacién.

El “IPS”, se compromete a proporcionar a los/las hijos/as de las funcionarias de la
“Subsecretaria” los servicios de sala cuna y/o jardin infantil en su establecimiento denominado
“Jardin Infantil Institucional.”

Se deja constancia que el beneficio se extiende sélo para las madres y para toda servidora que
se le haya otorgado judicialmente el cuidado personal o la tuicién de hijos o hijas, entre los 84
dias hasta la edad preescolar, excluyendo a los padres aun cuando se acredite que la conyuge
trabajadora no recibe este beneficio.

Las partes acuerdan que los servicios mencionados se dispondran sélo para los/las hijos/as del
personal de planta y contrata de Ia “Subsecretaria’, exceptuandose toda otra postulacion
distinta al referido vinculo contractual.

Las partes dejan expresa constancia que el compromiso del “IPS”, en el marco de este
convenio, es el acceso a los servicios de sala cuna y jardin infantil prestados por el “Jardin
Infantil Institucional”, exceptuandose todo otro servicio que dicho establecimiento ofrezca, como
por ejemplo escuelas de verano e invierno u otros que se establezcan en el futuro.
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TERCERA: De los cupos disponibles.

Para hacer uso del beneficio la “Subsecretaria” debera efectuar una solicitud al “IPS”, con una
anticipacion de, a lo menos, un mes a la fecha en que se requiera el ingreso del menor, a efecto
que se proceda a la verificacién de la disponibilidad de cupo en la sala cuna y/o en el jardin
infantil.

El “IPS” informara oportunamente a la “Subsecretaria” de la existencia o no de disponibilidad de
el o los cupos solicitados, en la época requerida. De no haber cupos disponibles para el nivel
solicitado, el Instituto dejara la solicitud pendiente y en lista de espera; una vez que se disponga
del cupo solicitado informara a la brevedad a la “Subsecretaria”.

La cantidad de cupos de los que podra hacer uso la “Subsecretaria” quedara sujeta a la
disponibilidad con la que cuente el Instituto al momento que se haga la solicitud, para esto se
analizara la disponibilidad caso a caso de acuerdo a las solicitudes para cada nivel que realice
la “Subsecretaria”.

El “IPS” sélo estara obligado a prestar los servicios comprometidos, en la medida de que
disponga de los cupos requeridos sea para la sala cuna o el jardin infantil.

CUARTA: De los requisitos.

Una vez que el Instituto informe a la “Subsecretaria” que existe el cupo solicitado, las
funcionarias de la “Subsecretaria”, deberan:

a) Entregar la siguiente documentacion:

- El formulario de postulacion, que para estos efectos proporcionara la Coordinadora del
IPS;

- Certificado de nacimiento del menor;

- De corresponder, el documento que acredite la tuicién o cuidado personal del menor. Tal
circunstancia se acreditara con la subinscripcién efectuada al margen de la inscripcion
de nacimiento del menor dentro de los treinta dias subsiguientes al otorgamiento de la
Escritura Publica; del Acta extendida ante Oficial del Servicio de Registro Civil e
Identificacion o Sentencia Judicial, segln corresponda.

b) Acudir a la entrevista personal con la encargada del “Jardin Infantil Institucional’, sea en
el nivel sala cuna o jardin infantil, y completar los requisitos, documentacién y
certificaciones necesarias al momento del ingreso del menor de conformidad al Anexo
N° 2.

La partes estipulan que los/las nifios/as como las/los apoderadas/os de la “Subsecretaria”
deberan someterse a todas las instrucciones y directrices que imparta la direccion del “Jardin
Infantil Institucional”, especialmente en lo relativo a disciplina, controles médicos, alimentacién,
ensenanza pedagdgica y todas las obligaciones que estan contenidas en el Reglamento Interno
de la Sala Cuna y Jardin !nfantil del Instituto de Previsién Social, con la sola excepcion que en
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el caso de la “Subsecretaria”, no correspondera el beneficio que se hace extensivo a los padres
cuya cényuge trabajadora no recibe el beneficio.

QUINTA: De las exclusiones.

Respecto de los implementos utilizados en la ejecucién del servicio, tales como, uniforme,
transporte, alimentacién especial (por receta médica) y seguro escolar, se deja constancia que
no seran de cargo del “IPS”, debiendo por tanto disponer la “Subsecretaria’, y/o el/la
apoderado/a respectivo/a, de las medidas necesarias y que estime conveniente, para contar
con los mismos cuando sean requeridos.

SEXTA: De los gastos y aportes por los servicios convenidos.

Para los fines de este Convenio la “Subsecretaria”, se obliga a concurrir con el gasto mensual,
por cada nifno/a atendido en el “Jardin Infantil Institucional”, en el servicio de sala cuna y/o jardin
infantil, seglin el valor establecido para la anualidad y mensualidad que se sefala en el Anexo
N°1.

El aporte mensual deberd ser enterado por la “Subsecretaria” dentro de los 10 primeros dias
habiles del mes posterior al del uso del beneficio, en la cuenta corriente del IPS, -que sera
informada a través de la Coordinacién del presente convenio-, conforme al detalle establecido
en el Anexo N° 3.

Las partes dejan expresa constancia que el aporte, de caracter obligatorio a que se refieren los
parrafos precedentes de esta clausula, sera por mes completo, independiente del nimero de
dias del respectivo mes en que hayan asistido el o los menores a la sala cuna y/o jardin infantil
del establecimiento “Jardin Infantil Institucional”.

El “IPS”", se obliga a informar mensualmente al Coordinador(a) de la “Subsecretaria’ las
incorporaciones y ceses de los beneficiarios del presente instrumento, los dias veinticinco (25) o
al dia habil siguiente, si recayere en sabado, domingo o festivo.

SEPTIMA: Vigencia y renovacion.

Este Convenio entrara a regir a partir de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio de los actos
administrativos aprobatorios, que cada una de las partes deba dictar. Tendra una vigencia de un
(1) ano, renovandose automatica, técita y sucesivamente, por periodos iguales, si ninguna de
las partes manifiesta su voluntad de ponerle término con a lo menos tres (3) meses de
anticipacion a la fecha de término del periodo de vigencia inicial o de la prérroga que estuviere
en curso.
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Los comparecientes acuerdan que, excepcionalmente, podran poner término en cualquier
momento al presente convenio, debiendo notificar a la otra parte con, a lo menos, tres (3)
meses de anticipacion a la fecha que se establezca para el término.

Para los efectos de lo dispuesto en los parrafos precedentes, las comunicaciones o
notificaciones se realizaran por carta certificada dirigida al respectivo domicilio sefalado en la
comparecencia de este instrumento.

OCTAVA: Coordinadores.

Para la mantencion del presente Convenio, en representacion del “IPS”, se designa como
Coordinador/a Técnico Titular a la funcionaria que ejerza el cargo de Directora del Jardin Infantil
Institucional, dependiente de la Unidad de Gestién de Servicios de Subdepartamento de Calidad
de Vida del Departamento de Personas del IPS, o quien la reemplace, y, como Coordinador/a
Técnico Suplente, a la funcionaria que ejerza el cargo de Subdirectora de la misma Unidad, o
quien la reemplace; aquellas tendran, a lo menos, las siguientes funciones:

a) Fiscalizar el estricto cumplimiento del convenio:

b) Mantener un registro de la asistencia de los beneficiarios:

C) Acreditar todo hecho relevante o incumplimiento a la reglamentacion interna por parte de
los apoderados de la “Subsecretaria”;

d) Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio;

e) En general, desarrollar todas las acciones referidas de control y de gestion que faciliten
la ejecucion del presente convenio. ~

Por su parte la “Subsecretaria”, designara a un/a Coordinador/a Técnico/a para interactuar con
él/la o los/las Coordinadores/as Técnicos designados por el “IPS”". Esta designacion debera
informarse al “IPS” dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma del presente instrumento.
NOVENA: Anexos del Convenio.

Las partes establecen que los documentos denominados “Anexo N°1 ", “Anexo N°2 y “Anexo
N°3, para todos los efectos se entienden formar parte del presente Convenio.

DECIMA: Ejemplares.

El presente instrumento se extiende en dos (2) ejemplares de igual tenor, validez y data,
quedando un ejemplar en poder de cada parte.
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UNDECIMA: Personerias.

La personeria de don Augusto Iglesias Palau, para representar a la Subsecretaria de Prevision
Social, consta en Decreto Supremo N° 5, de 11 de marzo de 2010, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

La personeria de don Eugenio Silva Ramos, para representar al Instituto de Prevision Social,
consta en la Resolucion N° 853, de 26 de diciembre de 2011, en concordancia con los articulos
N°s 79 y 80 del DFL N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Los documentos antes referidos no se acompanan por ser conocidos por ambas partes.
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ANEXO 1

TARIFAS DE SERVICIO
DE SALA CUNA Y/O JARDIN INFANTIL

Valor Matricula de Sala Cuna y/o Jardin Infantil 5 UF Anual.
Valor Mensualidad de Sala Cuna 7 UF Mensual.
7 UF Mensual.

Valor Mensualidad de Jardin Infantil
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SUBDEPARTAMENTO CALIDAD DE VIDA

FORMULARIO POSTULACION BENEFICIO

Pagina: 1 de 1
versién : 3
Fecha de version : 26.07.2012
ANEXO 2
POSTULACION N°
ANO POSTULACION 2012
DATOS DEL FUNCIONARIA/O
R.U.T APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
< DIVISION/DEPARTAMENTO/DIRECCION TELEFONO
OFICINA DESEMPENO REGIONAL OFICINA

Parentesco con el postulado:

DATOS DEL POSTULANTE

R.U.T APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA DE SEX
NACIMIENTO EDAD o NOMBRE DE LA MADRE O PADRE
ACTIVIDAD ACTUAL NOMBRE DE LA PERSONA A CARGO DEL MENOR
DE LA MADRE O PADRE DURANTE EL DIA.
MOTIVO DE LA POSTULACION
DOMICILIO COMUNA CIUDAD TELEFONO
FECHA RECEPCION DE POSTULACION Dia Mes Afio

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

COMPROBANTE DE RECEPCION SOLICITUD INGRESO

Solicitud
Sala Cuna din Infantil
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

de de
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