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RESOLUCION
EXENTA N° 1 7 0

SANTIAGO, 12 A%R 2@12

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, articulos 53°, 54°, 55° y 57°, que crean el
Instituto de Previsién Social y fijan sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N° 4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que establece la fecha de iniciacién de actividades de
este Instituto.

2.- El D.F.L.N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional sobre Bases Generales de 1a Administracién del Estado.

3.- El articulo 4°, de la Ley N° 20.501, crea por una sola vez, el pago del “Bono Especial
para Docentes Jubilados”, reglamentado por el Decreto Supremo N° 186, de 2011, del Ministerio
de Educacion.

4.- El D.F.L. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; la
Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Reptiblica, que fija normas sobre

Exencién del Tramite de Toma de Razon, y las facultades que confiere el articulo 57°, de 1a Ley N°
20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Instituto de Prevision Social, es un servicio piblico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es la administracion del Sistema de
Pensiones Solidarias de la Ley de Reforma Previsional N° 20.255 y de los Regimenes de Previsién
del Sistema de Reparto, garantizando el accesos a los beneficios y prestaciones de seguridad social
que estos sistemas contemplan en sus respectivos estatutos.

2.- Que, al Ministerio de Educacién — Mineduc —, en virtud del articulo 4°, de la Ley N°
20.501, le corresponde conceder la asignacion denominada “Bono Especial para docentes
jubilados”, conforme a los requisitos, forma y condiciones que dicha norma establece, precisando
ademads, que para los efectos de implementar su pago, la citada cartera ministerial podra suscribir
convenios con otros érganos de la Administracién del Estado, como es el caso del Instituto de
Previsién Social.
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3.- Que, en el contexto indicado, el Instituto de Prevision Social y el Ministerio de
Educacién, en el marco de sus respectivas competencias convienen en formalizar el respectivo
Convenio de Colaboracién, cuyo proyecto luego de ser sometido a la aprobacidn de la Divisién
Juridica de este Instituto, es aprobado mediante Oficio Ordinario N° 27723/7296-11, de 20 de
marzo de 2012, por cuyo medio se remite en cuatro ejemplares visado en cada una de sus paginas
para su suscripcién por el Subsecretario de Educacién y esta Direccién Nacional.

Gabieriio de Chile

4.- Que, por Resolucion Exenta N° 2460, de 28 de marzo de 2012, el Subsecretario de
Educacién, aprueba el Convenio de Colaboracién celebrado entre el Ministerio de Educacion y
este Instituto de Prevision Social.

5.- Que, para los efectos de la implementacién, administracién y ejecucién del convenio, la
Subdireccién Servicios al Cliente, por documento electrénico de 09 de abril de 2012, informa la
individualizacién de las profesionales que actuardn en representacion de este Instituto, como
Administradoras o Contrapartes Operativas.

RESUELVO:

1.- Apruébase el CONVENIO DE COLABORACION, suscrito con fecha 23 de marzo de
2012, entre el Ministerio de Educacién — MINEDUC y el Instituto de Previsién Social — IPS,
cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En Santiago, a 23 de marzo de 2012, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente el “Ministerio”, representado por su Subsecretario don
Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O’Higgins N° 1371, comuna y ciudad de Santiago de la
Region Metropolitana, por una parte, y el Instituto de Previsiéon Social, en
adelante e indistintamente el “Instituto” o el “IPS”, servicio publico
descentralizado, RUT N° 61.979.440-0, representado legalmente por su Director
Nacional don Fernando Gabriel Betteley Shaw, chileno, Ingeniero Civil
Industrial, Cédula de Identidad N° 5.894.601-K, ambos domiciliados para estos
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efectos en calle Huérfanos N° 886, piso 2, comuna y ciudad de Santiago de la
Regién Metropolitana, por la otra, se ha acordado un convenio de colaboracion,
en los términos y sobre la base de los antecedentes que se indican a continuacidén
en este instrumento:

Gabierno de Chile

PRIMERO: ANTECEDENTES.
EL MINISTERIO DE EDUCACION.

Con ocasién de la publicaciéon de la Ley 20.501, se creé en su articulo 4°, por
una sola vez una asignacién denominada “Bono Especial para Docentes
Jubilados”, en adelante e indistintamente “el bono”, para aquellos docentes que se
encuentren jubilados a diciembre de 2010 y que cumplan con los demas requisitos
previstos en el sefialado precepto, disponiéndose en éste que un reglamento del
Ministerio de Educacién fijaria el mecanismo de acreditacién de los aludidos
requisitos para el otorgamiento del beneficio, y la forma de implementaciéon y de
pago del mismo, a lo que se ha dado cumplimiento a través del Decreto Supremo
N° 186, del Ministerio de Educacién, de 2011, en el cual se establece, ademas,
que con el objeto de implementar el pago del beneficio, el Ministerio de
Educacién podrd suscribir convenios con otros érganos de la Administracién del
Estado, como es el caso del “IPS”.

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

El “IPS” tiene como misiéon la administraciéon de beneficios previsionales y
sociales, promoviendo el desarrollo constante de sus funcionarias y funcionarios,
para garantizar el acceso a los derechos de seguridad social de las personas,
conforme a la Ley N° 20.255.

De acuerdo con el articulo 53, de la referida Ley, el “IPS” es un servicio publico
descentralizado, esto es, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo
objeto es, especialmente, la administracion del Sistema de Pensiones Solidarias y
de los regimenes previsionales que administraba el ex Instituto de Normalizacién
Previsional.

Por su parte, el articulo 56 de la misma Ley, faculta al “Instituto” para exigir de
organismos publicos o privados del dambito previsional o que paguen pensiones de
cualquier tipo, los datos personales y la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones y realizar el tratamiento de los mencionados datos,
especialmente para el establecimiento de un Sistema de Informacién de Datos
Previsionales (SIDP), estando su personal obligado a guardar reserva y secreto
absoluto de las informaciones de las cuales tome conocimiento en el
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cumplimiento de sus labores, sin perjuicio de las informaciones o certificaciones
que deba proporcionar en conformidad a la ley, y de abstenerse de usar esa
informacién en beneficio propio o de terceros, obligaciones que recaen sobre
quienes integran aquel personal, lo que no obsta a las atribuciones y deberes
institucionales en ese dmbito.

Gabierio de Chile

Asimismo, de acuerdo con el articulo 2 del Decreto Ley 3.502 de 1980, el
“Instituto” esta autorizado para celebrar convenios relativos, entre otras materias,
al pago de beneficios y subsidios, servicio en relacién con el cual realizé una
licitacién publica y suscribié un contrato con la Caja de Compensacién de
Asignacién Familiar Los Héroes para la solucién presencial y pago rural de
aquellos beneficios y subsidios, y otro con el Banco BBVA para el pago por
transferencia electrénica y al extranjero, prestaciones por las que el IPS
desembolsa un precio por documento pagado o emitido —segin sea la modalidad
de pago-, aunque éste tenga mas de un concepto a solucionar, y por la que debe
enterar separadamente la misma tarifa si el documento de pago se refiere a la
solucién de un dnico beneficio.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Con arreglo al antes indicado Decreto Supremo N° 186 de 2011, del Ministerio de
Educacién, y en el marco de sus respectivas competencias, las partes acuerdan
que el Instituto prestard su colaboraciéon principalmente para los efectos, por un
lado, de la verificacidon del cumplimiento de los requisitos para acceder al bono
especial para docentes jubilados, y, por otro, de implementar su pago, siempre,
naturalmente, con sujecién a la ley y a las exigencias y limites que ésta impone.

Por lo anterior, las partes declaran que, conforme a las necesidades vy
posibilidades, y en ejecucién de este instrumento, podrdn acordar otras
colaboraciones en el marco de la postulacién y pago del bono sefialado, las que en
su implementacién se someterdn a la regulacion estipulada en este convenio y en
sus eventuales modificaciones, si éstas fueren necesarias. Las partes estipulan
que, por ello, si bien la regulacién que se indicard en este instrumento, aparece
referida s6lo a la verificacién de requisitos de los postulantes y a la
implementacién del pago del bono especial para docentes jubilados, el presente
convenio se aplicard, con las adaptaciones de ejecucién que pudieran ser
necesarias a dichas otras colaboraciones que ambas entidades determinen
implementar del mismo modo.
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TERCERO: COMPROMISOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Para el cumplimiento del presente convenio el Ministerio se compromete a llevar
a cabo las siguientes actividades:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos para determinar los
beneficiarios del Bono Especial para Docentes Jubilados, que se indican a
continuacion:

a) Que el postulante sea profesional de la educacién conforme al Articulo
N° 2 del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

b) Que el postulante registre 300 6 mas meses de cotizaciones continuas o
discontinuas en uno o mas de los sistemas de pensiones en Chile.

c) Que el postulante haya trabajado un minimo de 10 afios en
establecimientos educacionales fiscales, o en establecimientos municipales
administrados directamente o a través de corporaciones municipales.

2.- Determinar, una vez verificados los requisitos sefialados en el numeral
anterior, mediante el acto administrativo correspondiente, los beneficiarios del
Bono Especial para Docentes Jubilados.

3.- Enviar al “IPS” los Gltimos dias habiles de cada mes, la némina de los
beneficiarios del Bono Especial para Docentes Jubilados y la informacién
adicional necesaria para su pago. Entre los datos comprendidos en dicha némina
debe indicarse el mes de cada postulacién y la modalidad de pago para cada
beneficiario, la que puede ser presencial en los centros de pago a través de los
cuales el IPS solucione los demds beneficios que le corresponde pagar, o Red
Moévil, o via transferencia electrénica, y, en los dos primeros casos, cuando
corresponda, la individualizaciéon del apoderado habilitado para recibir el pago
del “bono” y que fuera designado al momento de la postulaciéon. En el caso que la
modalidad de pago informada sea la de Red Mévil, el Instituto quedard facultado
para disponer el pago conforme a ella o de manera presencial en los referidos
centros de pago, de acuerdo al convenio con la entidad pagadora. La referida
némina se ajustard al o a los esquemas de registro definidos por el Instituto.

4.- Transferir al IPS, con a lo menos tres dias hébiles de anticipacién a la
fecha de pago, los recursos necesarios para los efectos de que, con cargo a ellos,
el Instituto proceda al pago del bono, conforme al punto 3 anterior. Ademés,
dentro de los diez hébiles siguientes a la fecha en que reciba el estado de pago
que le envie el IPS, debe transferir el gasto que signifique pagar el “bono” a
través de las empresas con las que el “IPS” mantiene contrato para el pago de
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beneficios, salvo que existan recursos transferidos previamente con cargo a los
cuales pueda el Instituto solucionar integramente aquel gasto.

Gabierfio de Chite

5.- Efectuar transferencias adicionales al IPS en el plazo de dos dias
habiles, contado desde la recepcién del informe o reporte correspondiente, en el
caso de ser necesarias para solventar el total de los pagos del bono y/o de las
tarifas o precios por el servicio de pago.

6.- Enviar, mediante oficio dirigido al Jefe del Departamento de Finanzas
del IPS, copia de cada comprobante de las transferencias sefialadas en los puntos
4.-y 5.- precedentes, en los mismos plazos.

CUARTO: COMPROMISOS DEL “IPS”.

Para el cumplimiento del presente convenio el “IPS”, se compromete a llevar a
cabo las siguientes actividades: ‘

1. Recabar, la informacién que se indica a continuacién, respecto de las
personas que sefiale el Ministerio y remitirla al mismo:

a) Que el postulante esté jubilado a diciembre de 2010, segin la
informacién de que disponga el Instituto en el Sistema de
Informacién de Datos Previsionales; y

b) Que el postulante perciba pensiones y/o beneficios previsionales que
sumados, sean inferiores o iguales a $250.000 mensuales brutos,
segin la informacién de que disponga el Instituto en el Sistema de
Informacién de Datos Previsionales. Para tales efectos se considerard
todo tipo de pensiones y beneficios previsionales, cualquiera sea su
naturaleza. El monto de las pensiones y beneficios previsionales se
calculard en base al valor promedio que la suma de ellos haya tenido
en los 6 meses anteriores al mes de postulacién.

2. Pagar el bono, con la informacién y recursos referidos en los puntos 3.-, 4.-
y 5.- de la cldusula Tercera precedente, o poner el mismo a disposicién de
los beneficiarios informados por el Ministerio, 1o cual se verificar4, bajo la
modalidad informada conforme a lo estipulado en el punto 3.- de igual
cldusula, a través de las entidades pagadoras con las que el IPS mantenga
contratos al efecto, y en las fechas que resulten de los procedimientos
correspondientes, segin sean las datas de recepcién de las ndminas
respectivas.

3. Destinar los recursos que le transfiera el Ministerio en virtud de los
numerales 4.- y 5.- de la cldusula Tercera precedente, al financiamiento del
pago del Bono Especial para Docentes Jubilados, registrando los hechos
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econdémicos asociados en cuentas contables especificas, y sin afectar la
ejecuciéon presupuestaria del Instituto.

Gobieriio de Chilé

4. Enviar a la contraparte operativa designada por el Ministerio conforme a la
cldusula Quinta del presente instrumento, el comprobante de ingreso
debidamente firmado por la persona legalmente responsable de recibir los
recursos para el pago del “bono”

5. Poner a disposicién del Ministerio, previo acuerdo de las contrapartes
operativas senaladas en la cldusula Quinta del presente convenio, todos los
antecedentes e informes que éste le solicite.

6. Entregar, dentro de los plazos senalados en los parrafos siguientes, los
Informes Financieros de Rendicién Mensual y Final.

El Instituto, dentro de los veinticinco dias hibiles del mes siguiente al que
corresponda, entregard al Ministerio un Informe de Rendicién Mensual de
cuentas de los fondos transferidos, en el formato que acuerden las
contrapartes operativas referidas en la cldusula Quinta de este instrumento.

En los informes de Rendicién Mensual se especificara, entre otros datos, el
origen y monto de los recursos recibidos, el monto de la ejecucidn, el
resultado financiero, y el estado de pago de los documentos asociados al
pago del bono.

En el evento que el Informe de Rendicién mensual determine un excedente,
el Instituto, a méas tardar el segundo dia hébil posterior a la emisién de
aquel informe, deberd restituir el monto respectivo transfiriéndolo a la
cuenta corriente que indique el Ministerio.

Los montos correspondientes al pago de bonos no cobrados por los
beneficiarios respectivos, se entenderdn como excedentes para los efectos
de su devolucidén, una vez cumplidos seis meses desde que sean emitidos
por el Instituto para los fines de este convenio, sin perjuicio de que le
puedan ser transferidos nuevamente con arreglo a la cldusula Tercera de
este instrumento.

El Informe de Rendicién Final sobre eventuales modificaciones a los
Informes de Rendicién Mensual, producto de contar con informacién
adicional, informacién del pago o caducidad de rezagos, o modificaciones
de parte de las entidades pagadoras y que afecten el resultado financiero
acumulado, se deberd enviar por el Instituto dentro de los cinco meses
siguientes al término de la ejecucién de este convenio, sin perjuicio de toda
otra documentacién que el IPS estime necesario incluir para justificar los
ingresos o ejecucién de los fondos respectivos.
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7. Procurar, de acuerdo con las posibilidades y sus necesidades y prioridades
de gestion global, insertar o hacer insertar en las liquidaciones de pago de
pensiones que le corresponda realizar, mensajes generales de un tenor como
el que sigue: “Si usted es un docente jubilado, informese sobre si cumple
con los requisitos que habilitan para postular al Bono Especial para
Docente Jubilados llamando a Ayuda Mineduc al 600 600 2626, visitando el
sitio web www.reformaescolar.mineduc.cl o acudiendo a cualquiera de los
Departamentos Provinciales del Ministerio de Educacion a lo largo del
pais”.

QUINTO: LOS ADMINISTRADORES O CONTRAPARTES
OPERATIVAS DEL CONVENIO. ‘

Para los efectos de la implementacién, administracién y ejecucién de este
convenio, de velar por su correcto cumplimiento y control funcional, y de
canalizar la relacién entre las partes, tanto el Ministerio como el Instituto,
asignardn, mediante el acto correspondiente, las funciones de Administradores o
contrapartes operativas de la presente convencién a funcionarios de sus
respectivas dependencias, asignacién que se notificardn reciprocamente. Lo
mismo se observard en caso de cualquier modificacién de tales asignaciones de
funciones.

Los referidos administradores acordarian, sobre la base de los sistemas del
Instituto, los procedimientos, formatos y medios operativos que, con sujecion a
los términos, limites y alcances de este convenio y dentro de la ley, permitan
llevar a cabo la colaboracién sefialada en el presente instrumento o en eventuales
anexos al mismo, debidamente suscritos y aprobados por los representantes de las

partes, debiendo tener en especial consideracidon las limitaciones previstas en las
Leyes 19.628, 20.255 y 20.285.

SEXTO: PRECIO O TARIFA POR EL SERVICIO DE PAGO DEL
BONO A LAS EMPRESAS ENCARGADAS DEL PAGO DE
BENEFICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

El Instituto no recibira retribucién pecuniaria por la colaboracién comprometida
en el presente instrumento. Las transferencias de recursos que el Ministerio
efectiie en el marco de este convenio, sélo tendrdn por objeto el cumplimiento de
los compromisos pactados en las cldusulas Tercera y Cuarta del mismo, esto es, el
pago del Bono Especial a los beneficiarios informados por el Ministerio de
Educacién y el costo asociado a su implementacidn.
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Las partes declaran tener cabal conocimiento de que el IPS no podrd emplear sus
recursos presupuestarios para pagar precios o tarifas adicionales por documentos
exclusivos de pago del bono, a las empresas con las que mantiene contratos de
pago de beneficios de seguridad social, conforme a los términos de dichas
convenciones, vigentes actualmente con la Caja de Compensacién de Asignacion
Familiar Los Héroes para la modalidad presencial, y la de Red M¢vil, y con el
Banco BBVA para la transferencia electrénica y pago al extranjero.

Goblgma de Chite

Consecuencialmente, las partes declaran que con arreglo a los aludidos contratos
las tarifas o precios adicionales que deba pagar el “Instituto” a las indicadas
empresas en razén del pago del bono, serdn de cargo exclusivo del Ministerio, el
que transferird los fondos necesarios al efecto, conforme a lo indicado en la
clausula Tercera, nimero 4, de este convenio, ascendiendo dichas tarifas o
precios pactados al equivalente a 0,06059 Unidades de Fomento (UF) para la
modalidad presencial de centros de pago de la Red 1, a 0,03034 UF para la
modalidad presencial de centros de pago de la Red 2, a 0,08455 UF para la
modalidad de pago rural Red Movil, y a 0,02261 UF para la modalidad de pago
por transferencia electrdnica.

SEPTIMO: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes declaran que, para todos los efectos legales, los registros y archivos
que intercambien, y los datos personales en ellos contenidos, se sujetan a la Ley
N° 19.628, limitdndose la comunicacién y el uso de unos y otros a la referida ley
y al presente convenio, y que la comunicacidn, verificacién o validacién de datos
personales a que se refiere el nimero 1 de la cldusula Cuarta de este instrumento,
no podrd importar responsabilidad posterior para el Instituto producto del uso de
esa informacién por algin funcionario del Ministerio para fines ajenos a la
concesién y pago del bono, sin perjuicio, de la que asistird a los servidores del
IPS que utilizaren tales datos para objetos distintos a los de la sola comunicacién,
validacion o verificacion referidas, o del pago del beneficio de que se trata.

Las partes dejan expresa constancia que toda la informacién y documentacién que
una entregue a la otra en virtud de este convenio, no podrd ser divulgada,
comentada o proporcionada a terceros, sean personas naturales o juridicas, sino
con arreglo a las Leyes N°® 19.628 y N° 20.285.

Cada vez que el Ministerio de Educacién o el Instituto de Previsién Social
entreguen y/o reciban el uno del otro informacién de datos personales con motivo
del presente convenio, estardn obligados a:
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a) Limitar la divulgacién de dicha informacidn sélo a los funcionarios que
estrictamente tengan la necesidad de conocerla para los fines de este convenio.

Gobierno de Chile

b) Impartir instrucciones, de acuerdo con sus mecanismos formales internos,
instruyendo expresamente a los funcionarios que tengan acceso a la misma
informacién, o a otras personas que corresponda, que deben mantener reserva de
aquélla, adoptando las medidas para evitar el acceso a dicha informacién por
parte de terceros si no es con arreglo a las Leyes 19.628 y 20.285.

c) Adoptar medidas de seguridad adecuadas para conservar la propiedad de
dicha informacién, libre de robo o de acceso por parte de terceros no autorizados.

OCTAVO: NATURALEZA DEL CONVENIO

Las partes reconocen y aceptan que la naturaleza del presente convenio es de
colaboracién y que, por tanto, mis alld de lo expresamente pactado en el mismo,
no genera otros derechos y obligaciones para ellas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco del presente convenio podrin
implementar la postulacién al Bono Especial para Docentes Jubilados, a través
del Programa ChileAtiende, para lo que, segin se estime pertinente, podrén
emitir un documento anexo en tal sentido, o suscribir un convenio en el marco de
aquel Programa, en el que se comprenda la atencion de postulaciones del
beneficio a que se refiere el presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

Este convenio comenzard a regir desde la total tramitacién del dltimo acto
administrativo que lo apruebe, sin perjuicio de lo cual las partes acuerdan que
por razones de buen servicio, las actividades previas de implementacién del
mismo se inicien a contar de la fecha de esta convencioOn.

La vigencia del presente convenio se extenderd hasta por un afio prorrogédndose
automdticamente de forma sucesiva por igual periodo de tiempo, salvo que
alguna de las partes manifieste su intencién de no renovarlo mediante una
comunicacién escrita a la otra, con una antelaciéon de a lo menos treinta dias a la
fecha de vencimiento del plazo de un afio que se encuentre en curso.
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Las partes podrdn poner término a este Convenio de comin acuerdo. También
podrda hacerlo unilateralmente una de ellas invocando una causa fundada y
mediante una comunicacién escrita entregada a la otra en el domicilio de la
comparecencia con una anticipacion de a lo menos sesenta dias a la fecha que fije
como de término.

Gobierno de Chile

DECIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su
domicilio en la comuna de Santiago y acuerdan someterse a la jurisdiccién de los
Tribunales de Justicia con competencia en ella.

UNDECIMO: PERSONERIAS.

La personeria de don Fernando Rojas Ochagavia, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en el Decreto Supremo N° 158, de 25 de
marzo de 2010, del Ministerio de Educacién.

La personeria de don Fernando Gabriel Betteley Shaw para representar al
Instituto de Previsién Social, consta en el Decreto Supremo N° 32, de 21 de
diciembre de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Los actos administrativos mencionados no se insertan por ser de conocimiento
publico.

DUODECIMO: EJEMPLARES.

El presente instrumento se otorga y suscribe en cuatro ejemplares originales de
igual data, tenor y validez, quedando dos en poder de cada una de las partes.

FERNANDO ROJAS OCHAGAViA FERNANDO BETTELEY SHAW
SUBSECRETARIO DE EDUCACION DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

11
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2.- Déjase establecido que de conformidad a lo dispuesto en la Clausula Quinta del Convenio
que se aprueba por la presente Resolucién Exenta, se han designado como Administradoras o
Contrapartes Operativas del mismo, a las siguientes profesionales quienes para cumplir con las
funciones y responsabilidades que dicha Clausula estipula:

NOMBRE CARGO
. » B Profesional
BERNARDA MORAN PINCHEIRA Subdireccién Servicios al Cliente
Profesional
MARIA ESTER ROSAS TORRES Subdireccion Servicios al Cliente

Notifiquese a la Subdireccién de Finanzas y Administracién y a la Subdirectora de Servicios al
Cliente; a las Jefaturas de las Divisiones Juridica, Contraloria, Beneficios, Atencién a Clientes y de
Informatica; de los Departamentos Planificacion y Control de Gestién, Comunicaciones y de Auditoria
Interna; y a la Subsecretaria de Educacién. Registrese y distribiyase por el Departamento de
Transparencia y Documentacidn. .

\ DIRECTOR NACIONAL
"~ Y INSTHUTO DE PREVISIGN SOCIAL

12



CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En Santiago, a 49 MAR de 2012, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente el “Ministerio”, representado por su
Subsecretario don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O’'Higgins N° 1371,
comuna y ciudad de Santiago de la Region Metropolitana, por una parte,
y el Instituto de Prevision Social, en adelante e indistintamente el
“Instituto” o el “IPS”, servicio publico descentralizado, RUT N°
61.979.440-0, representado legalmente por su Director Nacional don
Fernando Gabriel Betteley Shaw, chileno, Ingeniero Civil Industrial,
Cédula de Identidad N° 5.894.601-K, ambos domiciliados para estos
efectos en calle Huérfanos N© 886, piso 2, comuna y ciudad de Santiago
de la Region Metropolitana, por la otra, se ha acordado un convenio de
colaboracion, en los términos y sobre la base de los antecedentes que se
indican a continuacién en este instrumento:

PRIMERO: ANTECEDENTES.
EL MINISTERIO DE EDUCACION.

Con ocasion de la publicaciéon de la Ley 20.501, se cred en su articulo
40, por una sola vez una asignacion denominada “Bono Especial para
Docentes Jubilados”, en adelante e indistintamente “el bono”, para
aquellos docentes que se encuentren jubilados a diciembre de 2010 y
que cumplan con los demas requisitos previstos en el sefialado precepto,
disponiéndose en éste que un reglamento del Ministerio de Educacidn
fijaria el mecanismo de acreditacidon de los aludidos requisitos para el
otorgamiento del beneficio, y la forma de implementacién y de pago del
mismo, a lo que se ha dado cumplimiento a través del Decreto Supremo
N° 186, del Ministerio de Educacion, de 2011, en el cual se establece,
ademas, que con el objeto de implementar el pago del beneficio, el
Ministerio de Educacién podrd suscribir convenios con otros érganos de
la Administracién del Estado, como es el caso del “IPS”.

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

El “IPS” tiene como mision la administracion de beneficios previsionales
y sociales, promoviendo el desarrollo constante de sus funcionarias vy
funcionarios, para garantizar el acceso a los derechos de seguridad
social de las personas, conforme a fa Ley N° 20.255.

De acuerdo con el articulo 53, de la referida Ley, el "IPS” es un servicio
publico descentralizado, esto es, con personalidad juridica y patrimonio
propios, cuyo objeto es, especialmente, la administracién del Sistema de
Pensiones Solidarias y de los regimenes previsionales que administraba

.. el ex Instituto de Normalizacién Previsional.
CACS
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Por su parte, el articulo 56 de la misma Ley, faculta al “Instituto” para
exigir de organismos publicos o privados del ambito previsional o que
paguen pensiones de cualquier tipo, los datos personales y la
informaciéon necesaria para el cumplimiento de sus funciones y realizar
el tratamiento de los mencionados datos, especialmente para el
establecimiento de un Sistema de Informacién de Datos Previsionales
(SIDP), estando su personal obligado a guardar reserva y secreto
absoluto de las informaciones de las cuales tome conocimiento en el
cumplimiento de sus labores, sin perjuicio de las informaciones o
certificaciones que deba proporcionar en conformidad a la ley, y de
abstenerse de usar esa informacién en beneficio propio o de terceros,
obligaciones que recaen sobre quienes integran aquel personal, lo que
no obsta a las atribuciones y deberes institucionales en ese ambito.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 2 del Decreto Ley 3.502 de 1980,
el “Instituto” estd autorizado para celebrar convenios relativos, entre
otras materias, al pago de beneficios y subsidios, servicio en relacion
con el cual realizé una licitacién publica y suscribié un contrato con la
Caja de Compensaciéon de Asignacion Familiar Los Héroes para la
solucién presencial y pago rural de aquellos beneficios y subsidios, vy
otro con el Banco BBVA para el pago por transferencia electrénica y al
extranjero, prestaciones por las que el IPS desembolsa un precio por
documento pagado o emitido —-segun sea la modalidad de pago-, aunque
éste tenga mas de un concepto a solucionar, y por la que debe enterar
separadamente la misma tarifa si el documento de pago se refiere a la
solucion de un Unico beneficio.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Con arreglo al antes indicado Decreto Supremo N° 186 de 2011, del
Ministerio de Educacién, y en el marco de sus respectivas competencias,
las partes acuerdan que el Instituto prestard su colaboracién
principalmente para los efectos, por un lado, de la verificacién del
cumplimiento de los requisitos para acceder al bono especial para
docentes jubilados, y, por otro, de implementar su pago, siempre,
naturalmente, con sujecidén a la ley y a las exigencias y limites que ésta
impone.

Por lo anterior, las partes declaran que, conforme a las necesidades vy
posibilidades, y en ejecucion de este instrumento, podran acordar otras
colaboraciones en el marco de la postulaciéon y pago del bono sefialado,
las que en su implementacién se someteran a la regulacion estipulada en
este convenio y en sus eventuales modificaciones, si éstas fueren
necesarias. Las partes estipulan que, por ello, si bien la regulacién que
se indicard en este instrumento, aparece referida sélo a la verificacién
de requisitos de los postulantes y a la implementacién del pago del bono
especial para docentes jubilados, el presente convenio se aplicara, con
las adaptaciones de ejecucion que pudieran ser necesarias a dichas otras
colaboraciones que ambas entidades determinen implementar del mismo
modo.

o3 —TERCERO: COMPROMISOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

MARCO A. \
SILVA g.o
BOGA

\, AFISCAL!A
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Para el cumplimiento del presente convenio el Ministerio se compromete
a llevar a cabo las siguientes actividades:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos para determinar los
beneficiarios del Bono Especial para Docentes Jubilados, que se indican a
continuacioén:

a) Que el postulante sea profesional de la educaciéon conforme al
Articulo N° 2 del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn.

b) Que el postulante registre 300 6 mas meses de cotizaciones continuas
o discontinuas en uno o mas de los sistemas de pensiones en Chile.

c) Que el postulante haya trabajado un minimo de 10 afios en
establecimientos educacionales fiscales, o] en establecimientos
municipales administrados directamente o a través de corporaciones
municipales.

2.- Determinar, una vez verificados los requisitos seflalados en el
numeral anterior, mediante el acto administrativo correspondiente, los
beneficiarios del Bono Especial para Docentes Jubilados.

3.- Enviar al “IPS” los Gltimos dias habiles de cada mes, la ndmina de
los beneficiarios del Bono Especial para Docentes Jubilados y la
informacion adicional necesaria para su pago. Entre los datos
comprendidos en dicha ndmina debe indicarse el mes de cada
postulaciéon y la modalidad de pago para cada beneficiario, la que puede
ser presencial en los centros de pago a través de los cuales el IPS
solucione los demas beneficios que le corresponde pagar, o Red Movil, o
via transferencia electrdonica, y, en los dos primeros casos, cuando
corresponda, ta individualizaciéon del apoderado habilitado para recibir el
pago del “bono” y que fuera designado al momento de la postulacion. En
el caso que la modalidad de pago informada sea la de Red Movil, el
Instituto quedard facultado para disponer el pago conforme a ella o de
manera presencial en los referidos centros de pago, de acuerdo al
convenio con la entidad pagadora. La referida némina se ajustara al o a
los esquemas de registro definidos por el Instituto.

4.- Transferir al IPS, con a lo menos tres dias habiles de anticipaciéon a
la fecha de pago, los recursos necesarios para los efectos de que, con
cargo a ellos, .el Instituto proceda al pago del bono, conforme al punto 3
anterior. Ademas, dentro de los diez habiles siguientes a la fecha en que
reciba el estado de pago que le envie el IPS, debe transferir el gasto que
signifique pagar el “bono” a través de las empresas con las que el “IPS”
mantiene contrato para el pago de beneficios, salvo que existan recursos
transferidos previamente con cargo a los cuales pueda el Instituto
solucionar integramente aquel gasto.

5.- Efectuar transferencias adicionales al IPS en el plazo de dos dias
habiles, contado desde la recepcion del informe o reporte
correspondiente, en el caso de ser necesarias para solventar el total de
los pagos del bono y/o de las tarifas o precios por el servicio de pago.

6.- Enviar, mediante oficio dirigido al Jefe del Departamento de Finanzas

del IPS, copia de cada comprobante de las transferencias sefialadas en

los puntos 4.- y 5.- precedentes, en los mismos plazos.
IRBTO! COMPROMISOS DEL “IPS”,
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Para el cumplimiento del presente convenio el “IPS”, se compromete a
llevar a cabo las siguientes actividades:

Recabar, la informacién que se indica a continuacidén, respecto de
las personas que sefiale el Ministerio y remitirla al mismo:

a) Que el postulante esté jubilado a diciembre de 2010, segun
la informaciéon de que disponga el Instituto en el Sistema de
Informacién de Datos Previsionales; y

b) Que el postulante perciba pensiones vy/o beneficios
previsionales que sumados, sean inferiores o iguales a
$250.000 mensuales brutos, seglin la informacién de que
disponga el Instituto en el Sistema de Informacién de Datos
Previsionales. Para tales efectos se considerard todo tipo de
pensiones y beneficios previsionales, cualquiera sea su
naturaleza. El monto de las pensiones vy beneficios
previsionales se calculard en base al valor promedio que la
suma de ellos haya tenido en los 6 meses anteriores al mes
de postulacioén.

Pagar el bono, con la informacidon y recursos referidos en los
puntos 3.-, 4.- y 5.- de la clausula Tercera precedente, o poner el
mismo a disposicién de los beneficiarios informados por el
Ministerio, lo cual se verificara, bajo la modalidad informada
conforme a lo estipulado en el punto 3.- de igual cldusula, a través
de las entidades pagadoras con las que el IPS mantenga contratos
al efecto, y en las fechas que resulten de los procedimientos
correspondientes, segun sean las datas de recepcion de las
néminas respectivas.

Destinar los recursos que le transfiera el Ministerio en virtud de
los numerales 4.- y 5.- de la cldusula Tercera precedente, al
financiamiento del pago del Bono Especial para Docentes
Jubilados, registrando los hechos econdmicos asociados en cuentas
contables especificas, y sin afectar la ejecucién presupuestaria del
Instituto.

Enviar a la contraparte operativa designada por el Ministerio
conforme a la cldusula Quinta del presente instrumento, el
comprobante de ingreso debidamente firmado por la persona
legalmente responsable de recibir los recursos para el pago del
“bono”.

Poner a disposicion del Ministerio, previo acuerdo de Ilas
contrapartes operativas sefialadas en la clausula Quinta del
presente convenio, todos los antecedentes e informes que éste le
solicite.

Entregar, dentro de los plazos seflalados en los parrafos
siguientes, los Informes Financieros de Rendicién Mensual y Final.

El Instituto, dentro de los veinticinco dias habiles del mes
siguiente al que corresponda, entregara al Ministerio un Informe
de Rendiciéon Mensual de cuentas de los fondos transferidos, en el
formato que acuerden las contrapartes operativas referidas en la
clausula Quinta de este instrumento.
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En los informes de Rendicién Mensual se especificard, entre otros
datos, el origen y monto de los recursos recibidos, el monto de la
ejecucién, el resultado financiero, y el estado de pago de los
documentos asociados al pago del bono.

En el evento que el Informe de Rendicién mensual determine un
excedente, el Instituto, a mas tardar el segundo dia habil posterior
a la emision de aquel informe, deberd restituir el monto respectivo
transfiriéndolo a la cuenta corriente que indique el Ministerio.

Los montos correspondientes al pago de bonos no cobrados por los
beneficiarios respectivos, se entenderan como excedentes para los
efectos de su devolucién, una vez cumplidos seis meses desde que
sean emitidos por el Instituto para los fines de este convenio, sin
perjuicio de que le puedan ser transferidos nuevamente con
arreglo a la cldusula Tercera de este instrumento.

El Informe de Rendiciéon Final sobre eventuales modificaciones a
los Informes de Rendicion Mensual, producto de contar con
informacién adicional, informacién del pago o caducidad de
rezagos, o modificaciones de parte de las entidades pagadoras y
que afecten el resultado financiero acumulado, se deberda enviar
por el Instituto dentro de los cinco meses siguientes al término de
la ejecucion de este convenio, sin perjuicio de toda otra
documentaciéon que el IPS estime necesario incluir para justificar
los ingresos o ejecucidén de los fondos respectivos.

7. Procurar, de acuerdo con las posibitidades y sus necesidades y
prioridades de gestiéon global, insertar o hacer insertar en las
liguidaciones de pago de pensiones que le corresponda realizar,
mensajes generales de un tenor como el que sigue: “Si usted es
un docente jubilado, inférmese sobre si cumple con los requisitos
gue habilitan para postular al Bono Especial para Docente
Jubilados llamando a Ayuda Mineduc al 600 600 2626, visitando el
sitio web www.reformaescolar.mineduc.cl o acudiendo a cualquiera
de los Departamentos Provinciales del Ministerio de Educacién a lo
largo del pais”.

QUINTO: LOS ADMINISTRADORES o CONTRAPARTES
OPERATIVAS DEL CONVENIO.

Para los efectos de la implementacién, administracién y ejecucién de
este convenio, de velar por su correcto cumplimiento y control funcional,
y de canalizar la relacién entre las partes, tanto el Ministerio como el
Instituto, asignaran, mediante el acto correspondiente, las funciones de
Administradores o contrapartes operativas de la presente convencién a
funcionarios de sus respectivas dependencias, asignacién que se
notificaran reciprocamente. Lo mismo se observarad en caso de cualquier
modificacién de tales asignaciones de funciones.

Los referidos administradores acordaran, sobre la base de los sistemas
del Instituto, los procedimientos, formatos y medios operativos que, con
sujecion a los términos, limites y alcances de este convenio y dentro de
la ley, permitan llevar a cabo la colaboracién sefialada en el presente
instrumento o en eventuales anexos al mismo, debidamente suscritos y
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especial consideracién las limitaciones previstas en las Leyes 19.628,
20.255 y 20.285.

SEXTO: PRECIO O TARIFA POR EL SERVICIO DE PAGO DEL
BONO A LAS EMPRESAS ENCARGADAS DEL PAGO DE
BENEFICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

El Instituto no recibira retribucién pecuniaria por la colaboracion
comprometida en el presente instrumento. Las transferencias de
recursos que el Ministerio efectle en el marco de este convenio, sélo
tendran por objeto el cumplimiento de los compromisos pactados en las
cldusulas Tercera y Cuarta del mismo, esto es, el pago del Bono Especial
a los beneficiarios informados por el Ministerio de Educacién y el costo
asociado a su implementacion.

Las partes declaran tener cabal conocimiento de que el IPS no podra
emplear sus recursos presupuestarios para pagar precios o tarifas
adicionales por documentos exclusivos de pago del bono, a las empresas
con las que mantiene contratos de pago de beneficios de seguridad
social, conforme a los términos de dichas convenciones, vigentes
actualmente con la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar Los
Héroes para la modalidad presencial, y la de Red Mévil, y con el Banco
BBVA para la transferencia electrénica y pago al extranjero.

Consecuencialmente, las partes declaran que con arreglo a los aludidos
contratos las tarifas o precios adicionales que deba pagar el “Instituto” a
las indicadas empresas en razén del pago del bono, seran de cargo
exclusivo del Ministerio, el que transferird los fondos necesarios al
efecto, conforme a lo indicado en la clausula Tercera, numero 4, de este
convenio, ascendiendo dichas tarifas o precios pactados al equivalente a
0,06059 Unidades de Fomento (UF) para la modalidad presencial de
centros de pago de la Red 1, a 0,03034 UF para la modalidad presencial
de centros de pago de la Red 2, a 0,08455 UF para la modalidad de pago
rural Red Mévil, y a 0,02261 UF para la modalidad de pago por
transferencia electronica.

SEPTIMO: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes declaran que, para todos los efectos legales, los registros y
archivos que intercambien, y los datos personales en ellos contenidos,
se sujetan a la Ley N° 19.628, limitandose la comunicacion y el uso de
unos y otros a la referida ley y al presente convenio, y que la
comunicacién,- verificacion o validacién de datos personales a que se
refiere el numero 1 de la cldusula Cuarta de este instrumento, no podra
importar responsabilidad posterior para el Instituto producto del uso de
esa informacién por algin funcionario del Ministerio para fines ajenos a
la concesién y pago del bono, sin perjuicio, de la que asistird a los
servidores del IPS que utilizaren tales datos para objetos distintos a los
de la sola comunicacion, validacion o verificacion referidas, o del pago
del beneficio de que se trata.

Las partes dejan expresa constancia que toda la informacién vy
documentacidén que una entregue a la otra en virtud de este convenio,
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personas naturales o juridicas, sino con arreglo a las Leyes N° 19.628 y
N° 20.285.

Cada vez que el Ministerio de Educacién o el Instituto de Previsiéon Social
entreguen y/o reciban el uno del otro informacién de datos personales
con motivo del presente convenio, estaran obligados a:

a) Limitar la divulgaciéon de dicha informacién sélo a los funcionarios
que estrictamente tengan la necesidad de conocerla para los fines de
este convenio.

b) Impartir instrucciones, de acuerdo con sus mecanismos formales
internos, instruyendo expresamente a los funcionarios que tengan
acceso a la misma informacién, o a otras personas que corresponda, que
deben mantener reserva de aquélla, adoptando las medidas para evitar
el acceso a dicha informacién por parte de terceros si no es con arreglo
a las Leyes 19.628 y 20.285.

c) Adoptar medidas de seguridad adecuadas para conservar la
propiedad de dicha informacién, libre de robo o de acceso por parte de
terceros no autorizados.

OCTAVO: NATURALEZA DEL CONVENIO

Las partes reconocen y aceptan que la naturaleza del presente convenio
es de colaboracion y que, por tanto, mas alld de lo expresamente
pactado en el mismo, no genera otros derechos y obligaciones para
ellas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco del presente convenio podran
implementar la postulacién al Bono Especial para Docentes Jubilados, a
través del Programa ChileAtiende, para lo que, segin se estime
pertinente, podran emitir un documento anexo en tal sentido, o suscribir
un convenio en el marco de aquel Programa, en el que se comprenda la
atenciéon de postulaciones del beneficio a que se refiere el presente
instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

Este convenio comenzara a regir desde la total tramitacion del UGltimo
acto administrativo que lo apruebe, sin perjuicio de lo cual las partes
acuerdan que por razones de buen servicio, las actividades previas de
implementacién del mismo se inicien a contar de la fecha de esta
convencion,

La vigencia del presente convenio se extenderda hasta por un afio
prorrogdndose automaticamente de forma sucesiva por igual periodo de
tiempo, salvo que alguna de las partes manifieste su intencion de no
renovarlo mediante una comunicaciéon escrita a la otra, con una
antelacién de a lo menos treinta dias a la fecha de vencimiento del plazo
de un afio que se encuentre en curso.
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fundada y mediante una comunicacion escrita entregada a la otra en el
domicilio de la comparecencia con una anticipacién de a lo menos
sesenta dias a la fecha que fije como de término.

DECIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las
partes fijan su domicilio en la comuna de Santiago y acuerdan someterse
a la jurisdiccion de los Tribunales de Justicia con competencia en ella.
UNDECIMO: PERSONERIAS.

La personeria de don Fernando Rojas Ochagavia, para actuar en
representacién del Ministerio de Educacién, consta en el Decreto
Supremo N©° 158, de 25 de marzo de 2010, del Ministerio de Educacion.
La personeria de don Fernando Gabriel Betteley Shaw para representar
al Instituto de Previsién Social, consta en el Decreto Supremo N° 32, de
21 de diciembre de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Los actos administrativos mencionados no se insertan por ser de

conocimiento puablico.

DUODECIMO: EJEMPLARES.

El presente instrumento se otorga y suscribe en cuatro ejemplares
originales de igual data, tenor y validez, quedando dos en poder de cada
una de las pagpbes.

RBSEGBETARIO DE/EDUCACION
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(FE&N N‘DE) ROJA% HAGAVIA
q
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