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disponen la creacion del Instit
Planta de Personal y fecha d
D.F.L. N° 4, de 2009, del Minis
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Ministerio del Trabajo y Prev,
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3.- El articulo 48°, de
Administrativos que rigen los A
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el articulo 55 y 57 de la Ley N°

CONSIDERANDO:
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ses de los Procedimientos
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3.- El Oficio Ordinario N
Legal de la Jefa Departamentq
solicita incorporar la actividad
Actividades e Industrias Divers
con los requisitos exigidos en
Ministerio del Trabajo y Previs
aplicar una rebaja de edad de
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