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SANTIAGO, -8 NGV 2010

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, sobre la Reforma Previsional, cuyos articulos 53, 54, 55 y 57
disponen la creacién del Instituto de Prevision Social, sus funciones y atribuciones, cuya
fecha de iniciacién de actividades se encuentra establecida en el D.F.L. N° 4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- El articulo 38 de la Ley N°10.383, modificado por la Ley N°15.183 y su
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N°681, de 31 de diciembre de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Previsién Social, y la Ley
N°19.177 y la Ley N°19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48° de la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4.- EI D.F.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; y
la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fijé
normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon, y las facultades que me confieren
el articulo 55 y 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, don GUILLERMO GENARO MARTINEZ ARO, R.U.T. N° 5.773.621-6,
solicita incluir en el Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como
Trabajo Pesado, las siguientes labores desarrolladas para el empleador “CASA DE
MONEDA DE CHILE”, con la finalidad de impetrar su pension de vejez:

a) OPERARIO DE PRUEBA Y PERMANENTE;
b) OPERADOR GRUA HORQUILLA

2.- Que, por Oficio Ordinario N° 004907, de 17 de junio de 2010, de la Secretaria
Regional Ministerial de Salud Regién Metropolitana, adjunta el Informe Técnico de
Evaluacion de Trabajo Pesado N° 14/2010-PRSL, de 09 de junio de 2010, por medio de
los cuales propone que las actividades singularizadas en el Considerando precedente,
sean calificadas como Trabajo Pesado, por cuanto configuran los requisitos de la letra a)
del articulo 2°, del Reglamento de Trabajo Pesado, fijado por el D.S. N° 681, de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Previsién Social, por cuanto la
primera tiene una carga fisica de 2.685,60 K/cal por jornal, y la segunda actividad
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presenta antecedentes de dafo a columna lumbar producto de las vibraciones generadas
en ese tipo de vehiculos.

3.- Que, analizados el Informe Técnico de Evaluacién de Trabajo Pesado
singularizados en el Considerando precedente, el Departamento Asesoria Juridica de
Beneficio Previsionales, de la Divisién Beneficios de este Instituto de Previsién Social,
mediante los siguientes oficios ordinarios, se pronuncia sobre la procedencia de aprobar o
de rechazar la calificacién como Trabajo Pesado de las actividades desempefadas por el
recurrente, en los términos que a continuacién se sintetizan:

a) Por informe legal contenido en el Oficio Ordinario N° 2270, de 22 de octubre de
2010, establece en concordancia con la proposicion del Servicio de Salud, la procedencia
de aprobar la calificacién como Trabajo Pesado de la actividad singularizada en la letra a)
del Considerando N° 1 de este acto administrativo, y solicita su incorporacién al Listado
Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo Pesado, por cuanto
cumple con los requisitos exigidos en la letra a) articulo 2°, del citado D.S. N° 681, de
1963, por requerir esfuerzo fisico excesivo;

b) El informe legal contenido en Oficio Ordinario N° 2271, de 22 de octubre de
2010, el citado Departamento propone que la labor indicada en la letra b) del
Considerando N° 1, sean incorporadas al Listado Oficial de Actividades e Industrias
Diversas calificadas como Trabajo No Pesado, por cuanto no cumple con ninguno de los
requisitos del mencionado articulo 2°, del D.S. N° 681.

RESUELVO:

1.- Apruébase, la solicitud presentada por don GUILLERMO GENARO
MARTINEZ ARO, R.U.T. N° 5.773.621-6, para calificar como Trabajo Pesado la labor que
a continuacién se singulariza, desarrollada para el empleador “CASA DE MONEDA DE
CHILE”, correspondiendo aplicar una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco
afos de Faenas Pesadas), beneficio que le permite impetrar su pensién de vejez:

OPERARIO DE PRUEBA Y PERMANENTE

2.- Apliquese una rebaja de edad de un afio por cada cinco afos de labores para
las personas que siendo imponentes del ex Servicio de Seguro Social o de otra ex Caja
de Prevision hubieren realizado la actividad mencionada en el Resuelvo N° 1, cobren
anticipadamente su Bono de Reconocimiento o se acojan al beneficio de pensién de vejez
segun lo establece el articulo Unico de la Ley N° 15.183, la Ley N° 19.177 y la Ley N°
19.404, articulo transitorio.

3.- Registrese por el Apoyo Documental de la Divisién Juridica de la Institucion, la
labor singularizada en el Resuelvo N°1, en el Listado de Actividades e Industrias Diversas
calificadas como Trabajo Pesado, con una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco
anos de faenas pesadas).
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4.- Rechazase la solicitud presentada por don GUILLERMO GENARO
MARTINEZ ARO, R.U.T. N° 5.773.621-6, para calificar como Trabajo Pesado la labor
que a continuacién se singulariza, desarrollada para el empleador “CASA DE
MONEDA DE CHILE”

OPERADOR DE GRUA HORQUILLA

5.- Incorpérese por el Apoyo Documental del Departamento Legal del Instituto
de Prevision Social, la actividad mencionada en el Resuelvo N° 4 del presente
instrumento a la Lista Oficial de Actividades e Industrias Diversas consideradas como
Trabajos No Pesados.

6.- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley N° 19.880, de 2003,
citada en Vistos N° 3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de
diciembre de 2006, complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007,
del Ministerio del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto
administrativo en el Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno
Transparente’.

7.- Notifiquese al interesado de la presente Resolucién, mediante carta certificada,
despachada por la Seccién Resoluciones del Departamento de Transparencia y
Documentacion, dejandose constancia que tiene 15 dias hébiles, contados desde la
fecha de la citada notificacién, para interponer apelacién de lo dispuesto en el Resuelvo
N° 4 precedente, ante la Superintendencia de Pensiones, cuyas dependencias se ubican
en calle Teatinos N° 313, Comuna de Santiago, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 8° del D.S. N° 681, de 1963, y a Oficio Ordinario N° 10.385, de 15 de julio de
2008, de la Superintendencia antedicha.

8.- Enviese copia de la presente Resolucion, del Informe Juridico y Técnico a la
Comisién Ergonémica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Comuniquese a las Jefaturas de las Divisiones Juridica y de Beneficios; de
Departamento de Concesion; de los Subdepartamentos Legal y Operaciones de la
Direccion Regional I.P.S. Regién de Valparaiso; de la Direccion Regional 1.P.S. Region
Metropolitana; al Centro de Atencién Previsional I.P.S. Estacia SEREMI de Salud

e

Regién Metropolitana; al empleador y al interesado. Regist distriblyase por
Departamento de Transparencia y Documentacion.

A
EW/ ch‘éfn;hi{,

artinez Aro
CP T.P. Sector Publico
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Oficio Ord. N° 4907 de 17.06.10 de
Secretaria Regional Ministerial de
Salud Regién Metropolitana.

MAT.: Emite informe legal para calificacion como Trabajo
No Pesado de labor de “OPERADOR GRUA
HORQUILLA” desarrollada para el empleador
“CASA DE MONEDA DE CHILE”, realizada por
don Guillermo Genaro Martinez Aro.

SANTIAGO, 2 ot
DE : JEFE DEPARTAMENTO
ASESORIA JURIDICA BENEFICIOS PREVISIONALES

A : JEFE DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

Se ha solicitado a este Apoyo Legal el informe juridico pertinente respecto
de la actividad de “OPERADOR GRUA HORQUILLA” desarrollada para el empleador “CASA DE
MONEDA DE CHILE”, realizada por don Guillermo Genaro Martinez Aro, respecto de la cual el
trabajador solicit6 que se calificara como trabajo pesado, en conformidad con lo dispuesto en el D.S.N° 681,
de 1963, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Al no encontrarse esta actividad incorporada en el listado oficial de trabajos
pesados o no pesados, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales pertinentes, la Seccion Andlisis
de esta Division Beneficios, mediante Oficio N° 339, de fecha 19 de Mayo de 2010, solicit6 Informe Técnico
a la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién Metropolitana, referido a la actividad ejecutada por
el solicitante, Servicio que, mediante Oficio Ordinario N° 4907, de fecha 17 de Junio de 2010, remiti6 el
Informe Técnico en que se sefiala que la labor de “OPERADOR GRUA HORQUILLA” desarrollada
para el empleador “CASA DE MONEDA DE CHILE”, realizada por don Guillermo Genaro Martinez
Aro, entre Julio de 1977 y el 20.08.95, consistia en tareas de carga, descarga y traslado de materiales de
bodegas a talleres en la misma Casa de Moneda. Este trabajo lo realiza sentado. También debia movilizar
manualmente bobinas o rollos de papel de 300 Kilos, por zonas donde no puede entrar la gria horquilla, en
distancia de 20 metros, esto lo hacia una vez al dia.

El Informe contiene una descripcién de los equipos, maquinarias y/o elementos
utilizados habitualmente en el trabajo, los que consistian en ropa de trabajo (polerones, casacas, pantalon),
calzado de seguridad, gria horquilla, bovinas de papel, barras metélicas y tambores de bencinas).
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En el recuadro relativo a la carga fisica, se indica que el trabajador consumia
un total de 1.724,80 K/calorias por jornada, que se distribuian en 28,80 por posturas, al permanecer el 100%
de la jornada sentado, y 1.696 K/calorias por esfuerzos.

El profesional de la salud propone que la labor evaluada sea calificada como
trabajo No pesado por no cumplir con ninguno de los presupuestos establecidos en el articulo 2° del D.S. N°
681, de 1963, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Asimismo, se tuvieron a la vista los siguientes antecedentes:

1.- Certificado del empleador, CASA MONEDA DE CHILE, en que seiala que don Guillermo Genaro
Martinez Aro, trabajé6 como “OPERADOR GRUA HORQUILLA”, por el periodo desde Julio de 1977
hasta EL 20.08.95.

2.-Informe del Centro de Atencién IPS de Estacién, de fecha 05.01.10, que sefala que verificé la labor
desarrollada por el interesado para la empleadora “CASA MONEDA DE CHILE”, como “OPERADOR DE
GRUA HORQUILLA”, coincidiendo con los documentos anteriores.

Conforme a lo expuesto, se ha dado cumplimiento al procedimiento
establecido en el D.S. N° 681, de 1963, que contiene el Reglamento para la aplicacién del articulo 38 de la
Ley N° 10.383, y los articulos transitorios de la Ley N° 19.404, del 21 de Agosto de 1995.

A juicio de este Apoyo Legal la labor de “OPERADOR GRUA
HORQUILLA” para CASA DE MONEDA DE CHILE, debe ser incorporada al listado oficial de trabajos
No pesados, en virtud de que no cumple con ninguno de los parametros exigidos por el articulo 2° del D.S.
681 de 1963, por lo que se solicita a ese Departamento, que se dicte la resolucién respectiva, a fin de que se
incorpore al listado oficial de trabajos No pesados la labor de:

“APERARIO DE PRUEBA Y PERMANENTE PARA EL EMPLEADOR CASA MONEDA DE
CHILE”

Aro.
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Apoyo Documental Divisién Juridica
Depto Asesoria Juridica Beneficios Previsionales
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ANT.: Oficio Ord. N° 4907 de 17.06.10 de
Secretaria Regional Ministerial de
Salud Regién Metropolitana.

MAT.: Emite informe legal para calificacién como Trabajo
Pesado de labor de “OPERARIO A PRUEBA Y
PERMANENTE” desarrollada para el
empleador “CASA DE MONEDA DE CHILE?”,
realizada por don Guillermo Genaro Martinez
Aro.

SANTIAGO,

27T
DE : JEFE DEPARTAMENTO '
ASESORIA JURIDICA BENEFICIOS PREVISIONALES

A : JEFE DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

Se ha solicitado a este Apoyo Legal el informe juridico pertinente respecto
de la actividlad de “OPERARIO A PRUEBA Y PERMANENTE” desarrollada para el empleador
“CASA DE MONEDA DE CHILE”, realizada por don Guillermo Genaro Martinez Aro, respecto de la
cual el trabajador solicité que se calificara como trabajo pesado, en conformidad con lo dispuesto en el
D.S.N° 681, de 1963, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Al no encontrarse esta actividad incorporada en el listado oficial de trabajos
pesados 0 no pesados, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales pertinentes, la Seccién Analisis
de esta Divisién Beneficios, mediante Oficio N° 339, de fecha 19 de Mayo de 2010, solicité Informe Técnico
a la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regi6n Metropolitana, referido a la actividad ejecutada por
el solicitante, Servicio que, mediante Oficio Ordinario N° 4907, de fecha 17 de Junio de 2010, remitio el
Informe Técnico en que se senala que la labor de “OPERARIO A PRUEBA Y PERMANENTE”
desarrollada para el empleador “CASA DE MONEDA DE CHILE?”, realizada por don Guillermo
Genaro Martinez Aro, entre Junio de 1972 y Junio de 1977, correspondian a las mismas labores de
OPERARIO PERMANENTE, y consistia en tareas de carga, descarga y traslado de materiales desde
camiones, bodegas hasta los talleres en la misma Casa de Moneda.

La jornada laboral era exclusivamente diurna, de Lunes a Viernes, con
horario de entrada a las 8.30 horas y salida a las 17.30 horas, con 30 minutos para colacién.

Esta labor se desarrollaba en CASA DE MONEDA DE CHILE, en donde la
zona de descarga de camiones estaba en el patio delantero de las instalaciones y las bodegas en las distintas
secciones y en béveda central o bodega calefaccionada para los papeles billetes.

| IPS
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Se describen las tareas como de carga, descarga y traslado de materiales
desde camiones, bodegas hasta los talleres, trabajo realizado de forma manual. También debia colaborar con
los mecanicos en las instalaciones de miquinas nuevas. En este puesto de trabajo habia gran despliegue
fisico, ya que todo era trabajado manualmente, movilizar rollos de papel de 14 Kilos, tambores de 80 Kilos,
trabajo realizado 100% de pie y en movimiento. Los desplazamientos en este periodo eran en promedio de
1.000 metros por jornada, ya que desde la zona de cancha o descarga hasta la bodega habia 50 metros y en
ocasiones se hacian 20 viajes con carga. También debia trasvasijar solventes (bencina, parafina, diluyente,
agua ras, tricloro, etc), para entregar en distintos talleres de Casa de Moneda, de acuerdo al proceso
productivo que se realizaba.

El Informe contiene una descripcion de los equipos, maquinarias y/o elementos
utilizados habitualmente en el trabajo, los que consistian en ropa de trabajo (polerones, casacas, pantalon),
calzado de seguridad, gria horquilla, bovinas de papel, barras metdlicas y tambores de bencinas).

En el recuadro relativo a la carga fisica, se indica que el trabajador consumia
un total de 2.685,60 K/calorias por jornada, que se distribuian en 125,60 por posturas, al permanecer el 100%
de la jornada de pie; 48 K/calorias por jornada por desplazamientos, 1.000 metros por dia; 2.360 por
esfuerzos, por exigir intensidad de esfuerzo pesado para extremidades superiores y cuerpo; y 144 K/calorias
por manejo de carga, al realizar 20 viajes, con distancia de 50 metros con carga de 37 Kilos.

El profesional de la salud propone que la labor evaluada sea calificada como
trabajo pesado por exigir esfuerzo fisico excesivo, de acuerdo a la letra a) del articulo 2° del D.S. N° 681, de
1963, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Asimismo, se tuvieron a la vista los siguientes antecedentes:

1.- Certificado del empleador, CASA MONEDA DE CHILE, en que seiala que don Guillermo Genaro
Martinez Aro, trabajé como “OPERARIO DE A PRUEBA Y PERMANENTE”, por el periodo desde Julio
de 1972 hasta Junio de 1977.

2.-Informe del Centro de Atencién IPS de Estacién, de fecha 05.01.10, que seiala que verifico la labor
desarrollada por el interesado para la empleadora “CASA MONEDA DE CHILE”, como “OPERARIO A
PRUEBA Y PERMANENTE?”, coincidiendo con los documentos anteriores.

Conforme a lo expuesto, se ha dado cumplimiento al procedimiento
establecido en el D.S. N° 681, de 1963, que contiene el Reglamento para la aplicacion del articulo 38 de la
Ley N° 10.383, y los articulos transitorios de la Ley N° 19.404, del 21 de Agosto de 1995.

A juicio de este Apoyo Legal la labor de “OPERARIO DE PRUEBA Y
PERMANENTE?” para CASA DE MONEDA DE CHILE, debe ser incorporada al listado oficial de
trabajos pesados, en virtud de que cumple los pardmetros exigidos por la letra a) del articulo 2° del D.S.
681 de 1963, por lo que se solicita a ese Departamento, que se dicte la resolucion respectiva, a fin de que se
incorpore al listado oficial de trabajos pesados la labor de:
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“APERARIO DE PRUEBA Y PERMANENTE PARA EL EMPLEADOR CASA MONEDA DE
CHILE”

Procede por tanto, una rebaja de un afo por cada cinco afios de realizacion
de la labor evaluada.

N/ / > _9-‘-3 > T
ASESORIA JUR HH ;ﬂs S PREVISIONALES

Incluye: Expediente N° 14-300089467 de’ex Caja Capaempu, sector Periodistas, de don Guillermo Martinez
Aro.

Distribucion:
- Expediente
- Apoyo Documental Division Juridica

- Depto Asesoria Juridica Beneficios Previsionales
J

IPS
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~ REF. : ORD.NO: 339, 19 mayo 2010

Carta ingreso N° 23008/10
Cddigo interno 367246/10

i MAT. : Da respuesta.

DE SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION METROPOLITANA :

A : JOCELINE CAMPUSANO RODRIGUEZ WSTITLTO DE NORMALZACION PREVS O
JEFA OFICINA ANALISIS -

,f —

DIVISION CONCESION DE BENEFICIOS I
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL SRS E VAT

£

- Enatencién a documento del antecedente informo a usted que profestonales de esta
Secretaria Ministerial de Salud, anahzaron la mformamon remitida respecto dei puesto de trabajo del
solicitante  Sr. GUILLERMO GENARO MARTINEZ ARO, C.I. N° 5.773. 621—6 Adjunto Informe
técnico N° 14 /2010 PRSL, que propone Ia caI|f|caC|on de Trabajo Pesado de acuerdo a D.S. 681/63.

Saluda atentamente a usted,

Por orden del Sr. Séfemi R.M. .
Segun Resolucién 0001/05 ¢

™,
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1. ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR | E:

Nombre: GUILLERMO GENARO MARTINEZ ARO el

C.l.: 5.773.621-6 F. Nac. :09 enero 1947 Edad: 63 Anos

Direccion: LOS COPIHUES N° 5479, BLOCK 22, DEPTO. C-13, VILLA CAUPOLICAN
Comuna: LO PRADO

Fono: 7720568

Profesion/ Oficio: 1-OPERARIO A PRUEBA Y PERMANENTE (JUNIO 1972 A JUNIO 1977)
2- OPERADOR GRUA ORQUILLA (JULIO 1977-MARZO 2010

2. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA:

1.- Nombre o razén social: CASA MONEDA DE CHILE
Rut: 60.806.000-6 ADM Ley 16.744: ACHS
Actividad econémica: Fabricacién de monedas vy billetes. CllU: 751110
Direccidén Actividad : AV. PORTALES N ° 3586 Comuna: Est. Central
Direccién actual : [dem Comuna: Idem
Fono: FAX:-===u--
Fecha entrevista Nombre entrevistado Cargo
1-Operario A Prueba y Permanente (Junio 1972 A

2010, 09 junio Guillermo Genaro Junio 1977)

Martinez Aro 2- Operador Grua Orquilla (Julio 1977-Marzo 2010

3. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Puesto de trabajo: El Sr. Martinez Aro, ingres6 como operario a prueba, pero eso es solo un
nombre para fines administrativos, dado que las tareas realizadas como operario a prueba
fueron las misma como operario permanente.

*-Desde el junio del afio 1972 hasta junio 1977 como operario permanente, esto significaba tareas
de carga, descarga y traslado de materiales desde camiones, bodegas hasta los talleres, trabajo
realizado de manera manual.

*-Desde julio del afio 1977 hasta marzo del aiio 2010, fue operador de gria orquilla, en tareas de
carga, descarga y traslado de materiales desde bodegas a talleres en la misma Casa de Moneda.
Jornada laboral exclusivamente diurna, de !un&esﬁ

a wernes con horario de entrada 8.30 hs y salida a
las 17.30 hs. Con 30 minutos para colacmna,‘ : ‘ \
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Sitio donde desarrollaba su actividad: CASA MONEDA DE CHILE, la zona de descarga de los camiones es €l patio
delantero de la instalacion y las bodegas en las distintas secciones y en boveda central o bodega calefacionada para los papeles
billetes.

*Para estos puestos de trabajo, se ocupaban los servicios higiénicos, instilados en distintas secciones.

*.La alimentacion era entregada por la institucion y servida en el casino general.

Descripcion de su tarea:

Desde el junio del afio 1972 hasta junio 1977 como operario permanente, esto significaba
tareas de carga, descarga y traslado de materiales desde camiones, bodegas hasta los talleres,
trabajo realizado de manera manual, también debia colabora con los mecanicos en las
instalaciones de maquinas nuevas. En este puesto de trabajo , hay gran desgaste fisico, ya que
todo era trabajado manualmente, movilizar rollos de papel de 14 kilos, tambores de 80 kilos/litros,
barras de metal para monedas (cobre y aluminio) de peso aproximado de 37 kilos, trabajo
realizado 100% de pie y en movimiento. Los desplazamientos en este periodo eran en promedio
de 1000 metros por jornada , ya que desde la zona de cancha o descarga hasta la bodega hay 50
metros y en ocasiones de hacian 20 viajes con carga, también debia trasvasijar solventes
(bencina, parafina, diluyente, agua ras, tricloro..) para entregar en distintos talleres de Casa de
Moneda, de acuerdo al proceso productivo que se realizaba.

*.Desde julio del afio 1977 hasta marzo del afio 2010, fue operador de grua orquilla, en
tareas de carga, descarga y traslado de materiales desde bodegas a talleres en la misma Casa de
Moneda. Este trabajo lo realiza sentado. También debe movilizar manualmente bobinas o rollos
de papel de 300 kilos, por zonas donde no puede entrar la gria orquilla, en distancia de 20
metros, esto lo hace una vez al dia.

Descripcion de equipos, Maquinas y/o materiales utilizados habitualmente en el trabajo

o Ropa de trabajo (polerones, casacas, pantalon) , calzado de seguridad, grda orquilla, bovinas de
papel, barras metalicas, tambores bencina

Puesto de trabajo modificado o no existente (describir): El puesto de trabajo de operario
permanente ya no existe.
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4. CALIFICACION DE TRABAJO PESADO (DS N° 681/63):

4.1. Condiciones geograficas:

1- Operario A Prueba y Permanente (Junio 1972 A Junio 1977)

2- Operador Grua Orquilla (Julio 1977-Marzo 2010

CONDICION Sl | NO OBSERVACION
Altura X | No corresponde
Subterraneo X [ No corresponde
Submarino X | No corresponde

4.2. Carga Ambiental

1- Operario A Prueba y Permanente (Junio 1972 A Junio 1977)
2- Operador Graa Orquilla (Julio 1977-Marzo 2010

CONDICION Sl | NO OBSERVACION
Temperatura X | Ambiental, trabajo al aire libre
Humedad X | Ambiental, trabajo al aire libre
Ruido X Ambiental generado por los movimientos de la carga y
descarga de camiones
Vibraciones X Producida por la gria orquilla
Ventilacion X
lluminacién X | Natural
Contaminantes X
Otros contaminantes X Sobreesfuerzo muscular como operario permanente

4.3. CARGA FiSICA .

1-Operario a Prueba y Permanente (Junio 1972 A Junio 1977)

FACTOR KCAL | OBSERVACION

Postura 125.60| 100% de pie

Desplazamientos 48.00 | 1000 metros por jornada

Esfuerzos 2368.00 | Intensidad de esfuerzo pesado para extemidades

superiores y cuerpo

Manejo de carga

144.00| 20 viajes , con distancia d €50 metros con carga d €37

kilos

TOTAL

2685.60 | Carga fisica excesiva: Sli
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4.3.2(Evaluar en este item cuando no exista o esté modificado el puesto de trabajo:
1-Operario a Prueba y Permanente (Junio 1972 A Junio 1977)

Carga Dinamica SI |NO OBSERVACION
Agacharse X Traslado de materiales desde zona de carga a bodegas
y talleres
Levantar peso X Traslado de materiales desde zona de carga a bodegas
y talleres
Transportar carga X Traslado de materiales desde zona de carga a bodegas
y talleres
Arrastrar, manejar carga X Traslado de materiales desde zona de carga a bodegas
y talleres
Caminar X Al interior de las bodegas, zonas de descarga y
secciones
Accionar equipo X
mecanizado
Carga Estatica Sl | NO OBSERVACION
Sentado X
De pie X
Arrodillado
Agachado X 10% en bodegas ordenando los materiales
Otros ‘

4.4. Carga Organizacional: Operario a Prueba y Permanente (Junio 1972 A Junio 1977)

Factor

Jornada laboral

Sl

NO

OBSERVACION

1. Diurna exclusiva

X

Lunes a viernes de 8.30 a 17.30 horas

2. Nocturna exclusiva

3. Rotativa.

Sin pausas

Horas extraordinarias

40 horas mensuales

Salario por producciéon

Sistema de trabajo

XX XXX

4.5. Carga Mental: Operario a Prueba

Permanente (Junio 1972 A Junio 1977)

Factor SI | NO OBSERVACION
Nivel de atencion X Media, cuidado en el manejo de materiales
Complejidad / rapidez
Variedad X Dada por la actividades asignadas

Trabajo no estructurado

Esfuerzo sensorial

Trabaja solo

Trabajo aislado

Personal a su cargo
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5. RESUMEN: 1- Operario A Prueba y Permanente (Junio 1972 A Junio 1977)
FUNDAMENTOS
CRITERIOS DE TRABAJO (si hay mas de un puesto de trabajo indicar por separado

PESADO
DS N° 681/63

evaluacién de puestos de trabajo a y b)

A) Esfuerzo fisico excesivo

SI, SOBRE 2.000 KILOCALORIAS /

B1) Alta temperatura

No corresponde

JORNADA

B2) Baja temperatura

No corresponde

C) Trabajo nocturno

No corresponde

D1) Trabajo subterraneo

No corresponde

D2) Trabajo submarino

No corresponde

E) Trabajo sobre 4000 msnm.

No corresponde

4.3. CARGA FiSICA . :2- Operador Grda Orquilla (Julio 1977-Marzo 2010

permanente

FACTOR KCAL | OBSERVACION

Postura 28.80|100% sentado

Desplazamientos 0.00| No hay desplazamientos

Esfuerzos 1696.00 | Esfuerzo fisico muscular pesado para manos, brazo y

cuerpo, por manejo de gria orquilla con vibracién

Manejo de carga

0.00

TOTAL

1724.80

Carga fisica excesiva: NO

4.3.2(Evaluar en este item cuando no exista o esté modificado el puesto de trabajo: Operador Graa

Orquilla (Julio 1977-Marzo 2010)

Carga Dinamica Si

OBSERVACION

| Agacharse

Levantar peso

Transportar carga

Arrastrar, manejar carga

Caminar

Accionar equipo X
mecanizado

La grua orquilla

Carga Estatica SI

OBSERVACION

Sentado X

100% manejando al grda orquilla

De pie

Arrodillado

Agachado

Otros
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4.4. Carga Organizacional: Operador Grua Orquilla (Julio 1977-Marzo 2010

Factor SI [ NO OBSERVACION
Jornada laboral

1. Diurna exclusiva X Lunes a viernes , jornada 8 horas diarias 8.30 a 17.30 h.

2. Nocturna exclusiva

3. Rotativa.

Sin pausas

Horas extraordinarias X 40 horas mensuales

Salario por produccion

XX [XREX]| XX

Sistema de trabajo

4.5. Carga Mental: Operador Grua Orquilla (Julio 1977-Marzo 2010

Factor Sl [ NO OBSERVACION

Nivel de atencién X Media, al ser conductor de grua orquilla debe estar
atento al manejo de materiales, como también a evitar
accidentes con otras personas que se cruzan en el area
de carga y descarga, cuidado en el manejo de algunos
materiales

Complejidad / rapidez

Variedad

XXX

Trabajo no estructurado

Esfuerzo sensorial X Alto: visual y auditivo

Trabaja solo X

Trabajo aislado

XX

Personal a su cargo
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5. RESUMEN:
1- Operario a Prueba y Permanente (Junio 1972 A Junio 1977)
CRITERIOS DE TRABAJO FUNDAMENTOS
PESADO
DS N° 681/63

A) Esfuerzo fisico excesivo SI, SOBRE 2.000 KILOCALORIAS / JORNADA
B1) Alta temperatura No corresponde
B2) Baja temperatura No corresponde
C) Trabajo nocturno No corresponde
D1) Trabajo subterraneo No corresponde
D2) Trabajo submarino No corresponde
E) Trabajo sobre 4000 msnm. No corresponde

2- Operador Graia Orquilla (Julio 1977-Marzo 2010

CRITERIOS DE TRABAJO FUNDAMENTOS
PESADO
DS N° 681/63

A) Esfuerzo fisico excesivo No corresponde
B1) Alta temperatura No corresponde
B2) Baja temperatura No corresponde
C) Trabajo nocturno No corresponde
D1) Trabajo subterraneo No corresponde
D2) Trabajo submarino No corresponde
E) Trabajo sobre 4000 msnm. No corresponde

6. CONCLUSION FINAL: De acuerdo al informe técnico realizado por esta Autoridad Sanitaria, se propone
que el (los) puesto(s) de trabajo evaluado(s) conforme al Art. N° 2 del DS N° 681/18.01.64

S, se califique como Trabajo Pesado “ Operario a Prueba y Permanente ” por la letras: A

Sl, se califique como Trabajo Pesado “ Operador Gria Orquilla® por los antecedentes de
dano a columna lumbar producto de las vibraciones generadas en este tipo de vehiculos,
ademas hay puesto de trabajo calificado pesado por Comisién Ergonémica Nacional

N° . Fecha o .
Requerimiento Puesto de Trabajo Empresa Ejecutoriada Cotizacion Rebaja
0004-2008-R-13 | Operario Permanente Casa de Moneda de Chile 14/11/2008 2% %
117-2008-R-02 | Sruro-Operario. Areade | ec 60U, Chile Lida 2710212009 1% 145
Trabajo Bodega de ‘ T
Productos Terminados.
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7. RESPONSABLE DE LA CALIFICACION:

|ty

Fecha de preparacion de

Enf. M. de los Angeles Vifias Pérez informe:
Subdepto. Prevencion de Riesgos y S

ud Laboral
Depto. Accion Sanitaria, Secretaria Regiong| Ministerial de 09 junio 2010

SaludRM.

veB°

Ing. 0OS
Jefe Subdepto.

IDALG®) JORQUERA
revencion de Riesgos y Salud Laboral

Depto. Accion Sanitaria, Seremi de Salud Region Metropolitana
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ANEXO SEREMI:

OTROS HALLAZGOS DE LA ENTREVISTA AL TRABAJADOR Y/O DE LA VISITA A LA EMPRESA O
EMPLEADOR:

Ejemplos:

1. Antecedente de evaluaciones y dictimenes medicolegales por patologia laboral (accidentes del
trabajo y/o enfermedades profesionales).

2. Presencia o exposicién a agentes de riesgo en el lugar de trabajo: polvo, ruido, quimicos,
ergondmico, accidentes, otros.

Enfermedad(es) que el paciente dice tener relacionada(s) con su trabajo.
Falta o no utilizaciéon de EPP.

Antecedentes de posibles o eventuales irregularidades dei contrato de trabajo y/o jornada laboral.

ok w

ACCIDENTES DE TRABAJO

*- Ao 2008, sufre fractura dedo pulgar mano derecha, ocasionada por caida de tapa de grua.
Reconocido como accidente de trabajo, sin secuela.

ENFERMEDADES LABORALES

*- No refiere.
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SOLICITUD UNICA DE BENEFIC"I‘S PREVX olONALES

AREA: ACTIVOS
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eneficios Jubilatorios
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‘Invalidez
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‘Expiracion Obligada de Funciones

HiEINNIEEN

Beneficios Sobrevivencia

-Viudez
-Orfandad
*Pension Madre Hijos No Matrimoniales

*Pension Vitalicia

Beneficios en Actividad o Devengados
D -Bonificacion Art. 19 Ley 15.386
-Liberacidn o Rebaja Imposiciones
*Indemnizacién

-Desahucio Ley 15.386

HiEinIn.

‘Pension Asistencial Art.27 Ley 15.386 -Seguro de Vida -Desahucio D.L. 2.562
-Rejubilacion *Dote matrimonial -Desahucio Capremer: Opcién A), '
- Opcion B)_._.
‘Reliquidacion -Acrecimiento r ‘ S
-Aumento de I”ensi()n Art.39 Ley 10.383 I:I ‘Indemnizacién por Muerte Otros_ e 5 g
D -Prorroga de Orfandad (Ley 19454) w ‘* 1 A A LS h}
D -Bono de menor % R R i
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IRBESIE
IL.- Identificacion del Imponente o Causante
ANVEVN VNS QA CE oo ennnnkd  Seninako
\ Apellido Paterno ' Apellido Materno Nombres Q
' ¢ BT S 1. Masculino
W SRR 20— 4| S0 | ) |2 Femenino S [J9HE
f ' Fecha de Nacimiento Fecha de Fallecimiento
tad 1. Casado : .., .
Ecsivﬂo /] 2. Soltero N Inscripcion - » N°Poliza S.S.S
A 3. Viudo :
Tipo pension P /. % S Lugar Nacimiento ,QQ,Q/V\ ‘(\\M,w
Nombre de
Nombre del Padre la Madre

I11.- Antecedentes del Pago

292 1 U, QLaubal e

Domicilio

SH¥

NIy C

i &)

Poblacion o Sector

% (Q A/CL()/*)

Lontlac

v

PRIO SR

pYa)
Comuna Ciudad O Teléfono Casilla
" ' < /
Cadoyelon H ,ld o
Correo Cédigo Postal Sucursal de Pago Céd. Sucursal.
° . 1.Ahorro
CILP Q C) 00 Q N Cuenta Tipo de Cuenta 2.Corriente
Forma de Pago \4{ Banco Sucursal Banco




DECLARACIONES JURADAS

le PARA BENEFICIOS JUBILATORIOS

Yo, mva/d’ S OAD  Can TV a ) S QA LD
RUT_S.293 2 - & v, previa lectira, | O

DECLARO bajo juramento, que conozco lo dispuesto por los Articulos 41 al 44 de la Ley N° 12.084, que sancionan
criminalmente a los que simulen calidades o hagan declaraciones falsas con el objeto de obtener beneficios previsionales, por

lo que asumo la correspondiente responsabilidad legal, afirmando que todos los datos consignados a continuacion son
verdaderos. :

1.- Estoy afiliado auna AF.P. SI NO X (En caso de ser efectivo, indique si se estd desafiliando y procure sefialar N°
de Resolucion y Fecha ).
2.- Estoy tramitando otra Solicitud de Beneficios Previsionales SI NO )< (Si la respuesta es SI, indicar en qué Organismo)

3.- Percibo otra pension o indemnizacion SI NO X (Si la respuesta es S], sefiale los datos que se consignan a
continuacion).

Tipo de Pension Institucion Pagadora Monto $
Tipo de Pension Institucion Pagadora Monto $
Tipo de Pensién _ Institucion Pagadora Monto $
4.- Percibo otros ingresos SI___ NO ,X_ . En caso afirmativo especificarlos y sefialar Institucion Pagadora
Monto $ Causal

5.- Me comprometo a devolver cualquier suma cobrada indebidamente y autorizo al LP.S. para que descuente de mi primera
liquidacion de pension (o de otro beneficio) y si esta no alcanzare, mensualmente de mi'pension, las sumas que legalmente
correspondieren de acuerdg a los procedimientos establecidos.

6.- Declaro que SI____NO he obtenido jubilacion por las imposiciones que estoy considerando en el presente beneficio.

7.- Que el beneficio de Invalidez que estoy impetrando se origin6 por Enfermedad Profesional o Accidente del Trabajo SI___NO

[] PARABENEFICIOS DE SOBREVIVENCIAS

P
YO, ‘ e
Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliada en —
. Ve
Declaro bajo juramento que los datos consignados a continuacién son verdaderos. N .
a) Que mi estado civil actual es y el de los beneficiarios solicitgnte{es el sefialado en el punto IV de esta
solicitud. ‘ - '
b) Que el Causante del Beneficio se encontraba afiliado a una A F.P, al moment9d’e/fallecer SI___NO (Sélo imponentes
fallecidos en actividad). o
¢) Que estoy tramitando o iniciaré tramite de pension en otra caja SI _/‘ﬁO __Identifique la Institucion
d) Que percibo otra (s) pension (es) SI__ NO ___ (Cudl o Cuales). Institucion que la paga Monto Mensual
Causal
e) Que percibo otros ingresos SI___ NO __ En caso afjrthativo, indicarlos y sefialar: Institucién que la paga
Monto Mensual Causal

1) Que el imponente fallecido tenia hijos invalidos m?ya es de edad. SI NO
£) Que mi conyuge dejé ascendencia, que careciengd de rentas, vivian a sus expensas SI NO
h) Que espero hijo péstumo del fallecido  SI NO

i) Que el fallecimiento se originé debido a
J) Que soy la tinica o somos los tinicos,
beneficiarias mujeres

Enfermedad Profesional o Accidente del Trabajo SI___ NO
licitantes con derecho. SI NO ' . Si la respuesta es NO, indique: N° de

N hijos varones menores de 21 afios y los siguientes datos de los otros beneficiarios.

Nombre Edad Parentesco Es mvalido
Nombre ) Edad Parentesco Es invalido
Nombre / ; Edad Parentesco Es invalido )
Nombre )l . Edad Parentesco Es invalido N

conocimiento de lo dispuesto en los Arts. 41°,42°, 43°y 44° de la Ley N° 12.084, que sanciona criminalmente a los que
simylén calidades o hagan falsas declaraciones con el objeto de obtener beneficios previsionales.

e en el evento de aparecer otro (s) beneficiario (s) con ighal o mejor derecho, me obligo a restituir en su totaljgdedSkEgercibido
indebidamente. / \

[

~ Nombre, firma y timbre ﬁmcionW

Ante mi,

Nombre, Firm

e (Ministro de F), 12 MaR 2019
de

del




