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EXENTA : N° : 7 5 9

savtiaco, = 3 MOV 201

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, sobre la Reforma Previsional, cuyos articulos 53, 54, 55y 57
disponen la creacion del Instituto de Previsién Social, sus funciones y atribuciones, cuya
fecha de iniciacion de actividades se encuentra establecida en el D.F.L. N° 4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- El articulo 38 de la Ley N°10.383, modificado por la Ley N°15.183 y su
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N°681, de 31 de diciembre de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Prevision Social, y la Ley
N°19.177 y la Ley N°19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48° de la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4.- El D.F.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973, y
la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fijo
normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén, y las facultades que me confieren
el articulo 55 y 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- La solicitud presentada al Instituto de Previsién Social por don JOSE MIGUEL
SOLANO MESIAS, R.U.T. N° 5.809.659-8, mediante la cual requiere incluir en el Listado
Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificada como Trabajo Pesado, la labor que
a continuacién se detalla, desarroliada para el empleador “COMPLEJO ASISTENCIAL
DR. SOTERO DEL RIO”, con la finalidad de impetrar el de impetrar el beneficio de
pension:

“TECNICO PARAMEDICO, EN LA UNIDAD UCIY UNIDAD UPC”

2.- El Oficio Ordinario N° 6419, de 04 de agosto de 2010, del Secretario Regional
Ministerial de Salud, Regién Metropolitana, que adjunta el Informe Técnico de Evaluacion
de Trabajo Pesado N° 17/2010 PRSL, de 06 de julio de 2010, mediante el cual se
informa que la actividad singularizada en el Considerando precedente, demanda esfuerzo
fisico excesivo, con un desgaste de 2.083 kcal/jornada, con turnos rotativos nocturnos,
por tanto estima que en el desempefio de las labores se configura el fundamento de las
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letras a) y c), del articulo 2°, del D.S. N° 681, de 1963, del Ministerio del Trabajo v
Prevision Social, Subsecretaria de Previsién Social.

3.- Que, el Departamento Asesoria Juridica Beneficios Previsionales, mediante
Oficio Ordinario AJB N° 2274, de 22 de octubre de 2010, que contiene el Informe
Legal, solicita incorporar la solicitud de calificacion de trabajo pesado de las
actividades sefialadas en el Considerando N° 1, e incorporarla al Listado Oficial de
Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo Pesado, en virtud de
que cumple los requisitos exigidos en la letra a) del articulo 2° del D.S. N° 681, de
1963, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision.

RESUELVO:

1.- Apruébase, la solicitud presentada por don JOSE MIGUEL SOLANO
MESIAS, R.U.T. N° 5.809.659-8, para calificar como Trabajo Pesado la labor que se
singulariza, desarrollada para el empleador “COMPLEJO ASISTENCIAL DR. SOTERO
DEL RIO.” correspondiendo aplicar una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco
afos de Labores Pesadas), beneficio que le permite impetrar la jubilacién:

“TECNICO PARAMEDICO, EN LA UNIDAD UCI Y UNIDAD UPC ”

2.- Apliquese una rebaja de edad de un afio por cada cinco afios de labores para
las personas que siendo imponentes del ex Servicio de Seguro Social o de otra ex Caja
de Prevision hubieren realizado la actividad mencionada en el Resuelvo N° 1, cobren
anticipadamente su Bono de Reconocimiento o se acojan al beneficio de pensién de vejez
segun lo establece el articulo unico de la Ley N° 15.183, la Ley N° 19.177 y la Ley N°
19.404, articulo transitorio

3.- Registrese por el Apoyo Documental de la Division Juridica de la Institucion, la
labor singularizada en el Resuelvo N°1, del presente instrumento, en el Listado de
Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo Pesado, con una rebaja de
edad de 1X5 (un afio por cada cinco afios de faenas pesadas).

4- Camplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N° 19.880, citada en
Vistos N° 3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de
2006, complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio
del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto administrativo
en el Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.
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5.- Enviese copia de la presente Resolucion, del Informe Juridico y Técnico a la
Comision Ergondmica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Comuniquese a las Divisiones Juridica, Atencién a Clientes y Beneficios; al
Departamento de Concesion Beneficios; a los Subdepartamento Legal y Operaciones de
la Direccion Regional IPS V Region, al Centro de Atencion Previsional I.P.S. Puente Alto;
aI SEREMI de Salud Regién Metropolitana; al empleador y 2 mteresado Registrese y

P T.P. Sector Publico
10/47
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ANT.: Oficio Ord. N° 6419 de 04.08.10 de de Secretaria
Regional Ministerial de Salud Regioén
Metropolitana.

MAT.: Emite informe legal para calificacién como Trabajo
No Pesado de las labores de “TECNICO
PARAMEDICO EN LA UNIDAD UCI Y
UNIDAD UPC” para el empleador “COMPLEJO
ASISTENCIAL DR. SOTERO DEL RIO”
realizada por don José Miguel Solano Mesias.

SANTIAGO,

22 0CT. 200

DE : JEFE DEPARTAMENTO
ASESORIA JURIDICA BENEFICIOS PREVISIONALES

A : JEFE DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

Se ha solicitado a este Apoyo Legal el informe juridico pertinente respecto de don,
JOSE MIGUEL SOLANO MESIAS, quien ha desarrollado la actividad de : “TECNICO PARAMEDICO EN
LA UNIDAD UCI Y UNIDAD UPC” para el empleador “COMPLEJO ASISTENCIAL DR. SOTERO
DEL RIO” cuya actividad econdmica es Establecimiento de salud, respecto de la cual el trabajador solicit6
se calificara como trabajo pesado, en conformidad con lo dispuesto en el D.S. N° 681, de 1963, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

Al no encontrarse esta actividad incorporada en el listado oficial de trabajos pesados o
no pesados, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales pertinentes, la Oficina Andlisis de esta
Division Concesién de Beneficios, mediante Oficio N° 91 de fecha 11 de Junio de 2010, solicit6 Informe
Técnico la Secretaria Ministerial de Salud de la Regién Metropolitana, referido a la actividad ejecutada por el
solicitante, que Mediante Oficio Ordinario N° 006419 de fecha 04 de Agosto de 2010, remiti6 el Informe
Técnico N° 17/2010 en que se sefiala que la labor de “TECNICO PARAMEDICO, EN LA UNIDAD UCI
Y UNIDAD UPC”, desarrollada para la “COMPLEJO ASISTENCIAL DR. SOTERO DEL RIO” entre
el 02-01-1970 al 20-08-1995, se ejecutaba en una jornada que se iniciaba recibiendo el turno del equipo
saliente, verificando las condiciones y novedades de los pacientes ingresados. Desarroll6 su actividad de pie
en atencion directa a los pacientes, considerando el 90% de la jornada de pie y el 10% sentado. Apoyaba en
el traslado de los pacientes al servicio de radiologia, pabellén, y movilizacién de equipos de radiologia
portitil, ventiladores. Ayudaba y asistia en procedimientos clinicos, administraba medicamentos orales e
inyectables, aseo de los pacientes en la cama, considerando que tenian un peso aproximado de 80 kilos como
promedio, generando sobre esfuerzo de brazos y piernas y cuerpo. También brindaba apoyo emocional a los
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pacientes y familiares. El promedio de desplazamiento diariamente era de 120 metros por hora, en total por
jornada eran 1.440 metros. Existia un esfuerzo de musculatura en extremidades inferiores y columna, con
cambios de posicidén 2 veces por turno como minimo.

El Informe contiene una descripcion de los equipos, maquinarias y/o elementos
utilizados habitualmente en el trabajo, tales como insumos clinicos, equipos para control de signos vitales,
termémetros, respiradores, equipos de oxigeno, oximetros o saturGmetro, jeringas, sondas medicamentos
orales e inyectables, camillas, chatas, y etc.

Medida la carga fisica del trabajador, conforme a las posturas y levantamiento de
pesos durante el dia se concluye que se produce un desgaste de 2.083,9 kilocalorias diarias, lo que se
distribuye b en 128,4 K/calorias por jornada por postura, al trabajar de pie, curvado y también sentado; 83,5
K/calorias por jornada por desplazamientos; y 1.872 K/calorias por esfuerzos.

El profesional de la salud sugiere que se califique la labor de “TECNICO
PARAMEDICO EN LA UNIDAD UCI Y UNIDAD UPC, para el empleador “HOSPITAL DR. SOTERO
DEL Ri0”, como trabajo pesado por cumplir con los pardmetros considerados en la letra a)) del articulo 2°
del D.S. N° 681 DE 1963, por requerir esfuerzo fisico excesivo, ademds de realizarse en turnos rotativos que
comprende un turno en horario nocturno.

Ademds, se ha tenido a la vista los siguientes documentos:

1.- CERTIFICADO DEL EMPLEADOR, HOSPITAL DR. SOTERO DEL RiO, ingresado al Centro de
Atencidn Previsional I.P.S. Puente Alto, con fecha 04-05-2009, en que se deja constancia que el solicitante
don JOSE MIGUEL SOLANO MESIAS trabajé como “TECNICO PARAMEDICO, EN LA UNIDAD UCI
Y UNIDAD UPC, desde el 02-01-1970 alﬁ20-08—1995 .

INFORME DE CENTRO DE ATENC[OI\E PREVISIONAL IPS PUENTE ALTO, de fecha 11-01-2010, que
sefiala que verificé la labor desarrollada por el interesado en la empresa “COMPLEJO ASISTENCIAL DR.
SOTERO DEL RIO”, coincidiendo con 1¢s documentos anteriores.

Conforme a lo éxpuesto, se ha dado cumplimiento al procedimiento establecido en
el D.S. N° 681, de 1963, que contiene el }(eglamento para la aplicacion del articulo 38 de la Ley N° 10.383,
y los articulos transitorios de la Ley N° 19. 404 del 21 de Agosto de 1995.

A juicio de este{ Apoyo Legal, la labor de “TECNICO PARAMEDICO, EN LA
UNIDAD UCI Y UNIDAD UPC” para el empleador “COMPLEJO ASISTENCIAL DR. SOTERO DEL
RIO” debe ser incorporada al listado oficial de trabajos pesados, en virtud de que cumple con los requisitos
exigidos en la letra a) del articulo 2° del D.S. 681 de 1963, por requerir esfuerzo fisico excesivo, ademas de
realizarse en turnos rotativos que incluye un turno en horario nocturno, por lo que se solicita a ese
Departamento de Transparencia y Documentacion, que se dicte la resolucion respectiva, que incorpore al
listado oficial de trabajos pesados la labor de:

“TECNICO PARAMEDICO, EN LA UNIDAD UCI Y UNIDAD UPC, para la empresa
“COMPLEJO ASISTENCIAL DR. SOTERO DEL RIO”.
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De acuerdo con lo dispuesto en el D.S. N° 681, ya citado,
corresponde una rebaja de edad para jubilar por vejez, correspondiente a un afio por cada cinco de labores.

Incluye: Expediente N° 13-292511000 de ex Canaempe don J¢sé Solano Mesias.

Distribucidn:

Expediente

Apoyo Documental Divisién Juridica

Depto Asesoria Juridica Beneficios Previsionales
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En atenmon a documento del antecedente informo a usted que profesmnales de esta
Secretaria Mmlsterlal de Salud, anallzaron Ia mformacnon remitida respecto dél puesto de trabajo del
sohcntante Sr JOSE MIGUEL SOLANO MESIAS C.l. N° 5.809.659-8. AdjuntQJnforme técnico N° 17

s
/ 2010 PRSL que propone la callflcamén de Trabajo Pesado de acuerdo a D. S 681/63
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1. ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR

Nombre: JOSE MIGUEL SOLANO MESIAS

C.l.: 5.809.659-8 F. Nac. :03 octubre 1948 Edad: 61 Afios

Direccion: Conguillio N° 3345, Villa Araucania Comuna: Puente Alto

Fono: 2880115

Hospital Dr. Sétero del rio , actual Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio.

atencion de salud.

Social actual IPS ex SSS, ex Canaempu, ex. INP

Profesion/ Oficio: -TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS o UNIDAD DE
PACIENTES CRITICOS, DESDE 1978 HASTA LA ACTUALIDAD (fecha de este informe 2010), en

El titulo otorgado como Auxiliar de enfermeria es lo mismo que Técnico Paramédico, que es igual a
Técnico superior de Enfermeria, en lo que dice relacion a las actividades desarrolladas en la

El trabajador Sr. José Miguel Solano Mesias ha permanecido siempre en el sistema de Prevision

2. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA:

Nombre o razén social: COMPLEJO ASISTENCIAL DR. SOTERO DEL RiO, SSMSO

Rut: 61.608. 500-K Org. Adm. Ley 16.744: |SL
Actividad econémica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD Cliu:
Direccién Actividad : AVDA CONCHA Y TORO N° 3459 Comuna: PUENTE ALTO
Fono: 5762887 FAX:

Fecha entrevista Nombre entrevistado Cargo
06 junio 2010 José Miguel Solano Mesias TECNICO PARAMEDICO

3. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Puesto de trabajo: El Sr. Solano Mesias, se ha desempefiado como Técnico Paramédico en la
Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) o Unidad de Pacientes Criticos (UPC), desde marzo de 1978
hasta la fecha de este informe julio 2010. Con anterioridad a este periodo, entre enero de 1970
hasta marzo de 1978, se desempeii6 como Auxiliar de Servicio en la misma unidad clinica.
Siempre con sistema de turnos rotativos como es el tercer turno, que equivale a dos dias de
jornada larga de 12 horas (8.00 a 20.00), seguidos de dos jornadas nocturnas (20.00 a 8.00) y
finalizando con dos dias libres, para luego retomar el turno de dos dias jornada larga, asi desde

1970 a la fecha. e o MO prsOu. |
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Jaquinas y/o materiales utilizados habitualmente en el trabajo:

clinfeds, os clinicos para control de signos vitales termémetros, respiradores, equipos
mem:wsaimmmetro jeringas, sondas, medicamentos orales e inyectables, camas clinicas,
camillas, recolectores de orina, chatas.

Puesto de trabajo modificado o no existente (describir): puesto de trabajo no se ha modificado

4. CALIFICACION DE TRABAJO PESADO (DS N° 681/63):

4.1. Condiciones geograficas:

CONDICION Sl [ NO OBSERVACION
Altura X | No corresponde
Subterraneo X | No corresponde
Submarino X | No corresponde
4.2. Carga Ambiental
CONDICION SI | NO OBSERVACION
Temperatura X Ambientes no climatizados
Humedad X ambiental
Ruido X Propio de los ambientes hospitalarios, alarmas de los monitores
Vibraciones X | No corresponde
Ventilacion X Escasa, ambientes cerrados
lluminacion X Mixta (natural y artificial)
Contaminantes X Agentes Biologicos, propios de los fluidos corporales en atencién a

pacientes hospitalizados

Otros contaminantes X *-Agentes Quimicos desinfectantes y antisépticos, usado en
ambientes hospitalarios para prevenir infecciones.

*-Vapores de formalina, usado hasta el afio 1990 para desinfectar la
sala donde estuvo hospitalizado paciente con patologia infecciosa.
*-Exposicion a radiaciones ionizantes , cuando se toman placas de
radiologia en la cama del paciente hospitalizado

1.3. CARGA FiSICA
4.3.1. Evaluar cuando exista el puesto de trabajo: JORNADA 12 HORAS

FACTOR KCAL | OBSERVACION

Postura 128.4 | De pie normal, curvado, también sentado

Desplazamientos 83.5 | 1440 metros al interior de la unidad y 300 metros otros sectores

Esfuerzos 1872.0 | Esfuerzos musculares mediano para extremidades superiores y
medio para cuerpo, por movilizacion de pacientes

Manejodecarga 0 |No hay

TOTAL 2083.9 | Carga fisica excesiva: Sl
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Sitio donde desarrollaba su actividad: Técnico Paramédico, en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI)
Adultos, del Hospital Dr. Sétero del Rio.

*-La U.C.I o U.P.C,, fue construida en el 4° piso del hospital sector poniente en el afio 1970 , con una
capacidad para 6 pacientes, posteriormente en el afio 2004, fue traslada al 5° piso remodelandose y
ampliandose a una capacidad de 18 pacientes mas la uniéon del Servicio de Intermedio con otros 18
pacientes. Con el terremoto de febrero de 2010 la instalacion sufre serios dafios estructurales, debiendo
trasladarse al primer piso cercano al servicio de urgencia del hospital.

El funcionario recibe la alimentaciéon desde el casino de la institucion, sin costo, esta ha sido siempre
consumida en una salita destinada a comedor en la misma UCI, ya que, dada la complejidad y gravedad
de los pacientes alli hospitalizados, no pueden salir mientras esten de turno por cualquier emergencia que
se presente en los pacientes. Los casilleros guardarropa en un principio estaban en el 4° piso, a partir del
ano 2004 fueron trasladados al 5° piso donde estan actualmente, en promedio distante a 20 metros de la
unidad. Los servicios higiénicos del personal de UCI, se ubican al interior del unidad, las duchas estan en
el 5° piso (actualmente por efecto del terremoto y el dafio ocasionado en la estructura los funcionarios de
la UCI no tiene duchas habilitadas).

Desde la calle Avda Concha y Toro hasta al edificio central donde se ubica la UCI , hay 150 metros , que
debe caminar el trabajador diariamente dos veces ( ingreso y salida), en total 300 metros

Descripcion de su tarea:
La jornada se inicia recibiendo turno del equipo saliente, verificando las condiciones y
novedades de los pacientes ingresados (solo adultos).

*- Desarrolla sus actividades de pie en atencion directa a pacientes, considerando el 90% de la
jornada de pie y 10% sentado; apoya en traslado de pacientes a servicio de radiologia,
pabellon, y movilizacién de equipos radiologia portatil, ventiladores, ayuda -asisten en
procedimientos clinicos (instalacion de marcapasos), tratamientos médicos, administra
medicamentos orales e inyectables, aseo de los pacientes en cama, movilizacién de los mismo
para los cambios de posicion , considerando que tiene un peso promedio de 80 kilos, estos
genera un sobre esfuerzo medio para brazos y cuerpo. También brindan apoyo emocional al
paciente y su familiar durante el tiempo de visita (una hora).

*-En turno para dar la atencion a los pacientes habia una enfermera y un técnico paramédico
cada cuatro pacientes. También debia lavar material clinico (sondas, jeringas, pinzas) para
Hlevarlo limpio a esterilizacion.

*-En promedio el desplazamiento dentro de la unidad y areas de apoyo, puede considerarse
que diariamente camina 120 metros por hora, en total por jornada son 1.440 metros; el pasillo
interior de la unidad es de 50 metros de largo., con sobreesfuerzo de musculatura
extremidades inferiores y columna al movilizar diariamente a los pacientes con peso promedios
de 80 kilos, con cambios de posicion dos veces por turno como mmlmesnmm BE RORATZAGON P,
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4.3.2(Evaluar en este item cuando no exista o esté modificado el puesto de trabajo:

Carga Dinamica- 90% SI | NO OBSERVACION
Agacharse X Atencién de pacientes
Levantar peso X Pacientes y equipos 80 kilos
Transportar carga X
Arrastrar, manejar carga X
Caminar X 145 metros /jornada
Accionar equipo X
mecanizado
Carga Estatica - 10% sl [ NO OBSERVACION
Sentado
De pie X Durante la atencién directa a pacientes
Arrodillado
| Agachado X Durante la atencién a pacientes
Otros
4.4. Carga Organizacional: ]
Factor SI | NO OBSERVACION
Jornada laboral
1. Diurna exclusiva X
2. Nocturna exclusiva X
3. Rotativa. X Turnos nocturnos rotativos , tipo tercer tumo 12 horas (dia —
noche)
Sin pausas X
Horas extraordinarias X 150 horas mensuales
Salario por produccién X
Sistema de trabajo X

4.5. Carga Mental:

Factor SI | NO OBSERVACION
Nivel de atencion X ALTA, dada las caracteristicas del trabajo con pacientes en
condiciones de salud extremo cuidado adultos
Complejidad / rapidez X ALTA, atencion a pacientes graves, adultos
Variedad X
Trabajo no estructurado X
Esfuerzo sensorial X Alto : visual , auditivo, olfatorio y tactil
Trabaja solo X | Por turno hay 2 paramédicos
Trabajo aislado X
Personal a su cargo X
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5. RESUMEN:

CRITERIOS DE TRABAJO FUNDAMENTOS
PESADO
DS N° 681/63

A) Esfuerzo fisico excesivo S| CORRESPONDE, sobre 2.000 k/cals. por jornada.
B1) Alta temperatura NO

B2) Baja temperatura NO

C) Trabajo nocturno S| CORRESPONDE

D1) Trabajo subterraneo NO

D2) Trabajo submarino NO

E) Trabajo sobre 4000 msnm. NO

6. CONCLUSION FINAL: De acuerdo al informe técnico realizado por esta Autoridad Sanitaria, se propone
que el (los) puesto(s) de trabajo evaluado(s) conforme al Art. N° 2 del DS N° 681/18.01.64

Sl, se califique como Trabajo Pesado “TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS

INTENSIVOS O UNIDAD DE PACIENTES CRITICOS DEL HOSPITAL DR. SOTERO DEL RiO ”
por laletras: AyC

La Comisién Ergonémica Nacional, ya ha calificado y aprobado como trabajo pesado el
puesto de trabajo “TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD PACIENTE CRITICO ADULTO
TERCER TURNO”, se adjunta Dictamen.

7. RESPONSABLE DE LA CALIFICACION:

Fecha de preparacion de
los Angeles Vifias Pérez informe:

Subdepto. I;YZ\./enmon de Riesgos y Salud Labora’x%
| de

Depto. Accién Sanitaria, Secretaria Regional Minister

06 julio 2010
Salud R.M. A

veB®

Jefe Subdefato. Prevencion de Riesgos y Salud Laboral
Depto. Accion Sanitaria, §eregni de Salud Region Metropolitana
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TUNTOS PARA UNA METOR W4 |l||)
MINISTERIO DE SALUD

SECCION RECUROS HUMANOS
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CERTIFICADO R g, ]
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La Seccién Recursos Humanos del Complejo Asistencial Dr. Sotero
del Rio de Puente Alto, certifica que D. SOLANO MESIAS JOSE MIGUEL,
RUN: 05.809.659-8, se desempeiia en este Establecimiento como

Técnico Gdo. 12° EUS., Titular, siendo su fecha de Ingreso a contar del 02
de Enero de 1970. P

Tiene una antigiiedad total a la fecha de: 38 anos; 07 meses; 20 dias

Se extiende este documento a solicitud del (a) interesado (a)
para ser presentado en el IPS.

ROBERTO C

CION RECUF
COMPQEJ ASISTENCIAL DR. SOTERO DEL RIO

hY

PUENTE ALTO, 08 de Octubre de 2009

AV. CONCHA Y TORO #3459, PUENTE ALTOQ, TELEFONQ 5762387 - 3536327 - 3536634




