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RESOLUCION
EXENTA : N°

SANTIAGO, ™

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, sobre la Reforma Previsional, cuyos articulos 53, 54, 55y 57
disponen la creacion del Instituto de Previsidon Social, sus funciones y atribuciones, cuya
fecha de iniciacion de actividades se encuentra establecida en el D.F.L. N° 4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- El articulo 38 de la Ley N°10.383, modificado por la Ley N°15.183 y su
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N°681, de 31 de diciembre de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Prevision Social, y la Ley
N°19.177 y la Ley N°19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48°, de la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4.- EI D.F.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; y
a Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fijo
hormas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon, y las facultades que me confieren
2| articulo 55 y 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- La solicitud presentada al Instituto de Previsidon Social por don JUAN
WALTER ASGMAD SEPULVEDA, R.U.T. N° 6.804.366-2, mediante la cual requiere
ncluir en el Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificada como Trabajo
Pesado, la labor que a continuacion se detalla, desarrollada para el empleador
‘HOSPITAL EL SALVADOR.”, con la finalidad de impetrar el de impetrar el cobro
anticipado de bono reconocimiento.

“TECNICO PARAMEDICO, LABORATORIO CLINICO DE URGENCIA”

2.- El Oficio Ordinario N° 8482, de 23 de noviembre de 2010, de la Secretaria
Regional Ministerial de Salud de la Regién Metropolitana, que adjunta el Informe Técnico
je Evaluacion de Trabajo Pesado N° 14/2009, de 11 de noviembre de 2010, mediante el
cual se informa que las actividades singularizadas en el Considerando precedente, se
Hesarrollaba en turnos rotativos nocturnos, por tanto estima que en el desempefio de
jichas labores se configura el fundamento de la letra ¢) del articulo 2°, del D.S. N° 681, de
1963, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Social.
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3.- El requerimiento de la Jefa Departamento Asesoria Juridica Beneficios
revisionales, mediante Oficio Ordinario DAJB N° 2204, de 14 de octubre de 2010, que
establece la procedencia de rechazar la solicitud de calificacion de trabajo pesado de las
actividades sefialadas en el Considerando N° 1, y su incorporacién al Listado Oficial de
Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo No Pesado, por cuanto el
articulo 2°, letra c), del Reglamento de Trabajo Pesado, fijado por el D.S. N° 681, de 1963,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, dispone que se consideraran trabajos
pesados los que se realizan habitual e integramente de noche, situacién que en las
actividades desempanadas por el recurrente no se cumple, toda vez, que se realizaron en
urnos rotativos nocturnos conforme a lo indicado en el certificado del empleador y en el
nforme Técnico singularizado en el Considerando precedente, no obstante que se aplique
a su respecto la rebaja de edad en forma proporcional de acuerdo con la jurisprudencia de
a Superintendencia de Pensiones.

RESUELVO:

1.- Rechazase, la calificacion de Trabajo Pesado para la labor que a continuacién se
singulariza, desempenada por don JUAN WALTER ASGMAD SEPULVEDA, R.U.T. N°
6.804.366-2, para el empleador “HOSPITAL EL SALVADOR.”, por no configurar los
requisitos legales y reglamentarios establecidos al efecto:

“TECNICO PARAMEDICO, LABORATORIO CLINICO DE URGENCIA”

2.-Registrese por el Apoyo Documental de la Division Juridica de este Instituto
de Prevision Social, la labor singularizada en el Resuelvo precedente, en el Listado
Oficial de Actividades e Industrias Diversas consideradas como Trabajos No Pesados
0 de Rechazo.

3.-. Notifiquese al interesado de la presente Resolucién, mediante carta
certificada, despachada por el Departamento de Transparencia y Documentacion,
dejandose constancia que tiene 15 dias habiles, contados desde la fecha de la citada
notificacion, para interponer apelacion de lo dispuesto en el Resuelvo N° 4 precedente,
ante la Superintendencia de Pensiones, cuyas dependencias se ubican en calle Teatinos
N° 313, Comuna de Santiago, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° del D.S. N°
681, de 1963, y a Oficio Ordinario N° 10.385, de 15 de julio de 2008, de la
Superintendencia antedicha.

4.- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N° 19.880, citada en
Vistos N° 3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de
2006, complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio
del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto administrativo
en el Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”
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5.- Enviese copia de la presente Resolucion, del Informe Juridico y Técnico a la
Comision Ergondmica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Comuniquese a las Divisiones Juridica, Atencién a Clientes y Beneficios; al
Departamento de Concesién Beneficios; a los Subdepartamentos Legal y Operaciones de
a Direccion Regional IPS Valparaiso, al Centro de Atencién Previsional I.P.S.
Providencia, al SEREMI de Salud Regién Metropolitana; al empleador y al interesado.
Registrese y distriblyase por Departamento de Transparencia y Documentacion.

JUAN BENNETT URRUTIA
DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO\DE PREVISION SOCIAL

/AMS?C‘%?A
ad Sepllveda Jhan
/27
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DAJB N° yZ Z/OL/ ,

Oficio Ord. N° 8482, de fecha 23.11.090
de Secretario Regional Ministerial de
Salud Regién Metropolitana.

Emite informe legal para calificacion como Trabajo
No Pesado de labor de “TECNICO
PARAMEDICO, LABORATORIO CLIiNICO
DE URGENCIA” para el empleador “HOSPITAL
EL SALVADOR?”, realizada por don Juan Walter
Asgmad Sepulveda.

SANTIAGO,

14§ 0T 2om
JEFE DEPARTAMENTO
ASESORIA JURIDICA BENEFICIOS PREVISIONALES

JEFE DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA'Y DOCUMENTACION

Se ha solicitado a este Apoyo Legal el informe juridico pertinente respecto

la actividad de “TECNICO PARAMEDICO, LABORATORIO CLINICO DE URGENCIA” para el
empleador “HOSPITAL EL SALVADOR?”, realizada por don Juan Walter Asgmad Sepilveda, quien
soli¢ité que se calificara como trabajo pesado, en conformidad con lo dispuesto en el D.S.N° 681, de 1963,

del

Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Al no encontrarse esta actividad incorporada en la lista oficial de trabajos

pesados o no pesados, de acuerdo a lo establecido en Jas disposiciones legales pertinentes, la Seccion

Liq
del
Ord
seil

sidaciones Bono de Reconocimiento, solicité Informe Técnico al Secretario Regional Ministerial de Salud
a Regién Metropolitana, referido a la actividad ejecutada por el solicitante, Servicio que, mediante Oficio
inario N° 8482, de fecha 23 de Noviembre de 2009, remitié el Informe Técnico N° 14/2009, en que se

ala que la labor “TECNICO PARAMEDICO, LABORATORIO CLINICO DE URGENCIA” para el

13.11.72 al 01.07.81, se realizaba en jornada diurna de Lunes a Viernes, de 8.00 a 17.00, durante el periodo

(¢8)

emileador “HOSPITAL EL SALVADOR?, realizada por don Juan Walter Asgmad Sepilveda, entre

prendido entre 13.11.72 y 31.12.75, pasando a contar de esa fecha a realizar turnos rotativos, hasta el

1PS PROVIDENCIA DEPTO. TRANSPARENCIA

O 22 58P [PS

[ intormar s este departamento.
[:! para conocimiente ¥ finea covraspondientes.
] } Responder & intevesado, ¢/t a eute departamento. =2

= 79])76/70.

moATA FIRMA

Destine Sr.ta Jete (4 Pars Sna. (Anse
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Desarrollaba su actividad en el laboratorio clinico de Urgencia del Hospital
Ivador, el cual fue cambiado dos veces.

Descripcién de la tarea: Durante el periodo evaluado, el personal del
fatorio era todo técnico paramédico, no habian tecnélogos médicos como en la actualidad, s6lo el jefe era
édico cirujano con la especialidad de hemat6logo que pasaba algunas horas s6lo de Lunes a Viernes, por
lo tanto todos los exdmenes eran procesados por el personal técnico paramédico responsable de las muestras

El trabajador era el responsable de tomar muestras a los pacientes que
concurrian de manera ambulatoria al laboratorio, derivados desde los consultorios del servicio en aquella

En la jornada de dia trabajaba con otros tres compafieros, pero en la noche
quedaba solo un técnico a cargo del laboratorio clinico de urgencia. Decepcionadas las muestras que
ingresaban desde los distintos servicios de pacientes hospitalizados y por atencion en servicio de urgencia

(posta).

Una vez en el turno, el técnico paramédico del laboratorio clinico debia
verifiicar las muestras con la orden médica, preparar los reactivos de acuerdo al andlisis solicitado, todo era
manpal ya que no existian los equipos de laboratorio computarizados. Existia gran manipulacién de
sustdncias quimicas, el riesgo de contactos con fluidos corporales (sangre, orina y otros) era muy alto, ya que
la muestra era extraida con pipetas orales de vidrio, también riesgos de cortes, dado que los materiales de
laboratorio eran y son de vidrio, también riesgo de quemaduras, puesto que se ocupaban mecheros par
calentar soluciones, desinfectar mediante la quema de algunos instrumentos para la siembra en caso de
evalliar hemocultivos o urocultivos. Cada técnico paramédico procesaba alrededor de 60 muestras. Hay
sobreuso y movimientos repetitivos de extremidades superiores y en especial dedos mano derecha.

Debia transcribir a un libro de resultados y luego a los formularios para la
entrgga a pacientes.

También debia lavar material, prepararlo para esterilizarlos en los equipos
pupinel y autoclave que existian en el laboratorio. Estaba expuesto a calor y a reactivos quimicos como écido
rico para hacer uremias, ferrocianuro para procesar glicemias, dcido clorhidrico para procesar muestra
deteccion electrolitos plasmaticos.

La mayor parte del tiempo estaba parado y los escasos minutos sentado era
curvado.

IPS
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El Informe Técnico contiene una descripcién de los equipos, maquinarias y/o

eleméntos utilizados habitualmente en el trabajo, los que consistian en guantes, matraces, pipetas, mecheros,
reactivos quimicos, agua destilada, autoclave, pupinel, jeringas de vidrio, probetas, uriémetros, analizador de
gases, cilindros de oxigeno, fotémetro de llama, cilindro de gas licuado, soluciones detergentes,
desinfectantes y antisépticos.

Medida la carga fisica del trabajador, conforme a las posturas y levantamiento

de pesos durante el dia, el Profesional de la Salud concluye que se producia un desgaste de 1.432,08
kilocalorias diarias, por lo que se sugiere que se califique la labor como trabajo pesado por cumplir con los
parametros considerados en la letra c) del articulo 2° del D.S. N° 681 de 1963, por desempefiarse en turnos
rotativos que comprende un turno de noche.

Ademas, se tuvieron a la vista los siguientes documentos:

1.- CERTIFICADO DEL EMPLEADOR, de fecha 11.02.09, en que se deja constancia que el solicitante

don

Juan Asgmad Sepilveda realizé trabajos en esa empresa como “TECNICO PARAMEDICO,

LABORATORIO CLINICO DE URGENCIA”, por el periodo sefialado en informe técnico.

2.- INFORME DE CENTRO DE ATENCION PREVISIONAL IPS PROVIDENCIA de fecha 24.06.09,
que coincide con los documentos mencionados precedentemente.

Conforme a lo expuesto, se ha dado cumplimiento al procedimiento establecido

enell D.S. N° 681, de 1963, que contiene el Reglamento para la aplicacién del articulo 38 de la Ley N°
10.383, y los articulos transitorios de la Ley N° 19.404, del 21 de Agosto de 1995.

A juicio de este Apoyo Legal, la labor de “TECNICO PARAMEDICO,

LABORATORIO CLINICO DE URGENCIA para el empleador “HOSPITAL EL SALVADOR?”, debe

ser

incorporada al listado oficial de Trabajos No Pesados, en virtud de que no cumple con ninguno de los

requisitos exigidos por el articulo 2° del D.S. 681 de 1963, toda vez que el trabajo nocturno no se realiz6 en

form.

2 integra, como lo exige la disposicion legal citada, sino que en turnos rotativos que comprende un turno

de noche, segiin lo indica el Servicio de Salud, por lo que se solicita a ese Departamento de Transparencia y
Documentaci6n, que se incorpore al listado oficial de trabajos No pesados la labor de:

“TECNICO PARAMEDICO, LABORATORIO CLINICO DE URGENCIA para el empleador
“HOSPITAL EL SALVADOR?”

IPS




Departamento Asesoria Juridica Beneficios Previsionales
Instituto de Prevision Social
Santo Domingo N°1285, Piso 4 - Santiago
Fono 8708090 - 8708089 - www.ips.gob.c!

OBIERNO DE

CHiL

INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL

Sin perjuicio de lo senalado, se podrd aprobar la rebaja de edad en forma
proporcional, de acuerdo con la jurisprudencia de la Superintendencia de Pensiones, a las horas trabajadas en
turnos nocturnos.

Incluye: Carpeta de solicitud de trabajo pesado de don\Juan Walter Asgmad Sepiilveda.

Distribucién:

Expediente

- Depto Asesoria Juridica Division Beneficios
5visién Juridica

&
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Trabajo Pesado segin D.S. 681/63
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@ INFORME TECNICO N° 14 /2009 - PRSL

COHILIO DE G

SERLMI DE SA

siabE e EVALUACION DE TRABAJO PESADO- DS 681/63

1. ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR

Nombre| JUAN WALTER ASGMAD SEPULVEDA

C..: 6.804.366-2 ]F. Nac. :27 diciembre 1950 Edad: 59 afos

Direccian: URBANO VI N° 10.272 Comuna: LAFLORIDA

Fono: 3132937

Profesi

*- TEC

comput

an u oficio:

ICO PARAMEDICO LABORATORIO CLINICO ( por costumbre al laboratorio lo identifican con el nombre
rizado, para diferenciarlo de laboratorio de microbiologia), pero el puesto de trabajo es de laboratorio clinico

2. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA:

1.- Nombre o razén social: HOSPITAL DEL SALVADOR, S.S.M.ORIENTE
Rut: 61.608.406-2 Org. Adm. Ley 16.744: ACHS
Actividad economica: SERVICIO DE SALUD Clu;
Direccion Actividad : AVDA SALVADOR N° 364 Comuna: PROVIDENCIA
Direccion actuat : Comuna:
Fono: 5753862 FAX:
Fecha entrevista Nombre entrevistado Cargo
10 nov. 2009 Juan Asgmad Sepuiveda Técnico Paramédico Laboratorio Cinico

3. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Puesto
de lune

dias lib

de trabajo : TECNICO PARAMEDICO LABORATORIO CLINICO de URGENCIA del Hospital Salvador. Con jornada diurna
5 a viernes entre las 8.00-17.00 horas, durante el periodo comprendido entre el 13 noviembre 1972 hasta 31 diciembre 1975,

con posterioridad asume con jornada rotativa, con turnos de noche entre el 01 enero 1976 hasta el 1 julio de 1981. La jornada de
turnos Jotativos era de tipo 3er turno es decir , dos dias de jornada larga (8.00-20.00), dos dias jornada noche (20.00-8.00) y dos

e, asi durante 5 afios y seis meses.

*-El trabajador fue traspasado en el afio 1981 al sistema AFP, actualmente se encuentra afiliado a la A.F.P. ING

Sit
evaluag
Central
unas sé
Urgenc

o donde desarrollaba su actividad: Laboratorio clinico de Urgencia del Hospital del Salvador, durante el periodo
0{1972-1981) el laboratorio fue cambiado 2 veces en la planta fisica del hospital. En un comienzo se ubicaba en el Hall
del hospital al lado de farmacia y frente al casino general a 200 metros de la entrada principal, luego en 1980 se traslada a
las mas cercanas a la entrada del recinto y finalmente en el afio 1985 al lugar actual primer piso mas cercano al Servicio de
a y Medicina del hospital.
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Descripcion de su tarea: Durante el periodo evaluado, el personal del laboratorio era todo técnico paramédico, no habian
tecndlogos médicos como en la actualidad, solo el jefe era un medico cirujano con la especialidad de hematélogo que pasaba

algunas

horas solo de lunes a viernes, por lo tanto todo los examenes eran procesados por el personal técnico paramédico

responsable de la muestra y su andlisis.

*-Resporjsable de tomar muestra a los pacientes que concurrian de manera ambulatoria al laboratorio , derivados desde los
consultorios del servicio en aquella época.

En la jornada de dia trabajaba con otros tres compafieros, pero en la noche quedaba solo un técnico a cargo del laboratorio clinico
de urgengia. Recepcionado las muestras que ingresaban desde los distintos servicios de pacientes hospitalizados y por atencion en
el servicip de urgencia ( posta).

*~Unav

37 en tumo en técnico paramédico del laboratorio clinico, debia verificar las muestras con la orden médica, preparara los

reactivog de acuerdo al andlisis solicitado, todo era manual ya que no existian los equipos laboratorio computarizados . Existia gran
manipuldcion de sustancias quimicas, el riesgos de contacto con fluidos corporales ( sangre, orina u otros ) era muy alto, ya que la

muestra

vidrio, ta
de algur

era exlraida con pipetas orales de vidrio, también riesgos de cortes , dado que los materiales de laboratorio eran y son de
mbién riesgo de quemaduras, puesto que se ocupaban mecheros para calentar soluciones, desinfectar mediante la quema
o0s instrumentos metalicos para la siembra en caso de evaluar hemocultivos o urocultivos. Cada técnico paramédico

procesaba alrededor de 60 muestras. Hay sobreuso y movimientos repetitivos de extremidades superiores y en especial dedos
mano derecha.

*-Debia

ranscribir a una libro de resultados y luego a los formularios para la entrega a pacientes

*.Tambi¢n debia lavar malerial, prepararlo para esterilizarlos en los equipos pupinel y autoclave que existian en el laboratorio.

Exposici

clorhidri

*-Lama

*- Sobrg

on a calor y a reactivos quimicos como: 4cido sulfirico para hacer uremias, ferrocianuro para procesar glicemias, acido
t0 para procesar muestra deteccion electrolitos plasmaticos.

or parte del tiempo estaba parado y los escasos minitos sentado era curvado.

la ingesta de alimentos, el almuerzo era entregado por el hospital en el casino central, para los turnos de noche se

repartian colaciones , las que eran ccnsumidas en el mismo laboratorio

*- Los servicios higiénicos estaban en el mismo recinto del laboratorio

*-Mensu

almente debia retira de bodega los insumos necesarios para el correcto funcionamiento del laboratorio

escripcion de equipos, Maquinas y/o materiales utilizados habitualmente en el trabajo

o Guantes, matraces, pipetas, mecheros, reactivos quimicos, agua destilada, autoclave, pupinel, jeringas de vidrio,
probetas, uriometros, analizador de gases, cilindros de oxigeno, fotémetro de llama, cilindro gas licuado, soliciones
detergentes, desinfectantes y antisépticos.

A

uesto de trabajo modificado o no existente (describir):

o Actualmente los equipos del laboratorio clinicos son computarizados, desde el afio 1985 en adelante se
modernizaron procesos en el laboratorio, con lo cual la exposicion a fluidos corporales disminuyo , como también
la exposicion a reactivos quimicos ya que se incorporaron kits de laboratorio,
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4. CALIFICAGION DE TRABAJO PESADO (DS N° 681/63):

4.1. Condiciones geograficas:

CONDICION Sl | NO OBSERVACION
Altura X NO CORRESPONDE
Subterrdneo X NO CORRESPONDE
Submarino X NO CORRESPONDE
4.2, Carga Ambiental
CONDICION st | NO OBSERVACION
Temperatura X NO CORRESPONDE
Humedad X NO CORRESPONDE
Ruido X NO CORRESPONDE
Vibracignes X NO CORRESPONDE
Ventilagion X Escasa y mala, no existia campana extraccion de vapores
lluminagién X 100% artificial
Contanjinantes X Biolbgicos, quimicos
Otros contaminantes X Sobreuso de extremidades superiores, quemaduras, cortes
4.3. CARGAIFISICA
4.3.1. Evaluar cuando exista el puesto de trabajo:
FACTOR KCAL OBSERVACION
Postura 20.88 | Mayoritariamente estatica
Desplagamientos 43.20 | En la horizontal sin carga
Esfuerzos 1368.00 | Extremidades superiores
Manejq de carga 0.00 | NO registra
TOTAL 1432.08 | Carga fisica excesiva: NO

4.3.2(Evalupr en este item cuando no exista o esté modificado el puesto de trabajo:

Carga Dinamica sl | NO OBSERVACION
Agacharse X NO CORRESPONDE
Levantar peso X NO CORRESPONDE
Transportar carga X NO CORRESPONDE
Arrastrar, manejar carga X NO CORRESPONDE
Caminar X Al interior del laboratorio , 500 metros por jornada
Accionar equipo mecanizado X NO CORRESPONDE
Carga Estatica st | NO OBSERVACION
Sentaglo X 20 % de la jornada, curvado P
De pie X 80 % de la jornada A
Arrodillado X ,»:“f;.‘-;g s
Agachado X T -
Otros X R W WA
e V.)“Q\\ L O) \
A
\ \:L CES Coqn >
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4.4. Carga Organizacional

Factor st | NO OBSERVACION
Jornada [aboral
1. Diurnajexclusiva X 1972-1975
2. Nocturna exclusiva X NO CORRESPONDE
3. Rotativa. X 1976-1981
Sin pausps X NO CORRESPONDE
Horas extraordinarias X 40/mensuales
Salario por produccién X NO CORRESPONDE
Sistema e trabajo X NO CORRESPONDE

4.5. Carga Mental

Factor s | NO OBSERVACION
Nivel de atencion X Alta, ya que se trabajaba con muestra bioldgicas y reactivos quimicos
Complejidad / rapidez X Alta, dada por la urgencia en obtener los resultados necesarios para el

tratamiento y evaluacion de los pacientes
Variedad X NO CORRESPONDE
Trabajo po estructurado X NO CORRESPONDE
Esfuerzqg sensorial X Visual, olfatorio, auditivo, tactil
Trabaja solo X Durante los turnos de noche y fines de semana
Trabajo gislado X NO CORRESPONDE
Personal a su cargo X NO CORRESPONDE
5. RESUMEN:
CRITERIOS DE TRABAJO PESADO FUNDAMENTOS
DS N° 681/63
A) Esfuerzo fisico excesivo No Califica R
B1) Altatemperatura No Califica e
B2) Baja temperatura No Califica P N
C) Trabajo nocturno SI CALIFIGA ooy )
D1) Trabajo subterraneo No Califica NETT W)
D2) Trabajo submarino No Califica N VET T
E) Trabajo sobre 4000 msnm. No Califica VU L €t
L
O?'“i\

6. CONCLUSION FINAL:

De acuerdo gl informe técnico realizado por esta Autoridad Sanitaria, se propone que el (los) puesto(s) de trabajo evaluado(s) conforme

al Art. N° 2 del DS N°681/18.01.64,

*. 8|, se califique como Trabajo Pesado al puesto de TECNICO PARAMEDICO LABORATORIO CLINICO,

por la letra: "(f%/
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o 108-2006-R-13; S.S. NORTE, HOSP. SAN JOSE, con rebaja 1*5

laboratorio clinico, a saber algunos requerimientos aceptados:
57-2006-R-13; S.S. NORTE, HOSP. SAN JOSE, con rebaja 1*5

49-2005-R-13; S.S. SUR, HOSP. EL PINO, con rebaja 1*5
4-2005-R-01; S.S. IQUIQUE, con rebaja 1*5
2-2006-R-01; S.S. IQUIQUE, con rebaja 1*5

e o ¢ ¢ O

Todos los requerimientos citados ya fueron ejecutoriados efectivamente.

68-2006-R-13; S.S. NORTE, HOSP. ROBERTO DEL RIO, con rebaja 1'5

Obs: La|Comision Ergonomica Nacional , ha calificado como puesto de trabajo pesado al Técnico Paramédico de Laboratorio
Clinico en varias ocasiones. A continuacion algunos requerimientos aceptados:

e 37-2004-R-05; S.S. VALPARAISO SAN ANTONIO, HOSP. GUSTAVO FRIKE, con rebaja 1*5

Otro puesto de trabajo relacionado y evaluado como pesado por la CEN, es el de Tecnologo Médico de

7. RESPONSABLE DE LA CALIFICACION:

Nombre: 4 //] /
Cargo ¢ profesion: 4 A&’ 6‘/’

P

A
C Mg’ de los Angeles Vifias Pérez
Enfermera
Subdepto. Prevencion de Riesgos y Salud Laboral
Depto. Accion Sanitaria /
Secretaria Regional Ministerial de Salu
Region (Tetropoliﬁna

Fecha de preparacion de informe:

11 noviembre 2009

vege®

Hidalgo Jorquera

Depto. Accién Sanitaria

n de Riesgos y Salud Laboral
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ANEXO SEREMI:

OTROS HALLAZGOS DE LA ENTREVISTA AL TRABAJADOR Y/O DE LA VISITA A LA EMPRESA O
EMPLEADOR:

Ejemplos:
1. Antecedente de evaluaciones y dictamenes medicolegales por patologia laboral (accidentes del trabajo y/o enfermedades
profesionales).
2. Presencia o exposicion a agentes de riesgo en el lugar de trabajo: polvo, ruido, quimicos, ergondmico, accidentes, otros.
3. Enfermedad(es) que el paciente dice tener relacionada(s) con su frabajo.
4. Falla o no utilizacién de EPP.
5. Antecedentes de posibles o eventuales irregularidades del contrato de trabajo y/o jornada laboral.

ACCIDENTES DE TRABAJO, periodo evaluado 1972-1981

e 1975, sufre quemadura en ambas manos al manipular reactivo HIPOBROMITO DE SODIO,
necesario como reactivo para hacer los analisis de uremia en sangre. Accidente tratado
clinicamente, pero no reconocido como laboral. Sin secuelas.

o 1980, lesion ocular por proyeccion de vidrio, al romperse un matraz en el laboratorio mientras lo
manipulaba por diferencias de temperatura. Accidente tratado clinicamente, pero no reconocido
como laboral. Sin secuelas posteriores

ENFERMEDAD PROFESIONAL, periodo evaluado 1972-1981

o No refiere.
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SALVADOR

.
@ GOBIERNO DE CHILE
HOSPITAL DL
DEFTO. DE RECURGOR HUMANGS

D. JUAN

En el Servi

CERTIFICADO

La Subdirectora de Recursos Humanos del Hospital del Salvador, certifica que
WALTER ASGMAD SEPULVEDA, Rut: 6.804.366-2, se desempefia como Técnico Paramédico,
io de Laboratorio Computarizado, Grado 18°, Titular, a contar del 13 de Noviembre de 1972 a la fecha en

este Establecimiento.

Sol

citado por el interesado para ser presentado, en donde estime conveniente

SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
HOSPITAL DEL SALVADOR

Santiago, 11 de Febrero 2009.- S e




HOSPITAL DEL SALVADOR , ,
SUBDIRECCION DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
LABORATORIO CENTRAL

SANTIAGO, 05 de Enero de 2009

CERTIFICADO

BQ. Francisco Javier Rojas Nufez, Jefe Laboratorio Central del Hospital del
Salvador, certifica que Don Juan Walter Asgmad Sepulveda, Técnico Paramédico de esta
unidad cumple funciones efectuando turnos diurnos, nocturnos, sabados, domingos y
fdstivos desde el 01 de enero de 1976 a la fecha. Este trabajo implica la manipulacion de
flgidos bioldgicos potencialmente infecciosos y reactivos quimicos algunos de los cuales

'SON COrrosivos.

Se extiende el presente certificado para fines que estime conveniente.
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