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VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, sobre la Reforma Previsional, cuyos articulos 53, 54, 55y 57
disponen la creacion del Instituto de Previsién Social, sus funciones y atribuciones, cuya
planta de personal y fecha de iniciacion de actividades se encuentra establecida en el
D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

2.- El articulo 38 de la Ley N°10.383, modificado por la Ley N°15.183 y su
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N°681, de 31 de diciembre de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Social, y la Ley
N°19.177 y la Ley N°19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48° de la Ley N°1,9.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4.- EI D.F.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; y
la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fij6
normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén, y las facultades que me confieren
el articulo 55 y 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, don PEDRO ENRIQUE VALDIVIA FLORES R.U.T. N° 5.790.001-6,
solicita incluir en el Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como
Trabajo Pesado, la labor de “AUXILIAR DE ENFERMERIA”, desarrollada para los
empleadores “CODELCO CHILE DIVISION EL SALVADOR” y “SERVICIO DE SALUD
ATACAMA”, para los establecimientos que se sefialan a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EMPLEADOR
a) HOSPITAL DE EL SALVADOR CODELCO CHILE, DIVISION EL
SALVADOR

b) HOSPITAL DE CHANARAL
¢) HOSPITAL DE COPIAPO
d) EL SALADO SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA
e) LLANTA POLICLINICO DIEGO DE ALMAGRO

f) CONSULTORIO GENERAL URBANO DIEGO DE
ALMAGRO
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2.- Que, por Oficio Ordinario BS3/ N° 690-2010, de 06 de abril de 2010, de la
Secretaria Regional Ministerial de Salud Atacama, adjunta los Informes Técnicos de
Evaluacion de Trabajo Pesado N° 69/2010 y 70/2010, ambos de 05 de abril de 2010, por
medio de los cuales propone la aplicacién de la letra c) del articulo 2°, del D.S. N° 681, de
1963, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Previsién Social,
para la actividad de “AUXILIAR DE ENFERMERIA”, desempefiada por el recurrente, en
los establecimientos indicados en las letras b) a f) del Considerando precedente, todos del
“SERVICIO DE SALUD ATACAMA”, y de las letras a) y c), del articulo 2°, del citado
Reglamento de Trabajo Pesado, para los servicios que el recurrente prestare en tal
calidad para “CODELCO CHILE, DIVISION EL SALVADOR?”, y para el citado Servicio de
Salud, de acuerdo a los fundamentos que se resumen en el siguiente cuadro:

ESTABLECIMIENTO/
EMPLEADOR

PROPOSICIONES

FUNDAMENTOS

El Salado, Uanta Policlinico
Diego de Almagro, Consultorio
General Urbano Diego de
Almagro, del Servicio de Salud
de Atacama.

Cumple con el
articulo 2°, letra c),
del Reglamento de
Trabajo Pesado.

Trabaja en sistema de turnos de 8
horas cada uno, Lunes a Domingo,
cambiando semanalmente: Turno A: 08
a 16 hrs.; Turno B: 16 a 20 hrs.; Turno
C:20a 08 hrs.

Hospital de Copiapd, Hospital de
Chanfaral, del Servicio de Saiud
de Atacama; y Hospital El
Salvador, de CODELCO Chile,
Divisiéon El Salvador.

Cumple con el
articulo 2°, letras a) y
c), del Reglamento
de Trabajo Pesado.

Trabaja en sistema de turnos de 8
horas cada uno, Lunes a Domingo,
cambiando semanalmente: Turno A: 08
a 16 hrs.; Turno B: 16 a 20 hrs.; Turno
C: 20 a 08 hrs. Ademas de realizar un

desgaste fisico de 2020 Kcal/jornada,
principalmente en labores de limpieza,
levantar peso y transporte de carga de
un maximo de 50 kilos, con un
promedio de 20 Kilos, en caso de
movilizar un paciente.

3.- Que, analizados cada uno de los Informes Técnicos de Evaluacién de Trabajo
Pesado singularizados en el Considerando precedente, el Departamento Asesoria
Juridica de Beneficio Previsionales, de la Divisién Beneficios de este Instituto de Previsién
Social, mediante los siguientes oficios ordinarios, se pronuncia sobre la procedencia de
aprobar o de rechazar la calificacion como Trabajo Pesado de las actividades
desempeniadas por el recurrente, en los términos que a continuacion se sintetizan:

a) Por informes legales contenidos en los Oficios Ordinarios N° 2156 y 2157, de 07
de octubre de 2010, establece en concordancia con la proposicién del Servicio de Salud,
la procedencia de aprobar la calificacion como Trabajo Pesado de la actividad de
“AUXILIAR DE ENFERMERIA”, que el interesado prestara para los Hospitales de E!
Salvador, Hospital de Chafaral y Hospital de Copiap6, y solicita su incorporacién al
Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo Pesado, por
cuanto cumple con los requisitos exigidos en la letra a) articulo 2°, del citado D.S. N° 681,
de 1963, por requerir esfuerzo fisico excesivo, lo que se agrava por el hecho de realizarse
a 2.800 metros sobre el nivel del mar, ademas de realizarse parcialmente de noche:
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b) El informe legal contenido en Oficio Ordinario N° 2155, de 07 de octubre de
2010, el citado Departamento propone que la labor de “AUXILIAR DE ENFERMERIA”
que el recurrente realizara para los establecimientos indicados en las letras d), e) y f) del
Considerando N° 1, sea incorporada al Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas
calificadas como Trabajo No Pesado, por cuanto no cumple con ninguno de los requisitos
del mencionado articulo 2°, del D.S. N° 681, sin perjuicio de que correspondera una rebaja
de edad proporcional al tiempo trabajado en horario nocturno, de acuerdo con el
reconocimiento genérico a las labores nocturnas y a la jurisprudencia de la
Superintendencia de Seguridad Social y Superintendencia de Pensiones.

RESUELVO:

1.- Apruébase, la solicitud presentada por PEDRO ENRIQUE VALDIVIA FLORES
R.U.T. N° 6.790.001-6, para calificar como Trabajo Pesado la labor que a continuacion se
singulariza, desarrollada para los establecimientos que en cada caso se indica,
correspondiendo aplicar una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco afios de
Faenas Pesadas), beneficio que le permite impetrar su pensién de vejez:

a) “AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITAL DE EL SALVADOR”, para
“CODELCO CHILE, DIVISION EL SALVADOR”;

b) “AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITAL DE COPIAPO”, y de “AUXILIAR
DE ENFERMERIA HOSPITAL DE CHANARAL?, para “SERVICIO DE SALUD
DE ATACAMA”

2.- Apliquese una rebaja de edad de un afio por cada cinco afios de labores para
las personas que siendo imponentes del ex Servicio de Seguro Social o de otra ex Caja
de Previsién hubieren realizado la actividad mencionada en el Resuelvo N° 1, cobren
anticipadamente su Bono de Reconocimiento o se acojan al beneficio de pensién de vejez
segun lo establece el articulo Gnico de la Ley N° 15.183, la Ley N° 19.177 y la Ley N°
19.404, articulo transitorio.

3.- Registrese por el Apoyo Documental de la Divisidn Juridica de la Institucion, las
labores singularizadas en el Resuelvo N°1, en el Listado de Actividades e Industrias
Diversas calificadas como Trabajo Pesado, con una rebaja de edad de 1X5 (un afio por
cada cinco afos de faenas pesadas).

4.- Rechazase la solicitud presentada por don PEDRO ENRIQUE VALDIVIA
FLORES R.U.T. N° 5.790.001-6, para calificar como Trabajo Pesado la mencionada
labor de “AUXILIAR DE ENFERMERIA”, desempefiada para los establecimientos de
salud que indica:

“AUXILIAR DE ENFERMERIA EL SALADO”, “LLANTA POLICLINICO DIEGO
DE ALMAGRO”, y de “AUXILIAR DE ENFERMERIA CONSULTORIO GENERAL
URBANO DIEGO DE ALMAGRO”, para “SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA”.
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5.- Incorpérese por el Apoyo Documental del Departamento Legal del Instituto
de Previsién Social, las actividades mencionadas en el Resuelvo N° 4 del presente
instrumento a la Lista Oficial de Actividades e Industrias Diversas consideradas como
Trabajos No Pesados.

6.- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N° 19.880, de 2003,
citada en Vistos N° 3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de
diciembre de 2006, complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007,
del Ministerio del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto
administrativo en el Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno
Transparente”.

7.- Téngase presente que, a pesar de que no procede la rebaja de edad de un afo
por cada cinco afios de labores en las actividades resefada en el Considerando N° 4 de
este instrumento, dicha medida es sin perjuicio de la rebaja de edad proporcional al
tiempo trabajado en horario nocturno, de acuerdo con el reconocimiento genérico a las
labores nocturnas y a la jurisprudencia de la Superintendencia de Seguridad Social y
Superintendencia de Pensiones.

8.- Notifiquese al interesado de la presente Resolucién, mediante carta certificada,
despachada por la Seccién Resoluciones del Departamento de Transparencia vy
Documentacién, dejandose constancia que tiene 15 dias habiles, contados desde la
fecha de la citada notificacion, para interponer apelacion de lo dispuesto en el Resuelvo
N° 4 precedente, ante la Superintendencia de Pensiones, cuyas dependencias se ubican
en calle Teatinos N° 313, Comuna de Santiago, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 8° del D.S. N° 681, de 1963, y a Oficio Ordinario N° 10.385, de 15 de julio de
2008, de la Superintendencia antedicha.

9.- Enviese copia de la presente Resolucion, del Informe Juridico y Técnico a la
Comisién Ergonémica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Comuniquese a las Jefaturas de las Divisiones Juridica y de Beneficios; de
Departamento de Concesion; de los Subdepartamentos Legal y Operaciones de la
Direccion Regional I.P.S. Regi6n de Valparaiso; de la Direccién Regional I.P.S. Region de
Atacama; al Centro de Atencién Previsional I.P.S. Chafaral; al MI de Salud Regién
de Atacama; a los empleadores y al interesado. Registré¢s distriblyase por

Departamento de Transparencia y Docypaes i3
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1) Oficio Ord. BS3/N° 690-2010, de
fecha 6 de Abril de 2010, de
Secretarfa Regional Ministerial de
Satud Regién de Atacama.

2) Oficio Ord. N° 9758-10-2 de fecha 10
de Junio de 2010, del Departamento
de Transparencia y Documentacidn.

3) Oficio Ord. N° 1829-2010 de 30.08.10
de Secretario Regional Ministerial de
Salud Atacama.

Emite nuevo informe legal para calificacién como
Trabajo No Pesado de labores de “AUXILIAR DE
ENFERMERIA EL SALADO”; “LLANTA
POLICLINICO DIEGO DE ALMAGRO” y de
“AUXILIAR DE ENFERMERIA
CONSULTORIO GENERAL URBANO DIEGO
DE ALMAGRO?” para el empleador “SERVICIO
DE SALUD DE ATACAMA”, realizadas por don
Pedro Valdivia Flores.

SANTIAGO,

DE: JEFE DEPARTAMENTO

G ool

ASESORIA JURIDICA BENEFICIOS PREVISIONALES

A : JEFE DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

En virtud de

las observaciones

formuladas por ese

Departamento por Oficio Ord. N° 9758-10-2 de fecha 10 de Junio de 2010, respecto de algunas
inconsistencias que existian entre los Informes Técnicos y entre éstos y los certificados emitidos

por el empleador, se solicité una aclaracién al Secretario Regional Ministerial de Salud Regi6n
de Atacama, el que mediante Oficio Ord. N° 1829-2010, de fecha 30 de Agosto de 2010, ha

informado lo siguiente:

1) En Informe Técnico N° 69, debe suprimirse el punto N° 2 relativo a la labor de

“AUXILIAR DE ENFERMERIiA, HOSPITAL EL SALVADOR?”, dado que este

puesto de trabajo se encuentra incluido en el Informe Técnico N° 70/2010, cuyo
empleador es “CODELCO, DIVISION EL SALVADOR?”.

2) Ademis, la labor de “AUXILIAR DE ENFERMERIA, EL SALADO”, corresponde
al empleador “SERVICIO DE SALUD ATACAMA” y no a Codelco.

3) En lo referente al gasto caldrico estimado, se aclara que la diferencia entre informe N°
69-2010 y N° 70-2010, radica que en el primero se califican actividades desarrolladas
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en policlinicos y en el segundo en Hospitales. En este dltimo las tareas informadas
implican mayor gasto caldrico, por labores como traslados de pacientes en cama, bafio
manual de pacientes hospitalizados, adultos mayores y postrados, manipulacién manual
de cargas y posturas forzadas principalmente. Esto quiere decir, que no son trabajos
homonogables, de ahi su diferenciacién en dos informes técnicos.

4) Cabe consignar ademas que segin lo establecido en el Manual para la Calificacién de
Trabajos Pesados emanados del MINSAL en el afio 1998, con los criterios del D.S. N°
681/63, se requiere de sélo 1.600 Kcal/jornada, para calificar como pesado un trabajo
que se realice en altura geografica igual o superior a los 2.500 msnm, como es el caso
del Hospital Salvador, Codelco Division El Salvador.

5) Finalmente, se sefiala que respecto del Informe Técnico N° 70-2010, tal como lo sefiala
el Oficio Ord. N° BS3/N° 690-2010, de esa Secretaria Regional Ministerial, sélo el
puesto de trabajo “AUXILIAR DE ENFERMERIA” del HOSPITAL DE EL
SALVADOR, corresponde al empleador CODELCO DIVISION SALVADOR. Tanto
el puesto de trabajo “AUXILIAR DE ENFERMERIA” del HOSPITAL DE COPIAPO,
y “AUXILIAR DE ENFERNERIA” del HOSPITAL DE CHANARAL, corresponden al
empleador “SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA?”. Se informaron los tres puestos
de trabajo en el mismo Informe Técnico, dada la naturaleza homonogable de ellos,
variando solo la condicién en relacién a la altitud geografica del Hospital El Salvador,,
sobre los 2.800 msnm y empleador distinto.

Con el mérito de las aclaraciones expuestas, se emite a
continuacién un nuevo informe legal, a fin de incorporar al Listado Oficial de Trabajos Pesados
las labores de “AUXILIAR DE ENFERMERIA EL SALADO”; “AUXILIAR DE
ENFERMERIA HOSPITAL DE COPIAPO” y de “AUXILIAR DE ENFERMERIA
HOSPITAL DE CHANARAL?” para el empleador “SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA”™.

Al no encontrarse estas actividades incorporadas en el listado
oficial de trabajos pesados o no pesados, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales
pertinentes, la Oficina Anélisis de la Divisién Beneficios Provisionales y Sociales, mediante
Oficio N° 100-TFC de fecha 30 de Junio del 2009, solicité Informe Técnico al Servicio de
Salud del Medio Ambiente de Atacama referido a las actividades ejecutadas por el solicitante,
Servicio que, Mediante Oficio ORD BS3/N° 690-2010, de fecha 06 de Abril de 2010, remiti6
Informes Técnicos N° 69/2010 y N° 70/2010 en el que sefala que las labores de
“AUXILIAR DE ENFERMERIA EL SALADO?”, por el periodo comprendido entre 20.0978
y 04.08.80; “LLANTA POLICLINICO DIEGO DE ALMAGRO”, por el periodo
comprendido entre 12.11.83 y 30.09.85, y.de “AUXILIAR DE ENFERMERIA
CONSULTORIO GENERAL URBANO DIEGO DE ALMAGRO”, por el periodo
comprendido entre 01.10.85 y 28.02.93, todas realizadas para el empleador “SERVICIO DE
SALUD DE ATACAMA?”, consistian en realizar actividades de aseo, limpieza del paciente y la
unidad, preparaba material para curaciones, esterilizado. Ademds realizaba curaciones,
tratamientos, administraba medicamentos y otros cuidados de enfermerfa.

El Informe Técnico contiene una descripcién de las tareas que
comprendian estas actividades y que eran las siguientes:

1.- Tratamientos y Curaciones: Correspondia a la principal actividad realizada, consistia en
realizar curaciones de heridas, pacientes adultos y nifios, para esto debia utilizar las técnicas de
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enfermeria adecuadas, segin indicacién del Médico o Enfermera Jefe. Debia colaborar en la
movilizacion de los pacientes en camilla, lo que implicaba mayor esfuerzo fisico aunque no es
la actividad que predominaba, ademds debia realizar el control de signos vitales, instalar vias
endovenosas, administrar medicamentos endovenoso, intramusculares y orales, lo que implicaba
riesgo por contaminacion de agentes biolégicos. La actividad representaba el 70% de la Jornada
laboral y no implicaba mayor esfuerzo fisico.

2.- Preparacion de Material: El horario en que no habia atencién de pacientes, debia preparar
material, para las curaciones como térulas, gasas, etc. Ademds de llevar el control de los
medicamentos e insumos necesario para el funcionamiento del turno y 1a entrega sin problemas.
Esta actividad representaba un 20% de jornada de trabajo y no implicaba mayor esfuerzo fisico.

3.- Limpieza: Realizaba aseo de pacientes que requerian atencién. Ademds realizaba aseo del
box de atencién. Esta actividad representaba el 10% de la jornada de trabajo e implicaba
esfuerzo fisico moderado, al tener que adoptar posturas forzadas.

En el recuadro relativo a la actividad fisica, se indica que esta
actividad representaba un desgaste calérico de 820 Kcal/Jornada.

En el recuadro relativo a la carga organizacional se contiene la
jornada que realizaba el trabajador, sefialando que la labor se realizaba en turnos rotativos que
eran de 8 horas de Lunes a Domingo y se realizaba de 8:00 a 16:00; de 16:00 a 20:00 y de 20:00
a 8:00 horas.

El profesional de la Salud propone que se califique esta
actividad como Trabajo Pesado, por realizarse parcialmente de noche, conforme lo establecido
en la letra c) del articulo 2° del D.S. N° 681 de 1963.

Asimismo, se tuvo a la vista los siguientes documentos:

1.- CERTIFICADO DEL SERVICIO DE SALUD ATACAMA , en el que se deja constancia
que el solicitante don PEDRO VALDIVIA FLORES, trabajé como “AUXILIAR DE
ENFERMERIA EL SALADO?”, por el periodo comprendido entre 20.0978 y 04.08.80;
“LLANTA POLICLINICO DIEGO DE ALMAGRO?”, por el periodo comprendido entre
12.11.83 y 30.09.85, y de “AUXILIAR DE ENFERMERIA CONSULTORIO GENERAL
URBANO DIEGO DE ALMAGRO?”, por los periodos indicados en el Informe Técnico.

2.- Informe de Verificacién de Centro de Atencién Previsional IPS Chafiaral, que comprobé la
realizacién de las actividades sefialadas, para los consultorios sefialados en los documentos
anteriores.

Conforme a lo expuesto, se ha dado cumplimiento al
procedimiento establecido en el D.S. N° 681, de 1963, que contiene el Reglamento para la
aplicacidn del articulo 38 de la Ley N° 10.383, y los articulos transitorios de la Ley N° 19.404,
del 21 de Agosto de 1995.

A juicio de este Apoyo Legal, las  labores “AUXILIAR DE
ENFERMERIA EL SALADO”; “LLANTA POLICLINICO DIEGO DE ALMAGRO?”, y
de “AUXILIAR DE ENFERMERIA CONSULTORIO GENERAL URBANO DIEGO DE
ALMAGRO, desarrollada por don PEDRO ENRIQUE VALDIVIA FLORES, para el
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empleador “SERVICIO DE SALUD ATACAMA.”, deben ser incorporadas al listado oficial
de trabajos No pesados, en virtud de que no cumple con ninguno de los requisitos exigidos por
el Art. 2° del D.S. 681 de 1963, por lo que se solicita a esa Secretaria General, incorpore al
listado oficial de trabajos No pesados la labor de:

“AUXILIAR DE ENFERMERIA EL SALADO”, “LLANTA POLICLiNICO DIEGO DE
ALMAGRO”, y de “AUXILIAR DE ENFERMERIA CONSULTORIO GENERAL
URBANO DIEGO DE ALMAGRO para el empleador “SERVICIO DE SALUD DE

ATACAMA”.

Lo anterior, es sin perjuicio de que corresponderd una rebaja de
edad proporcional al tiempo trabajado en horario nocturno, de acuerdo con el reconocimiento
genérico a las labores nocturnas y a la jurisprudencia de la Superintendencia de Seguridad
Social y Superintendencia de Pensiones.

Incluye: Expediente N° 01-02-5761501- de f::X Em{)art de don Pedro Valdivia Flores.
Distribucién:

- Expediente
- Apoyo Legal

- Subdepartaggento de Estudios Juridicos- Apoyo Documental
- MLC/H%
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1) Oficio Ord. BS3/N° 690-2010, de
fecha 6 de Abril de 2010, de
Secretaria Regional Ministerial de
Salud Regi6én de Atacama.

2) Oficio Ord. N° 9758-10-2 de fecha 10
de Junio de 2010, del Departamento
de Transparencia y Documentacion.

3) Oficio Ord. N° 1829-2010 de 30.08.10
de Secretario Regional Ministerial de
Salud Atacama.

MAT.: Emite nuevo informe legal para calificacién como
Trabajo Pesado de labor de “AUXILIAR DE
ENFERMERIA  HOSPITAL DE  EL
SALVADOR?” para el empleador “CODELCO
CHILE, DIVISION EL SALVADOR?”, realizada
por don Pedro Valdivia Flores.

SANTIAGO, @ ? ml ZM@

DE: JEFE DEPARTAMENTO
ASESORIA JURIDICA BENEFICIOS PREVISIONALES

A : JEFE DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

En virtud de las observaciones formuladas por ese
Departamento por Oficio Ord. N° 9758-10-2 de fecha 10 de Junio de 2010, respecto de algunas
inconsistencias que existian entre los Informes Técnicos y entre éstos y los certificados emitidos
por el empleador, se solicité una aclaracién al Secretario Regional Ministerial de Salud Regién
de Atacama, el que mediante Oficio Ord. N° 1829-2010, de fecha 30 de Agosto de 2010, ha
informado lo siguiente:

1) En Informe Técnico N° 69, debe suprimirse el punto N° 2 relativo a la labor de
“AUXILIAR DE ENFERMERIA, HOSPITAL EL SALVADOR?”, dado que este
puesto de trabajo se encuentra incluido en el Informe Técnico N° 70/2010, cuyo
empleador es “CODELCO, DIVISION EL SALVADOR”.

2) Ademi4s, la labor de “AUXILIAR DE ENFERMERIA, EL SALADO”, corresponde
al empleador “SERVICIO DE SALUD ATACAMA” y no a Codelco.

3) En lo referente al gasto caldrico estimado, se aclara que la diferencia entre informe N°
69-2010 y N° 70-2010, radica que en el primero se califican actividades desarrolladas
en policlinicos y en el segundo en Hospitales. En este tltimo las tareas informadas
implican mayor gasto calérico, por labores como traslados de pacientes en cama, bafio
manual de pacientes hospitalizados, adultos mayores y postrados, manipulacién manual
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de cargas y posturas forzadas principalmente. Esto quiere decir, que no son trabajos
homonogables, de ahi su diferenciacién en dos informes técnicos.

4) Cabe consignar ademas que segiin lo establecido en el Manual para la Calificacién de
Trabajos Pesados emanados del MINSAL en el afio 1998, con los criterios del D.S. N°
681/63, se requiere de sélo 1.600 Kcal/jornada, para calificar como pesado un trabajo
que se realice en altura geogréfica igual o superior a los 2.500 msnm, como es el caso
del Hospital Salvador, Codelco Divisién El Salvador.

5) Finalmente, se sefiala que respecto del Informe Técnico N° 70-2010, tal como lo sefiala
el Oficio Ord. N° BS3/N° 690-2010, de esa Secretaria Regional Ministerial, s6lo el
puesto de trabajo “AUXILIAR DE ENFERMERIA” del HOSPITAL DE EL
SALVADOR, corresponde al empleador CODELCO DIVISION SALVADOR. Tanto
el puesto de trabajo “AUXILIAR DE ENFERMERIA” del HOSPITAL DE COPIAPO,
y “AUXILIAR DE ENFERNERIA” del HOSPITAL DE CHANARAL, corresponden al
empleador “SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA”. Se informaron los tres puestos
de trabajo en el mismo Informe Técnico, dada la naturaleza homonogable de ellos,
variando solo la condicién en relacién a la altitud geografica del Hospital El Salvador,,
sobre los 2.800 msnm y empleador distinto.

Con el mérito de las aclaraciones expuestas, se emite a
continuacién un nuevo informe legal, a fin de i incorporar al Listado Oficial de Trabajos Pesados
la labor de “AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITAL DE EL SALVADOR” para el
empleador “CODELCO CHILE, DIVISION EL SALVADOR?”.

Al no encontrarse esta actividad incorporada en el listado
oficial de trabajos pesados o no pesados, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales
pertinentes, la Oficina Andlisis de la Divisi6n Beneficios Provisionales y Sociales, mediante
Oficio N° 100-TFC de fecha 30 de Junio del 2009, solicité Informe Técnico al Servicio de
Salud del Medio Ambiente de Atacama referido a las actividades ejecutadas por el solicitante,
Servicio que, Mediante Oficio ORD BS3/N° 690-2010, de fecha 06 de Abril de 2010, remiti6
Informe Técnico N° 70/2010 en el que sefala que la labor de “AUXILIAR DE
ENFERMERIA HOSPITAL DE EL SALVADOR” para el empleador “CODELCO
CHILE, DIVISION EL SALVADOR?”, entre el 21.07.80 y 11.11.83 y entre 01.03.94 y el
31.03.99, consistian en realizar actividades de aseo, limpieza del paciente y la unidad, preparaba
material para curaciones, esterilizado. Ademads realizaba curaciones, tratamientos, administraba
medicamentos y otros cuidados de enfermeria.

El Informe Técnico contiene una descripcién de las tareas que
comprendian estas actividades y que eran las siguientes:

1.- Tratamientos y Curaciones: Correspondia a la principal actividad realizada, consistia en
realizar curaciones de heridas, pacientes adultos y nifios, para esto debfa utilizar las técnicas de
enfermeria adecuadas, segin indicacién del Médico o Enfermera Jefe. Debia colaborar en la
movilizacién de los pacientes en camilla, lo que implicaba mayor esfuerzo fisico aunque no es
la actividad que predominaba, ademés debia realizar el control de signos vitales, instalar vias
endovenosas, administrar medicamentos endovenoso, intramusculares y orales, lo que implicaba
riesgo por contaminacion de agentes biol6gicos. La actividad representaba el 70% de la Jornada
laboral y no implicaba mayor esfuerzo fisico.
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2.- Preparacion de Material: El horario en que no habia atencion de pacientes, debia preparar
material, para las curaciones como térulas, gasas, etc. Ademds de llevar el control de los
medicamentos e insumos necesario para el funcionamiento del turno y la entrega sin problemas.
Esta actividad representaba un 20% de jornada de trabajo y no implicaba mayor esfuerzo fisico.

3.- Limpieza: Realizaba aseo de pacientes que requerian atencion. Adem4s realizaba aseo del
box de atencién. Esta actividad representaba el 10% de la jornada de trabajo e implicaba
esfuerzo fisico moderado, al tener que adoptar posturas forzadas.

En el recuadro relativo a las condiciones ded trabajo se indica
que las labores evaluadas se realizaban a 2.800 metros sobre el nivel del mar.

En el recuadro relativo a la actividad fisica, se indica que estas
labores representaban un desgaste calérico de 2.020 Kcal/Jornada.

El trabajador debia agacharse, principalmente cuando realizaba
actividades de limpieza. Ademas debia levantar peso por un méximo de 50 Kilos, y 20 Kilos
como promedio, en caso de movilizar un paciente, y transportar carga por el mismo peso.

En el recuadro relativo a la carga organizacional se contiene la
jornada que realizaba el trabajador, sefialando que la labor se realizaba en turnos rotativos que
eran de 8 horas de Lunes a Domingo y se realizaba de 8:00 a 16:00; de 16:00 a 20:00 y de 20:00
a 8:00 horas.

El profesional de la Salud propone que se califique esta
actividad como Trabajo Pesado, por requerir esfuerzo fisico excesivo y realizarse parcialmente
de noche, conforme lo establecido en las letras a) y c) del articulo 2° del D.S. N° 681 de 1963.

Asimismo, se tuvo a la vista los siguientes documentos:

1.- CERTIFICADO DEL SERVICIO DE SALUD ATACAMA , ¢n el que se deja constancia
que el solicitante don PEDRO VALDIVIA FLORES, trabajé como “AUXILIAR DE
ENFERMERIA HOSPITAL DE EL SALVADOR” para el empleador “CODELCO
CHILE, DIVISION EL SALVADOR?”, en el periodo indicado en el Informe Técnico.

2.- Informe de Verificacién de Centro de Atencién Previsional IPS Chafiaral, que comprobd la
realizacion de la actividad sefalada, para los Hospitales de Copiapé y Chanaral.

Conforme a lo expuesto, se ha dado cumplimiento al
procedimiento establecido en el D.S. N° 681, de 1963, que contiene el Reglamento para la
aplicaci6n del articulo 38 de la Ley N° 10.383, y los articulos transitorios de la Ley N° 19.404,
del 21 de Agosto de 1995.

A juicio de este Apoyo Legal, la labor “AUXILIAR DE ENFERMERIA
HOSPITAL DE EL SALVADOR? para ¢l empleador “CODELCO CHILE, DIVISION EL
SALVADOR?”, desarrollada por don PEDRO ENRIQUE VALDIVIA FLORES, debe ser
incorporada al listado oficial de trabajos pesados, en virtud de que cumple con los parametros
establecidos en la letra a) el Art. 2° del D.S. 681 de 1963, por requerir esfuerzo fisico excesivo,
lo que se agrava por el hecho de realizarse a 2.800 metros sobre el nivel del mar, ademas de
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realizarse parcialmente de noche, por lo que se solicita a esa Secretaria General, incorpore al
listado oficial de trabajos pesados la labor de:

“AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITAL DE EL SALVADOR” para el empleador
“CODELCO CHILE, DIVISION EL SALVADOR”

Por consiguiente, correspo

iderd aprobar una rebaja de edad de

Distribucién:

- Expediente
- Apoyo Legal

- Subdepartampgnto de Estudios Juridicos- Apoyo Documental
- MLGH/J
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ORD.: N° Z/Kf)q—

ANT.: 1) Oficio Ord. BS3/N° 690-2010, de
fecha 6 de Abril de 2010, de
Secretaria Regional Ministerial de
Salud Regién de Atacama.

2) Oficio Ord. N° 9758-10-2 de fecha 10
de Junio de 2010, del Departamento
de Tr. nsparencia y Documentacidn.

3) Oficio Ord. N° 1829-2010 de 30.08.10
de Secretario Regional Ministerial de
Salud Atacama.

MAT.: Emite nuevo informe legal para calificacién como
Trabajo Pesado de labores de“AUXILIAR DE
ENFERMERIA HOSPITAL DE COPIAPO” y
de “AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITAL
DE CHANARAL?” para el empleador “SERVICIO
DE SALUD DE ATACAMA”, realizadas por don
Pedro Valdivia Flores.

swTiaco, (17 &L 7

DE: JEFE DEPARTAMENTO
ASESORIA JURIDICA BENEFICIOS PREVISIONALES

A : JEFE DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

En virtud de las observaciones formuladas por ese
Departamento por Oficio Ord. N° 9758-10-2 de fecha 10 de Junio de 2010, respecto de algunas
inconsistencias que existian entre los Informes Técnicos y entre éstos y los certificados emitidos
por el empleador, se solicité una aclaracion al Secretario Regional Ministerial de Salud Region
de Atacama, el que mediante Oficio Ord. N° 1829-2010, de fecha 30 de Agosto de 2010, ha
informado lo siguiente:

1) En Informe Técnico N° 69, debe suprimirse el punto N°® 2 relativo a la labor de
“AUXILIAR DE ENFERMERIiA, HOSPITAL EL SALVADOR?”, dado que este
puesto de trabajo se encuentra incluido en el Informe Técnico N° 70/2010, cuyo
empleador es “CODELCO, DIVISION EL SALVADOR”.

. . /
2) Ademas, la labor de “AUXILIAR DE ENFERMERIA, EL SALADO”, corresponde
al empleador “SERVICIO DE SALUD ATACAMA” y no a Codelco.

3) En lo referente al gasto caldrico estimado, se aclara que la diferencia entre informe N°
69-2010 y N° 70-2010, radica que en el primero se califican actividades desarrolladas
en policlinicos y en el segundo en Hospitales. En este Gltimo las tareas informadas
implican mayor gasto calérico, por labores como traslados de pacientes en cama, bafio
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manual de pacientes hospitalizados, adultos mayores y postrados, manipulacién manual
de cargas y posturas forzadas principalmente. Esto quiere decir, que no son trabajos
homonogables, de ahi su diferenciacién en dos informes técnicos.

4) Cabe consignar ademds que segiin lo establecido en el Manual para la Calificacién de
Trabajos Pesados emanados del MINSAL en el afio 1998, con los criterios del D.S. N°
681/63, se requiere de sélo 1.600 Kcal/jornada, para calificar como pesado un trabajo
que se realice en altura geografica igual o superior a los 2.500 msnm, como es el caso
del Hospital Salvador, Codelco Divisién El Salvador.

5) Finalmente, se sefiala que respecto del Informe Técnico N° 70-2010, tal como lo sefiala
el Oficio Ord. N° BS3/N° 690-2010, de esa Secretaria Regional Ministerial, sélo el
puesto de trabajo “AUXILIAR DE ENFERMERIA” del HOSPITAL DE EL
SALVADOR, corresponde al empleador CODELCO DIVISION SALVADOR. Tanto
el puesto de trabajo “AUXILIAR DE ENFERMERIA” del HOSPITAL DE COPIAPO,
y “AUXILIAR DE ENFERNERIA” del HOSPITAL DE CHANARAL, corresponden al
empleador “SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA?. Se informaron los tres puestos
de trabajo en el mismo Informe Técnico, dada, la naturaleza homonogable de ellos,
variando solo la condicién en relacién a la altitud geogrifica del Hospital El Salvador,,
sobre los 2.800 msnm y empleador distinto.

Con el mérito de las aclaraciones expuestas, se emite a
continuacién un nuevo informe legal, a fin de incorporar al Listado Oficial de Trabajos Pesados
las labores de “AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITAL DE COPIAPO” y de “AUXILIAR
DE ENFERMERIA HOSPITAL DE CHANARAL” para el empleador “SERVICIO DE
SALUD DE ATACAMA™.

Al no encontrarse estas actividades incorporadas en el listado
oficial de trabajos pesados o no pesados, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales
pertinentes, la Oficina Andlisis de la Division Beneficios Provisionales y Sociales, mediante
Oficio N° 100-TFC de fecha 30 de Junio del 2009, solicité Informe Técnico al Servicio de
Salud del Medio Ambiente de Atacama referido a las actividades ejecutadas por el solicitante,
Servicio que, Mediante Oficio ORD BS3/N° 690-2010, de fecha 06 de Abril de 2010, remitié
Informes Técnicos N° 69/2010 y N° 70/2010 en el que sefiala que las labores de
“AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITAL DE COPIAPO” por el periodo comprendido
entre 01.01.74 y 31.12.74 y de “AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITAL DE
CHANARAL” por el periodo comprendido entre 01.07.76 y 19.09.76, para el empleador
“SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA?”, entre el 01-01-1974 al 05-08-1980, consistian
en realizar actividades de aseo, limpieza del paciente y la unidad, preparaba material para
curaciones, esterilizado. Ademds realizaba curaciones, tratamientos, administraba
medicamentos y otros cuidados de enfermeria.

El Informe Técnico contiene una descripcion de las tareas que
comprendian estas actividades y que eran las siguientes:

1.- Tratamientos y Curaciones: Correspondia a la principal actividad realizada, consistia en
realizar curaciones de heridas, pacientes adultos y nifios, para esto debia utilizar las técnicas de
enfermerfa adecuadas, segin indicacién del Médico o Enfermera Jefe. Debia colaborar en la
movilizacién de los pacientes en camilla, lo que implicaba mayor esfuerzo fisico aunque no es
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la actividad que predominaba, ademds debia realizar el control de signos vitales, instalar vias
endovenosas, administrar medicamentos endovenoso, intramusculares y orales, lo que implicaba
riesgo por contaminacién de agentes biolégicos. La actividad representaba el 70% de la Jornada
laboral y no implicaba mayor esfuerzo fisico.

2.- Preparacion de Material: El horario en que no habia atencién de pacientes, debia preparar
material, para las curaciones como térulas, gasas, etc. Ademés de llevar el control de los
medicamentos e insumos necesario para el funcionamiento del turno y la entrega sin problemas.
Esta actividad representaba un 20% de jornada de trabajo y no implicaba mayor esfuerzo fisico.

3.- Limpieza: Realizaba aseo de pacientes que requerian atencion. Ademas realizaba aseo del
box de atencién. Esta actividad representaba el 10% de la jornada de trabajo e implicaba
esfuerzo fisico moderado, al tener que adoptar posturas forzadas.

En el recuadro relativo a las condiciones ded trabajo se indica
que las labores evaluadas se realizaban a 2.800 metros sobre €l nivel del mar.

En el recuadro relativo a la actividad fisica, se indica que estas
labores representaban un desgaste calérico de 2.020 Kcal/Jornada.

El trabajador debia agacharse, principalmente cuando realizaba
actividades de limpieza. Ademés debia levantar peso por un maximo de 50 Kilos, y 20 Kilos
como promedio, en caso de movilizar un paciente, y transportar carga por el mismo peso.

En el recuadro relativo a la carga organizacional se contiene la
jornada que realizaba el trabajador, sefialando que la labor se realizaba en turnos rotativos que
eran de 8 horas de Lunes a Domingo y se realizaba de 8:00 a 16:00; de 16:00 a 20:00 y de 20:00
a 8:00 horas.

El profesional de la Salud propone que se califique esta
actividad como Trabajo Pesado, por requerir esfuerzo fisico excesivo y realizarse parcialmente
de noche, conforme lo establecido en las letras a) y c) del articulo 2° del D.S. N° 681 de 1963.

Asimismo, se tuvo a la vista los siguientes documentos:

1.- CERTIFICADO DEL SERVICIO DE SALUD ATACAMA , en el que se deja constancia
que el solicitante don PEDRO VALDIVIA FLORES, trabajé6 como AUXILIAR DE
ENFERMERIA, para los Hospitales de Copiapé y Chanaral en el periodo indicado en el
Informe Técnico.

2.- Informe de Verificacién de Centro de Atencién Previsional IPS Chaiiaral, que comprobd la
realizaci6n de la actividad sefialada, para los Hospitales de Copiap6 y Chafaral.

Conforme a lo expuesto, se ha dado cumplimiento al
procedimiento establecido en el D.S. N° 681, de 1963, que contiene el Reglamento para la
aplicacion del articulo 38 de la Ley N° 10.383, y los articulos transitorios de la Ley N° 19.404,
del 21 de Agosto de 1995.

A juicio de este Apoyo Legal, la labor “AUXILIAR DE ENFERMERIA”
en los Hospitales de Copiapé y Chafiaral, desarrollada por don PEDRO ENRIQUE
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VICIO DE SALUD ATACAMA.”, deben ser

incorporadas al listado oficial de trabajos pesados, en virtud de que cumplen con los pardmetros

establecidos en la letra a) el Art. 2° del D.S. 681

de 1963, por requerir esfuerzo fisico excesivo,

lo que se agrava por el hecho de realizarse a 2.800 metros sobre el nivel del mar, ademas de

realizarse parcialmente de noche, por lo que se
listado oficial de trabajos pesados la labor de:

solicita a esa Secretaria General, incorpore al

“AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITAL DE COPIAPO” y de “AUXILIAR DE
ENFERMERIA HOSPITAL DE CHANARAL” para el empleador “SERVICIO DE
SALUD DE ATACAMA”.

Por con51gu1ente

JEFE DEPARTA X

4,
e !

DIVIS;
Incluye: Expediente N° 01-02-5761501-K]

Distribucién:

Expediente
- Apoyo Legal

MLGH;/

correspondera aprobar una rebaja de edad de

. hart de don Pedro Valdivia Flores.

Subdepartamento de Estudios Juridicos- Apoyo Documental

IPS_PROVIDENCIA DEPTO. TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

FECHA N° Correspondencia | N° Folio

- /U 12392

Destine St ta) Jefe (a)

E:J Informar a este departamento.

E:] Para conocimiento y fines correspondientes.
D Responder a interesado, c/c a este departamento.
Incl.

PLAZO FIRMA
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BS3 / N° 690 - 2010

ORD. 100 IPS SANTIAGO

Respuesta Solicitud Informes Técnicos
para la Calificacion de Trabajo Pesado 5r.
Pedro Valdivia Flores.

Informes técnicos N° 69 y 70 del 2010.
/

COPIAPO, 06 de Abril de 2010.-

SANTO DOMINGO 1285 PISO 2 - SANTIAGO

DE ; SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD ATACAMA

DR. RAUL MARTINEZ GUZMAN

En relacion a lo solicitado en el ORD N° 100 IPS — Santiago, referente a las actividades
detalladas para la calificacion de trabajo pesado, segun los criterios establecidos en el DFL 681.
Mediante la presente, envio a Ud. los informes tecnicos emanados de la evaluacion de los puestos de

trabajo que describen a continuacion:

1. Informe Técnico N° 69 / 2010, referentes a los puestos de trabajo:

Aucxiliar de Enfermeria, El Salado.

SALVADOR.

Auxiliar de Enfermeria, Hospital El Salvador. Servicio de Salud Atacama.

‘Auxiliar de Enfermeria, Llanta Policlinico Diego de Almagro. CODELCO DIVISION

e Auxiliar de Enfermeria, Consultorio General Urbano Diego de Almagro. CODELCO

DIVISION SALVADOR.

e Auxiliar de Enfermeria, Servicio Médico Potrerillo. CODELCO DIVISION SALVADOR.

e Auxiliar de Enfermeria, Llanta Policlinico Diego de Almagro. CODELCO DIVISION

SALVADOR.
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2. Informe Técnico N° 70/ 2010, referentes a los puestos de trabajo:

o Auxiliar de Enfermeria, Hospital de Copiapé. Servicio de Salud Atacama.
o Auxiliar de Enfermeria, Hospital de Chafaral. Servicio de Salud Atacama.
s Auxiliar de Enfermeria, Hospital de El Salvador. CODEL.CO DIVISION SALVADOR.

Lo anterior para unificar los criterios sobre las funciones comprendidas en estas actividades,
asi como también su calificacién segun los criterios establecidos en el DFL 681, todo con tal de
resolver la situacién previsional del Sr. Pedro Valdivia Flores, asi como de todo aquel que solicite

calificacion de trabajo pesado en esta actividades.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

Atentamente.

SECRETARIO
MINISTERIAL

SamESRAUL MARTINEZ GUZMAN
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL
DE SALUD ATACAMA

DISTRIBUCION:

¢ Laindicada

¢« US.O.

» Oficina de Partes
o Archivo
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. INFORME TECNICO N° 69/2010
EVALUACION DE TRABAJO PESADO/,,
/

1.- ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR T

Nombre: Pedro Valdivia Flores Edad: 58 afios RUT: 5.790.001 - 6

Direccién: J. Henriquez 1502 Villa 4 Octubre, Diego de Almagro
Fono: 44 95 61

Profesion u oficio: Auxiliar de Enfermeria

2.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Nombre o razén Social: CODELCO CHILE DIVISION EL SALVADOR.

RUT: 61.704.000-K

Actividad econémica: Mineria | Ciudad: El Salvador

Direccién: O”Higgins 103. El Salvador.

Fono: Fax

Fecha visita a empresa: 10 de Febrero afio 2010

Fecha entrevista: 10 de Febrero afio 2010

3.-IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Evaluacién realizada el dia 10/02/2010

PUESTOS DE TRABAJO EVALUADQS: /

Auxiliar de Enfermeria, Ef Salado. 7/ /
Auxiliar de Enfermeria, Hospital El Salvador.

Auxiliar de Enfermeria, Llanta Policlinico Diego de Almagro.

Auxiliar de Enfermeria, Consultorio General Urbano Diego de Almagro. /
Auxiliar de Enfermeria, Servicio Médico Potrerillo.

Auxiliar de Enfermeria, Llanta Policlinico Diego de Almagro. .

SahON=

Los trabajos son equivalentes, entre si en cuanto a las cargas trabajo sistemas de turno.

Sitio donde se desarrolla su actividad: El Salado, Salvador, Potrerillos

Contenido Global de la Actividad: *

Realiza actividades de aseo, limpieza del paciente y la unidad, prepara material para curaciones
esterilizado, ademas realiza curaciones, tratamientos, administra medicamentos y otros cuidados
de enfermeria.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS, = : N O

1. Tratamientos y Curaciones: Corresponde a la principal actividad realizada, consiste en
realizar curaciones de heridas, pacientes adultos y nifios, para esto debe utilizar las
técnicas de enfermeria adecuadas, segun indicacion de Médico o Enfermera Jefe. Debe
colaborar en la movilizacién de los pacientes en camilla, lo que implica mayor esfuerzo
fisico aunque no es la actividad que predomina, ademas debe realizar el contro! de
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signos vitales, instalar vias endovenosas, administrar medicamentos endovenoso,
intramusculares y orales, lo que implica riesgo por contaminacion de agentes bioldgicos.
La actividad representa el 70% de la Jornada Laboral y no implica mayor esfuerzo fisico.

2. Preparacién de Material: E! | horario en que no hay atencion de pacientes, debe
prepara material, para las curaciones como torulas, gasas, etc. Ademas de llevar el
control de los medicamentos e insumos necesario para el funcionamiento del turno y la
entrega sin problemas. Esta actividad representa un 20 % de jornada de trabajo y no
implica mayor esfuerzo fisico.

3. Limpieza: Realiza aseo de pacientes que requieren atencion, ademas realiza aseo del
box de atencion. Actividad representa 10% de la jornada de trabajo e implica esfuerzo
fisico moderado, al tener que adoptar posturas forzadas.

Descripcion de equipos, maquinas y/o herramientas utilizados habitualmente en el
trabajo: NO

4.- CALIFICACION DE TRABAJO PESADO (DS N° 681):

4.1 CONDICIONES DE TRABAJOQ:
CONDICION

ALTURA

SUBTERRANEO

SUBMARINO

4.2 CARGA AMBIENTAL

FACTOR

TEMPERATURA

HUMEDAD

RUIDO

VENTILACION

ILUMINACION

CONTAMINACIONES

VIBRACIONES

QTRO X Exposicion a contaminacién por agentes bioldgicos

NO “OBSERVACION
2.800 MSNM

x|

XX

T OBSERVACION

@

xxxxxxxE;

43-CARGAFISICA  (EVALUAR SEGUNANEXO CUANDO EXISTA EL PUESTO DE TRABAJO)

| | T ;
FACTOR ' KCAL .. " OBSERVACION
POSTURA 820 Kcalljornada, como referencia para este tipo de
DESPLAZAMIENTOS actividad, calculada segun “Método para
ESFUERZOS determinacién de la Carga de Trabajo Fisico con
MANEJO DE CARGA Tabla de Costo Energético Segun Actividad”.
Art 98 DS 594/99 MINSAL

|CARGA FISICAEXGESIVA_SI' ' NOX©
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4.3- CARGA FISICA (EVALUAR CUANDO NO EXISTA O:ESTE MODIFICADO EL PUESTO DE

TRABAJO) . BT R S

CARGA DINAMICA SI"["NO " 'OBSERVACION

AGACHARSE X Principalmente cuando realiza actividades de
limpieza

LEVANTAR PESO X PESO MAX: 50 Kg. Promedio: 20 Kg. En caso
de movilizar un paciente

TRANSPORTAR CARGA X PESO MAX: 50 Kg. Promedio: 20 Kg. En caso
de movilizar un paciente

ARRASTRAR O EMPUJAR CARGA X

CAMINAR X

ACCIONAR EQUIPO MECANIZADO X

CARGA ESTATICA Sl | NO [ ‘ ‘ ‘

SENTADO X Estas posturas varian en el 80% de la jornada

DE PIE X de trabajo y habitualmente estan asociadas al

ARRODILLADO X uso de fuerza en EE.SS.

AGACHADO X

OTROS X |

4.4 CARGA ORGANIZACIONAL .

FACTOR [ si[NO]

JORNADA LABORAL

1.- DIURNA EXCLUSIVA X

2.- NOCTURNA EXCLUSIVA
Turno de 8 hrs. c/u Lunes a Domingo
Turno A: 08:00 a 16:00 hrs.
Turno B: 16:00 a 20:00 hrs.

3.-ROTATIVA X Turno C: 20:00 a 08:00 hrs.
Cambiando semanalmente.

SIN PAUSAS X 1 hr. para colacién

HORAS EXTRAORDINARIAS X

SALARIO POR PRODUCCION X

SISTEMA DE TRABAJO X

4.5 CARGA MENTAL i

FACTOR st [NO |

COMPLEJIDAD X

VARIEDAD X

TRABAJO NO ESTRUCTURADO X

ESFUERZO SENSORIAL X

TRABAJO SOLO X

TRABAJO AISLADO X

PERSONAL A SU CARGO X
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5.- RESUMEN:
CRITERIOS DE TRABAJO PESADO DSN° . FUNDAMENTACION
681 | L i
A) ESFUERZO FISICO EXCESIVO: NO

B1) ALTA TEMPERATURA: NO

B2) BAJA TEMPERATURA: NO
C) TRABAJO NOCTURNO: Sl

D1) TRABAJO SUBTERRANEO: NO

D2) TRABAJO SUBMARINO: NO

E)TRABAJO SOBRE 4000 MSNM: NO

6. CONCLUSION FINAL

DE ACUERDO AL INFORME TECNICO REAL(ZADO POR LA :UNIDAD ‘DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA SEREMI DE SALUD: SE PROPONE QUE EL PUESTO DE TRABAJO
EVALUADO CONFORME AL ART.N°2 DS N° 681/18 01.64;

SI  _X_, SE CALIFIQUE COMO TRABAJO PESADO POR LAS LETRAS :

A_B CX_D E

Se sugiere la rebaja de 1 afios por cada 5 afios trabajados, segin lo dispuesto en el Inciso
Segundo del Art. N° 10 del DS° 681/63.

NOTA:

Se debe considerar que fue posible evaluar este puesto de trabajo en terreno “Auxiliar de
Enfermeria, Servicio de Salud Ocupacional Potrerillos”, el cual se uso como referencia junto
con la s entrevistas a terceros para homologar os demas puestos de trabajo.

7. RESPONSABLE DE LA CALIFICACION

Carlos Ibarra Villanueva
Kinesiologo, Lic. en Kinesiologia
Master en Ergonomia
Asesor Unidad de Salud Ocupacional
Departamento de Accidn Sanitaria
SEREMI DE SALUD ATACAMA

Firma:

Elaborado: 05/ 04 / 2010

Secretaria Regional Ministerial de Salud Regién de Atacama




Secretaria Regional Ministerial de Salud oL
Regién de Atacama - Autoridad Sanitaria - AN -
Atk Departamento de Accién Sanitaria. ’ .

b Unidad de Salud Ocupacional

INFORME TECNICO N° 70 /2010
EVALUACION DE TRABAJO PESADO

Ea-ios de Ordinario Numero; 100 - 2009
Registro: 14774 [ Fecha Recepcién: 11/08/2009

1.- ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR

Nombhre: Pedro Valdivia Flores Edad: 58 afios RUT: 5.790.001 - 6
Direccién: J. Henriquez 1502 Villa 4 Octubre, Diego de Almagro

Fono: 44 95 61

Profesion u oficio: Auxiliar de Enfermeria

2.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Nombre o razén Social: CODELCO CHILE DIVISION EL SALVADOR.

RUT: 61.704.000-K

Actividad econémica: Mineria [ Ciudad: E! Salvador
Direccién: O"Higgins 103. El Salvador.

Fono: Fax

Fecha visita a empresa: 10 de Febrero aiio 2010

Fecha entrevista: 10 de Febrero afio 2010

3.-IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Evaluacion realizada el dia 10/02/2010

PUESTOS DE TRABAJO EVALUADOS: /

1. Auxiliar de Enfermeria, Hospital de Copiap6.’

2. Auxiliar de Enfermeria, Hospital de Chafaral.

3. Auxiliar de Enfermeria, Hospital de El Salvador.

Los trabajos son equivalentes, entre si en cuanto a las cargas trabajo sistemas de turno.

Sitio donde se desarrolla su actividad: Copiap6, Chafiaral y Salvador.
Contenido Global de la Actividad:, |

Realiza actividades de aseo, limpieza del paciente, control de escaras, prepara material para
curaciones esterilizado, ademas realiza curaciones, tratamientos, administra medicamentos y
otros cuidados de enfermeria.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

1. Tratamientos y Curaciones: Corresponde a la principal actividad realizada, consiste en
realizar curaciones de heridas, control de escaras, pacientes adultos y nifios
hospitalizados, para esto debe utilizar las técnicas de enfermeria adecuadas, segun
indicacion de Médico o Enfermera Jefe de Servicio. debe realizar el control de signos
vitales, instalar vias endovenosas, administrar medicamentos endovenoso,
intramusculares y orales, lo que implica riesgo por contaminacién de agentes biologicos.
Finalmente debe colaborar en la movilizaciéon de los pacientes en cama, lo que implica
mayor esfuerzo fisico por manipulacién manual de cargas y utilizacién de posturas
forzadas. La actividad representa el 70% de la Jornada Laboral y implica importante
esfuerzo fisico.
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2. Preparaciéon de Material: En el horario en que no hay atencion de pacientes, debe
prepara material, para las curaciones como térulas, gasas, etc. Ademas de llevar el
control de los medicamentos e insumos necesario para el funcionamiento del turno y la
entrega sin problemas. Esta actividad representa un 20 % de jornada de trabajo y no
implica mayor esfuerzo fisico.

3. Limpieza: Realiza aseo de pacientes que requieren atencion, postrados, Adultos
Mayores y otros. Actividad representa 10% de la jornada de trabajo e implica esfuerzo
fisico importante, al tener que adoptar posturas forzadas y realizar Manipulacion Manual
de Cargas.

Descripcién de equipos, maquinas y/o herramientas utilizados habitualmente en el
trabajo: NO

4.- CALIFICACION DE TRABAJO PESADO (DS N° 681):

4.1 CONDICIONES DE TRABAJO: _ 5
CONDICION Sl-|.NO ‘ . OBSERVACION
ALTURA X 2.800 MSNM
SUBTERRANEQ
SUBMARINO
4.2 CARGA AMBIENTAL -
FACTOR Sl
TEMPERATURA
HUMEDAD
RUIDO
VENTILACION
ILUMINACION
CONTAMINACIONES
VIBRACIONES
OTRO X Exposicion a contamlnacmn por agentes bioldgicos

XX

OBSERVACION

x| |x|x|xx<|§

4.3- jCARGA Fisica (EVALUAR SEGUN ANEXO CUANDO EXISTA ELPUESTO.DE TRABAJO)

FACTOR . KCAL / : ‘ o OBSERVAC|6N
5 ‘ ‘
POSTURA ﬂzd(_)e_l(/célljornada, como referencia para este tipo
DESPLAZAMIENTOS —deactividad, calculada segun “Método para
ESFUERZOS determinacion de la Carga de Trabajo Fisico con
MANEJO DE CARGA Tabla de Costo Energético Segun Actividad”.
Art 98 DS 594/99 MINSAL

» " ICARGA'EISICA EXCESIVA Sl X
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4.3-CARGA FISICA (EVALUAR CUANDO NO EXISTA O ESTE MODIFICADO EL /PUESTO DE

TRABAJO)

CARGA DINAMICA SI_|.NO OBSERVACION

AGACHARSE X Principalmente cuando realiza actividades de
limpieza

LEVANTAR PESO X PESO MAX: 50 Kg. Promedio: 20 Kg. En caso
de movilizar un paciente

TRANSPORTAR CARGA X PESO MAX: 50 Kg. Promedio: 20 Kg. En caso
de movilizar un paciente

ARRASTRAR O EMPUJAR CARGA X ‘

CAMINAR X

ACCIONAR EQUIPO MECANIZADO X

CARGA ESTATICA Si | NO ‘

SENTADO X Estas posturas varian en el 80% de la jornada

DE PIE X de trabajo y habitualmente estan asociadas al

ARRODILLADO X uso de fuerza en EE.SS.

AGACHADO X

OTROS X

4.4 CARGA ORGANIZACIONAL. A

FACTOR [ si ' [NO|

JORNADA LABORAL

1.- DIURNA EXCLUSIVA X

2.- NOCTURNA EXCLUSIVA
Turno de 8 hrs. c/u Lunes a Domingo
Turno A: 08:00 a 16:00 hrs.
Turno B: 16:00 a 20:00 hrs.

3.- ROTATIVA X Turno C: 20:00 a 08:00 hrs.
Cambiando semanalmente.

SIN PAUSAS X 1 hr. para colaciéon

HORAS EXTRAORDINARIAS X

SALARIO POR PRODUCCION X

SISTEMA DE TRABAJO X

4.5 CARGA MENTAL

FACTOR 8l |NO

COMPLEJIDAD X

VARIEDAD X

TRABAJO NO ESTRUCTURADO X

ESFUERZO SENSORIAL X

1 TRABAJO SOLO X
TRABAJO AISLADO X
PERSONAL A SU CARGO X
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5.- RESUMEN:
CRITERIOS DE TRABAJO PESADODSN® | FUNDAMENTACION.
681 » ‘
A) ESFUERZO FISICO EXCESIVO: S
B1) ALTA TEMPERATURA: NO
B2) BAJA TEMPERATURA: NO
C) TRABAJO NOCTURNO: Si
D1) TRABAJO SUBTERRANEO: NO
D2) TRABAJO SUBMARINO: NO
E)TRABAJO SOBRE 4000 MSNM: NO

6. CONCLUSION FINAL

DE AGCUERDO AL INFORME TECNICO REALIZADO POR LA UNIDAD DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA SEREMI DE SALUD SE PROPONE QUE EL PUESTO DE TRABAJO
EVALUADO CONFORME AL ART. N°2 DS N° 681/18.01 64:

Sl _X_, SE CALIFIQUE COMO TRABAJO PESADO POR LAS LETRAS :

AQB ﬂ;‘;o_ E_

Se sugiere la rebaja de 1 afios por cada 5 aiios trabajados, segun lo dispuesto en el Inciso
Segundo del Art. N° 10 del DS®° 681/63.

7. RESPONSABLE DE LA CALIFICACION

Carlos Ibarra Villanueva
Kinesiélogo, Lic. en Kinesiologia
Master en Ergonomia
Asesor Unidad de Salud Ocupacional
Departamento de Accion Sanitaria
SEREMI DE SALUD ATACAMA

Firma:

Elaborado: 05/04 / 2010
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