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RESOLUCION
EXENTA : N° 729

SANTIAGO, 1 9 UCT 2010

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, sobre la Reforma Previsional, cuyos articulos 53, 54, 55y 57
disponen la creacion del Instituto de Prevision Social, sus funciones y atribuciones, cuya
fecha de iniciacién de actividades se encuentra establecida en el D.F.L. N° 4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- El articulo 38 de la Ley N°10.383, modificado por la Ley N°15.183 y su
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N°681, de 31 de diciembre de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Previsién Social, y la Ley
N°19.177 y la Ley N°19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48° de la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

4.- EI D.F.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; y
la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fijé
normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén, y las facultades que me confieren
el articulo 55 y 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, dofia ANA MARIA MOLINA ALVARADO, R.U.T. N° 6.381.083-5, solicita
incluir en el Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo
Pesado, las siguientes labores desarrolladas para el empleador “HOSPITAL DR.
SOTERO DEL RIO”, con la finalidad de impetrar su pensién de vejez:

a) TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
PEDIATRIA:;

b) TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
ADULTOS:

c) TECNICO PARAMEDICO, SERVICIO DE CIRUGIA ADULTOS
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2.- Que, por Oficio Ordinario n°® 006313, de 02 de agosto de 2010, de la Secretaria
Regional Ministerial de Salud Region Metropolitana, adjunta el Informe Técnico de
Evaluacion de Trabajo Pesado N° 19/2010-PRSL, de 12 de julio de 2010, por medio del
cual propone que las actividades singularizadas en el Considerando precedente, sean
calificadas como Trabajo Pesado, por cuanto configuran los requisitos de las letras a) y ¢),
del articulo 2°, del Reglamento de Trabajo Pesado, fijado por el D.S. N° 681, de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Previsién Social, de acuerdo a
los fundamentos que se resumen en el siguiente cuadro:

ACTIVIDADES PROPOSICIONES FUNDAMENTOS
Técnico Paramédico, Unidad de| Cumple con el | Trabaja en sistema de turnos nocturnos
Cuidados Intensivos Pediatria articulo 29, letras a) y | rotativos, tipo tercer turno de 12 horas
c), del Reglamento | (dia-noche), y esfuerzos medios en
de Trabajo Pesado. mano, brazos y cuerpo entero,

pacientes peso promedio 40 Kg., carga
fisica de 2.275,9 Kcal/dia

Técnico Paramédico, Unidad de| Cumple con el | Trabaja en sistema de turnos nocturnos
Cuidados Intensivos Adultos articulo 29, letras a) y | rotativos, tipo tercer turno de 12 horas
c), del Reglamento | (dia-noche), y esfuerzos musculares
de Trabajo Pesado. mediano para mano, brazos por
movilizacién pacientes peso promedio
80 Kg., carga fisica de 2.083,9 Kcal/dia

Técnico Paramédico, Servicio de | Cumple con el | Trabaja en sistema de turnos nocturnos
Cirugia Adultos articulo 2°, letras a) y | rotativos, tipo tercer turno de 12 horas
¢), del Reglamento | (dia-noche), y esfuerzos musculares
de Trabajo Pesado. mediano para mano, brazos por
movilizacién pacientes peso promedio
80, carga fisica de 2.287,0 Kcal/dia

3.- El requerimiento del Jefe Departamento Asesoria Juridica Beneficios
Previsionales del Instituto de Previsién Social, mediante Oficio Ordinario DAJB N° 2104,
de 05 de octubre de 2010, a través del cual solicita acoger la solicitud de calificacién de
las actividades sefialadas en el Considerando N°1 e incorporarlas al Listado Oficial de
Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo Pesado, por cuanto se
configuran los fundamentos de la letra a) del articulo 2°, del D.S. N° 681, de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Previsién Social, procediendo
aplicar una rebaja de edad de un ano por cada cinco anos de faenas pesadas (1X5).
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RESUELVO:

1.- Apruébase, la solicitud presentada por dofia ANA MARIA MOLINA
ALVARADO, R.U.T. N° 6.381.083-5, para calificar como Trabajo Pesado las labores que
a continuacion se singularizan, desarrolladas para el empleador “HOSPITAL DR.
SOTERO DEL RiO”, correspondiendo aplicar una rebaja de edad de 1X5 (un afio por
cada cinco afos de Faenas Pesadas), beneficio que le permite impetrar su pension de
vejez:

a) TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
PEDIATRIA;

b) TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
ADULTOS;

c) TECNICO PARAMEDICO, SERVICIO DE CIRUGIA ADULTOS

2.- Apliquese una rebaja de edad de un afio por cada cinco afios de labores para
las personas que siendo imponentes del ex Servicio de Seguro Social o de otra ex Caja
de Previsién hubieren realizado la actividad mencionada en el Resuelvo N° 1, cobren
antmpadamente su Bono de Reconocimiento o se acojan al beneficio de pensién de vejez
segln lo establece el articulo Unico de la Ley N° 15.183, la Ley N° 19.177 y la Ley N°
19.404, articulo transitorio.

3.- Registrese por el Apoyo Documental de la Divisién Juridica de la Institucién, las
labores singularizadas en el Resuelvo N°1, en el Listado de Actividades e Industrias
Diversas calificadas como Trabajo Pesado, con una rebaja de edad de 1X5 (un afio por
cada cinco anos de faenas pesadas).

4.- Cimplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N° 19.880, de 2003,
citada en Vistos N° 3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de
diciembre de 2006, complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007,
del Ministerio del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto
administrativo en el Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno
Transparente”.

5.- Enviese copia de la presente Resolucion, del informe Juridico y Técnico a la
Comisién Ergonémica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.
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Cemuniquese a las Jefaturas de las Divisiones Juridica y Beneficios; de
Departaménto de Concesién; de los Subdepartamentos Legal y Operaciones de la
Direccion Regional I.P.S. Regién de Vialparaiso; de la Direccién Regional I.P.S. Regién
Metropolitana; al Centro de Atencién Previsional |.P.S. Puente Alto; al SEREMI de Salud
Region Metropolitana; al empleador y a la interesada. Registrese y distribliyase por
Departamento de Transparencia y Documentacion.

DR NACIONAL
REVISION SOCIAL
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= Regional ~ Ministerial de Salud  Region
pgﬂb Metropolitana.

MAT.: Emite informe legal para calificacién como Trabajo
No Pesado de las labores de “TECNICO
PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS PEDIATRIA”, “TECNICO
PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS ADULTOS”, y ¢ TECNICO
PARAMEDICO, SERVICIO DE CIRUGIA
ADULTOS?”; para el empleador “HOSPITAL DR.
SOTERO DEL RiO”, realizada por dofia Ana
Maria Molina Alvarado.

SANTIAGO,

05 OCT. 2010
DE  :  JEFE DEPARTAMENTO .
ASESORIA JURIDICA BENEFICIOS PREVISIONALES

A : JEFE DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

Se ha solicitado a este Apoyo Legal el informe juridico pertinente respecto
de las labores de “TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
PEDIATRIA”, “TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS”, y
“TECNICO PARAMEDICO, SERVICIO DE CIRUGIA ADULTOS”; para el empleador “HOSPITAL
DR. SOTERO DEL RIO”, realizada por dofia Ana Maria Molina Alvarado, respecto de las cuales el
trabajador solicit6 que se calificaran como trabajo pesado, en conformidad con lo dispuesto en el D.S.N° 681,
de 1963, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Al no encontrarse estas actividades incorporadas en el listado oficial de
trabajos pesados o no pesados, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales pertinentes, la Oficina
Andlisis de esta Division de Beneficios Previsionales y Sociales, mediante Oficio N° 98, de fecha 18 de Junio
de 2010, solicit6 Informe Técnico a la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién Metropolitana,
referido a las actividades ejecutadas por el solicitante, Servicio que mediante Oficio Ordinario N° 006313 de
fecha 02 de Agosto de 2010, remiti6 el Informe Técnico N° 19/2010 en que se sefiala que el trabajador
realizo las siguientes labores:

1) “TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRIA”,
desarrollada para el  COMPLEJO ASISTENCIAL DR. SOTERO DEL RIO” desde Marzo de
1977 hasta marzo de 1993.

IPS
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2) “TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS”, desde
Abril de 1993 hasta Junio de 1995, y

3) “TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS”, desde
Julio de 1995 hasta Julio de 2010, pudiendo calificarse por este Instituto hasta el 20.08.95.

Estas labores se desarrollaban siempre en sistema de turnos rotativos como es
el tercer turno, que equivale a dos dias de jornada larga de 12 horas /8:00 a 20:00), seguidos de dos
jornadas nocturnas (20:00 a 8:00) y finalizando con dos dias libres, para luego retomar el turno de dos
dias jornada larga, asi desde 1977 a la fecha .

Descripcion de las tareas:

1) “TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRIA”, ubicada
en el 4° piso del Hospital Josefina Martinez, actual servicio de pediatria del complejo hospitalario Dr.
Sétero del Rio, con una capacidad para 7 pacientes (menores hasta 15 afios de edad).

En atencién clinica directa con los menores de alto riesgo por diferentes
patologias médicas y quirtirgicas desde el primer afo de vida hasta los 15 afios, se atendian en la unidad. Las
actividades eran desarrolladas en sistema de tercer turno. En cada turno habia dos técnicos paramédicos para
la administracion de medicamentos y materiales, y una enfermera por turno. Como técnico paramédico
quedaba responsable del cuidado de 3 o 4 menores, en cunas y camas, pesos promedios para movilizar a estos
pacientes van de 7 Kilos a 40 Kilos, por cuatro veces, todos de alto riesgo, apoyo médico al pediatra de turno
y enfermera en procedimientos clinicos y radioldgicos, apoyo psicoldgico a madres durante el periodo de
hospitalizacion de los menores. Preparacién de medicamentos y la administracién de estos mismos, cuidado
de los nifios, aseo, muda, alimentacién, control de signos vitales- respiracién-temperatura-frecuencia
cardiaca, todos a cada hora, estar alerta frente a manifestaciones no esperadas, control de monitores,
respiradores. Realizar lavado de material para tratamientos inyectables, lavado de jeringas de vidrio (en la
época evaluada), agujas, traslado de materiales a esterilizacion, acompafiar en ambulancia a los menores por
exdmenes a otro hospital donde habia tecnologia mas avanzada.

Las actividades son desarrolladas en un 90% de pie. La Unidad tenia tres salas de hospitalizados, un bafio
para funcionarios, una oficina para la enfermera, otra oficina para el médico, una sala de estar, un comedor,
una bodega de materiales, ademds de la zona de clinica para preparar los medicamentos. Con un
desplazamiento promedio de 1.700 metros por jornada.

La sala que se ocupaba como aislamiento, se desinfectaban con vapores de formalina (gas generado al
calentar la formalina) actualmente esta préctica se ha eliminado dado el comprobado poder cancerigeno de
la formalina. El Hospital disponia de casino para sus funcionarios, ubicado en el subterraneo, los casilleros
guardarropia estaban en el subterrdneo cercano al casino y servicios higiénicos estaban dentro de la misma
unidad.

2) “TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS”, Desarrollaba
sus actividades de pie, en atencién directa a pacientes, considerando el 90% de la jornada de pie y 10%
sentado; apoyaba en traslado de pacientes a servicio de radiologia, pabellén y movilizacién de equipos de

IPS
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radiologia portatil, ventiladores, ayuda —asisten en procedimientos clinicos (instalacién de marcapasos),
tratamientos médicos, administra medicamentos orales e inyectables, aseo, de los pacientes en cama,
movilizacion de los mismos para los cambios de posicién, considerando que tiene un peso promedio de 80
Kilos, esto generaba un sobre esfuerzo medio para brazos y cuerpo. También brindan apoyo emocional al
paciente y su familiar durante el tiempo de visita (una hora).

En turno para dar atencién a los pacientes habia una enfermera y un técnico paramédico cada cuatro
pacientes. También debia lavar material clinico (sondas, jeringas, pinzas) para llevarlo limpio a esterilizacién.

En promedio el desplazamiento dentro de la unidad y 4reas de apoyo, puede considerarse que diariamente
camina 120 metros por hora. En total por jornada son 1.440 metros; el pasillo interior de la unidad es de 50
metros de largo, con sobre esfuerzo de musculatura de extremidades inferiores y columna al movilizar
diariamente a los pacientes con pesos promedios de 80 Kilos, con cambios de posicién dos veces por turno
como minimo.

Se recibe la alimentacién desde el casino de la institucién consumida en una salita destinada a comedor en la
misma UCI, los casilleros guardarropa estaban en el 4° piso, los servicios higiénicos del personal de UCI
adultos, se ubican al interior de unidad.

3)“TECNICO PARAMEDICO, SERVICIO DE CIRUGIA ADULTOS?, Desarrollaba sus actividades de
pie, en atencidn directa a pacientes, considerando el 90% de la jornada de pie y 10% sentado; recibia su turno
del equipo paramédico saliente de turno, conociendo las novedades y estado e indicaciones para cada
paciente de su sala asignada (seis o doce pacientes), asistia en procedimientos clinicos, instalacién de sondas,
equipos de orina, tracciones, curaciones, tratamientos médicos, administraba medicamentos orales e
inyectables, aseo de los pacientes en cama, movilizacién de los mismos para los cambios de posicién, apoyo
en las primeras marchas, considerando que tiene un peso promedio de 80 kilos. Esto generaba un
sobreesfuerzo medio para brazos y cuerpo. También brinda apoyo emocional al paciente y su familiar durante
el tiempo de visita (una hora).

En turno para dar atenci6n a los pacientes habia dos enfermeras por cada sector y un técnico paramédico cada
seis pacientes en el sector B del 5° piso (cirugias de alta complejidad) y en los otros sectores del 2° piso (A 'y
C). Quedaba un técnico paramédico para doce pacientes y dos enfermeras por sector. Actualmente no se lava
material clinico ya que es desechable, situacién que cambi6 a partir del afio 2002, que debia lavarse sondas,
jeringas, pinzas, para llevarlo limpio a re-estirilizaci6n, con riesgos de accidentes por contacto con material
cortopunzante contaminado. .

En promedio el desplazamiento dentro de la unidad y 4reas de apoyo, puede considerarse que diariamente
caminaba 210 metros por hora. En total por jornada son 2.500 metros; el pasillo interior de la unidad es de 70
metros de largo, con sobre esfuerzo de musculatura de extremidades inferiores y columna al movilizar
diariamente a los pacientes con pesos promedios de 80 Kilos, con cambios de posicién dos veces por turno
como minimo.

Se recibe la alimentacién desde el casino de la institucién consumida en una salita destinada a comedor en la
misma UCI, los casilleros guardarropa estaban en el 5° piso, los servicios higiénicos del personal de UCI
adultos, se ubican al interior de unidad.

IPS
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El Informe Técnico contiene la descripcién de los equipos, maquinarias y/o
elementos utilizados habitualmente en el trabajo, los que consistian en Insumos clinicos, equipos clinicos
para control de signos vitales termémetros, respiradores, equipos de oxigeno, oximetros, jeringas, sondas,
medicamentos orales e inyectables, recolectores de orina, vacunas y camas clinicas, camillas, chatas y
equipos de curaciones.

En el recuadro relativo a la carga fisica, se indica que la labor de
“PARAMEDICO UCI PEDIATRIA, JORNADA 12 HORAS, significaba un desgaste caldrico de 2.275 Kcal,
la labor de “PARAMEDICO UCI ADULTOS” producia un desgaste calérico de 2.083 Kcal, y la labor de
“PARAMEDICO CIRUGIA ADULTOS, JORNADA 12 HORAS, producia un desgaste caldrico de 2.287
Kcal..

En virtud de los antecedentes expuestos, el profesional del Servicio de Salud,
propone que estas labores se califiquen como trabajo pesado por cumplir con los pardmetros considerados en
las letras a), y realizarse en turnos rotativos que comprende un turno de noche, conforme a la letra ¢) del
articulo 2° del D.S.N° 681 de 1963.

Ademds, se tuvieron a la vista los siguientes antecedentes:

1)CERTIFICADO DEL EMPLEADOR, ingresado a este Instituto con fecha 16-02-2010, se deja
constancia que la solicitante dofia ANA MARIA MOLINA ALVARADO realizé trabajos en el Hospital Dr.
Sétero del Rio como “TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
PEDIATRIA”, “TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS”, y
“TECNICO PARAMEDICO, SERVICIO DE CIRUGIA ADULTOS”.

2) INFORME DE CENTRO DE ATENCION PREVISIONAL IPS PUENTE ALTO, de fecha .18-03-
2010, que senala que verific las labores desarrolladas por la interesada en el “COMPLEJO
ASISTENCIAL DR. SOTERO DEL RIO”, coincidiendo con los documentos anteriores.

Conforme a lo expuesto, se ha dado cumplimiento al procedimiento
establecido en el D.S. N° 681, de 1963, que contiene el Reglamento para la aplicacién del articulo 38 de la
Ley N°©10.383, y los articulos transitorios de la Ley N° 19.404, del 21 de Agosto de 1995.

A juicio de este Apoyo Legal, las labores de “TECNICO
PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRIA”, “TECNICO
PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS”, vy “TECNICO
PARAMEDICO, SERVICIO DE CIRUGIA ADULTOS”; para el HOSPITAL DR. SOTERO DEL RIi0”,
deben ser incorporadas al listado oficial de trabajos pesados, en virtud de que cumplen con los requisitos
exigidos en la letra a)) del articulo 2° del D.S. 681 de 1963, por requerir esfuerzo fisico excesivo, por lo que
se solicita a ese Departamento de Transparencia y Documentacién, que se dicte la resolucién que incorpore al
listado oficial de trabajos pesados las labores de:

IPS
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“TECNICO PABAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRIA”, “TECNICO
PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS”,y “TECNICO
PARAMEDICO, SERVICIO DE CIRUGIA ADULTOS?”; para el “HOSPITAL DR. SOTERO DEL
RIO”.

De acuerdo con lo dispuesto en el D.S. N° 681, ya citado,
corresponde una rebaja de edad para jubilar por vejez, correspondiente a un afio por cada cinco de labores.

Incluye: Expediente N° 13-292555882 de ex'Cana¢gmpu de dofia Ana Maria Molina Alvarado.
Distribucion: \

- Expediente

- Apoyo Documental Division Juridica

- Depto Asesoria Juridica Beneficios Previsionales

r

S PROVIDENCIA DEPTO, TRANSPARENCIA Y DOCUMENTjAQON
FECHA N° Correspondencia | N° Folio

€
6B10-10 1225339
Destine St (at lefe (a) S
D Informar a este departamento.
D Para conocimiento y fines correspondientes.

[T] Responder o interesado. e/c  este departamento.
Inci.

PLAZO: FIRMA
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SEREMI OF SAlUD -.M,

Depto. Accién Sanitaria )
SubdeptofPgevencion de Riesgos y Salud Laboral ORD. NO
RSMC/OHJ/MAVP/mavp ‘

REF. :ORD.N°: 98, 18 junio 2010

76185 Carta ingreso NO 27243/10
: ‘ Cddigo interno 373002/10

MAT. : Da respuesta.

DE : 'SECR'ETARiO REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
: REGION METROPOLITANA -
A : JOCELINE CAMPU’SANOv RODRIGUEZ
JEFA OFICINA ANALISIS

DIVISION CONCESION DE BENEFICIOS
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En atencién a documento del antecedente, informo a usted que profésioﬁélés de esta
Secretaria M\i_nis‘terial de Salud, analizaron la informacién remitida respecto del”‘pue'sto/ de trabajo del
solicitante Sra. ANA MARIA MOLINA ALVARADO, C.l. N° 6.381.083-5. Adjun’tc\iblnforme técnico N°
19/ 2010 PRSL, que propone la calificacién“ de Trabajo Pesado de acuerdo a D.S. 681/63.

ALIZACION
Saluda ater}tamente a usted, %T‘TUTOW?&& W

‘ B W L |
Por orden del Sr. Seremi RM. P Q. | <
Segun Resolucién 0001/05-="_ 5 - SIS L e oETARIA LS
o \\ sECRE ‘

A
{{ &
B!
%

N ‘ N X & oA Yy
ég@mmmswab. SAN MARTIN CORREA

~ JEFE'DEPARTAMENTO ACCION SANITARIA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD REGION METROPOLITANA

Distribucién: P
> Jefa Oficina Andlisis, Instituto de Previsi
» Subdepto. Prevencion de Riesgos:y'S
» Oficina de Partes y Archivo b
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1. ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR

Nombre: ANA MARIA MOLINA ALVARADO

C.l.: 6.381.083-5 F. Nac. : 26 julio 1953 Edad: 56 Afos

Direccidn: Psje. La Concepcion N° 1988, Poblacion Libertad Comuna: San Ramoén

Fono: 541 4690, celular 09 9433256

Profesion/ Oficio: -TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRIA,
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS Y Servicio de cirugia adultos; en Complejo
asistencial Hospital Dr. Sétero del Rio, Pte. Alto.

La Sra. Ana M? Molina Alvarado, ha permanecido desde el afio 1977 a la fecha 2010, en el sistema
de Prevision Social actual IPS ex SSS, ex Canaempu, ex. INP

2. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA:

Nombre o razén social: COMPLEJO ASISTENCIAL DR. SOTERO DEL RIO, SSMSO

Rut: 61.608. 500-K Org. Adm. Ley 16.744: |ISL
Actividad econémica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD Cllu:
Direccion Actividad : AVDA CONCHA Y TORO N° 3459 Comuna: PUENTE ALTO
Fono: 5762887 FAX:
Fecha entrevista Nombre entrevistado Cargo
INSTITUTO pE
12 julio 2010 Ana M? Molina Alvarado TECNICO PA
04 460 2010

3. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

| g o
E:i [ T §ay 0
Puesto de trabajo: La Sra. Ana M° Molina Alvarado, se Acomo fTécnico
Paramédico en:

1. Desde marzo de 1977 hasta marzo 1993 en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) de
Pediatria (16 afios).

2. De abril de 1993 hasta junio1995, fue trasladada por sus competencias técnicas a la UCI
de adultos (2 afios).

3. Finalmente, desde julio del afio 1995, hasta la fecha de este informe julio 2010, se ha
desempefiado en el Servicio de Cirugia Adultos (15 afios).

4. Siempre con sistema de turnos rotativos como es el tercer turno, que equivale a dos dias
de jornada larga de 12 horas (8.00 a 20.00), seguidos de dos jornadas nocturnas (20.00 a
8.00) y finalizando con dos dias libres, para luego retomar el turno de dos dias jornada
larga, asi desde 1977 a la fecha (33 afios con jornada rotativa de turnos). ‘
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Sitio donde desarrollaba su actividad: en Complejo asistencial Hospital Dr. Sétero del Rio, Pte.
Alto.

1. TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRIA: (1977-1993),
ubicada en el 4° piso del Hospital Josefina Martinez, actual servicio de pediatria del complejo
hospitalario S. del R, con una capacidad para 7 pacientes (menores hasta 15 afios de edad)

Desde la calle Avda Concha y Toro esquina Gabriela hasta al edificio de pediatria, hay 70 metros , que
debio caminar la trabajadora diariamente dos veces ( ingreso y salida), en total 140 metros

2. TECNICO PARAMEDICO UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS : (1993-1995), en el
4° piso del hospital sector poniente, edifico block central Hospital Sétero del Rio, con una
capacidad para 6 pacientes.

3. TECNICO PARAMEDICO SERVICIO DE CIRUGIA ADULTOS; (1995-2010), servicio ubicado en
el 5° piso sector oriente, para hombres y mujeres con capacidad para 36 pacientes, se hospitalizan
a pacientes con cirugias complejas de alto riesgo; también en todo el 2° piso se hospitalizan las
cirugias de mediano y bajo riesgo, con capacidad para 76 pacientes en sector orlente y poniente;
todos del block central del hospital Sétero del Rio.

Desde la calle Avda Concha y Toro hasta al edificio central donde se ubican los servicios de cirugiay UCI,
hay 150 metros , que debe caminar la trabajadora diariamente/ es ( ingreso y salida), en total 300
metros

_ A60
Descripcion de su tarea: / E, & 20] g
SECHs ¢ 15
1. TECNICO PARAMEDICO, UNIDAD DE CUIDADOS QMOQP DIATRIA: (1977-
1993), ubicada en el 4° piso del Hospital Josefina Martinez, actd cio de pediatria del
complejo hospitalario S. del R, con una capacidad para 7 pacientes (menores hasta 15 afios
de edad)

*-En atencién clinica directa con los menores de alto riesgo por diferentes patologias medicas y
quirargicas desde el primer afio de vida hasta los 15 afios, se atendian en la unidad. Las actividades
eran desarrolladas en sistema de 3° turno (2 largos de 8.00a 20.00) dos noches (20.00 a 8.00) y
dos dias libres. En cada turno habia dos técnicos paramédicos para brindar la atencién a los
menores hospitalizados, una técnico paramédico para la administracion de medicamentos y
materiales, y una enfermera por turno. Como técnico paramédico quedaba responsable del cuidado
de 3 0 4 menores, en cunas y camas, pesos promedios para movilizar a estos pacientes van de 7
kilos a 40 kilos, por cuatro veces, todos de alto riesgo, apoyo al médico pediatra de turno y
enfermera en procedimientos clinicos y radiolégicos, apoyo psicolégico a madres durante el
periodo de hospitalizacion de los menores. Preparacién de medicamentos y la administracion de
estos mismos, cuidado de los nifios: aseo, muda, alimentacion, control de signos vitales-respiracion
—~temperatura-frecuencia cardiaca todos cada hora, estar alerta frente a manifestaciones no
esperados, control de monitores, respiradores. Realizar lavado de material para tratamientos
inyectables, lavado de jeringas de vidrio ( g%mla época evaluada) agujas, traslado de materiales a
esterilizacién, acompafnar en ambulanma ' Wenores por examenes a otro hospital donde habia
tecnologia mas avanzada. , ;
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*_Las actividades son desarrolladas en un 90% de pie. La unidad tenia tres salas de hospitalizados,
un bafio para funcionarios, una oficina par la enfermera, otra oficina para el médico, una sala de
estar comedor, una bodega de materiales, ademas de la zona de clinica para preparar los
medicamentos. Con un desplazamiento promedio de 1700 metros por jornada,

*.La sala que se ocupaba como aislamiento, se desinfectaban con vapores de formalina (gas
generado al calentar la formalina) actualmente esta practica se ha eliminado dado el comprobado
poder cancerigeno de la formalina. El hospital disponia de casino para sus funcionarios, ubicado en
el subterraneo, los casilleros guardarropia estaban en el subterraneo cercano al casino y servicios
higiénicos estaban en dentro de la misma unidad

2. TECNICO PARAMEDICO UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS: (1993-1995),
en el 4° piso del hospital sector poniente, edifico block central Hospital Sétero del Rio, con
una capacidad para 6 pacientes. La jornada se inicia recibiendo turno del equipo saliente,
verificando las condiciones y novedades de los pacientes ingresados (solo adultos).

*. Desarrolla sus actividades de pie en atencion directa a pacientes, considerando el 90% de la
jornada de pie y 10% sentado; apoya en traslado de pacientes a servicio de radiologia,
pabellén, y movilizacion de equipos radiologia portatil, ventiladores, ayuda -asisten en
procedimientos clinicos (instalacion de marcapasos), tratamientos médicos, administra
medicamentos orales e myectables aseo de los pacientes en cama, movilizacién de los mismo
para los cambios de posicion , considerando que tiene un peso promedio de 80 kilos, estos
genera un sobre esfuerzo medio para brazos y cuerpo. También brindan apoyo emocional al
paciente y su familiar durante el tiempo de visita (una hora).

*-En turno para dar la atencién a los pacientes habia una enfermera y un técnico paramédico
cada cuatro pacientes. También debia lavar material clinico (sondas, jeringas, pinzas) para
llevarlo limpio a esterilizacion.

*-En promedio el desplazamiento dentro de la unidad y areas de apoyo, puede considerarse
que diariamente camina 120 metros por hora, en total por jornada son 1.440 metros; el pasillo
interior de la unidad es de 50 metros de largo., con sobreesfuerzo de musculatura
extremidades inferiores y columna al movilizar diariamente a los pacientes con peso promedios
de 80 kilos, con cambios de posicién dos veces por turno como minimo.

Se recibe la alimentaciéon desde el casino de la institucion consumida en una salita destinada a
comedor en la misma UCI, Los casilleros guardarropa estaban en el 4° piso, los servicios
higiénicos del personal de UCI adultos, se ubican al interior del unigad.
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3. TECNICO PARAMEDICO SERVICIO DE CIRUGIA ADULTOS; (1995-2010), servicio
ubicado en dos pisos del block central; el 5° piso sector B oriente, para hombres y
mujeres con capacidad para 36 pacientes, se hospitalizan a pacientes con cirugias
complejas de alto riesgo; también en todo el 2° piso se hospitalizan las cirugias de
mediano y bajo riesgo, con capacidad para 76 pacientes en sector C -Oriente y A-
Poniente; todos mixtos en el block central del hospital Sétero del Rio. La Técnico
paramédico va rotando mensualmente por todas las salas de los sectores de cirugia.

*- Desarrolla sus actividades de pie en atencién directa a pacientes, considerando el 90% de la
jornada de pie y 10% sentado; recibe su turno del equipo paramédico saliente de turno,
conociendo las novedades y estado e indicaciones para cada pacientes de su sala asignada
(seis o doce pacientes), asisten en procedimientos clinicos, instalacion de sondas, equipos de
orina, tracciones, curaciones, tratamientos médicos, administra medicamentos orales e
inyectables, aseo de los pacientes en cama, movilizaciéon de los mismos para los cambios de
posicién, apoyo en las primera marchas , considerando que tiene un peso promedio de 80 kilos,
estos genera un sobre esfuerzo medio para brazos y cuerpo. También brindan apoyo
emocional al paciente y su familiar durante el tiempo de visita (una hora). "

*-En turno para dar la atencién a los pacientes hay dos enfermeras por cada sector y un
técnico paramédico cada seis pacientes en el sector B del 5° piso (cirugias de alta complejidad)
y en los otros sectores del 2° piso (A y C), queda una técnico paramédico para doce pacientes
y dos enfermeras por sector. Actualmente - no se lava material clinico ya que es desechable,
situacion que cambi6 a partir del afio 2002, que debia lavarse sondas, - jeringas, pinzas, para
llevarlo limpio a re-esterilizacién, con el riesgos de accidentes por contacto con material
cortopunzante contaminado

*-En promedio el desplazamiento dentro de la unidad y areas de apoyo, puede considerarse
que diariamente camina 210 metros por hora, en total por jornada son 2500 metros; el pasillo
interior de la unidad es de 70 metros de largo., con sobreesfuerzo de musculatura
extremidades y columna al movilizar diariamente a los pacientes con peso promedios de 80
kilos, con cambios de posicion tres veces por turno como minimo.

Se recibe la alimentacién en el casino de la institucién, ubicado en otro edificio distante 100
metros del block central. Los casilleros guardarropa estan en el 5° piso, los servicios higiénicos
del personal estan en cada sector al interior del mismo.

Descripcion de equipos, Maquinas y/o materiales utilizados habitualmente en el trabajo:
Considerando los tres puestos descritos

*-Insumos clinicos, equipos clinicos para control de signos vitales termdémetros, respiradores, equipos
de oxigeno, oximetros, jeringas, sondas, medicamentos orales e inyectables, sondas, recolectores de orina,
cunas y camas clinicas, camillas, chatas, equipos de curaciones.

Puesto de trabajo modificado o no existente (describir): los tres puestos de trabajo siguen
iguales, se han modificado algunas pIar:@as« fisicas por las condiciones de gravedad y urgencias
clinicas dadas por las diferentes paiologlas @Ios gamentes son las mismas.
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4. CALIFICACION DE TRABAJO PESADO (DS N° 681/63):

4.1. Condiciones geograficas: considerando los tres puestos de trabajo evaluados

CONDICION Sl | NO OBSERVACION
Altura 4.000 msnm X __[No corresponde
Subterraneo X | No corresponde
Submarino X | No corresponde

4.2. Carga Ambiental , considerando los tres puestos de trabajo evaluados

CONDICION SI | NO OBSERVACION
Temperatura X Ambientes no climatizados
Humedad X ambiental
Ruido X Propio de los ambientes hospitalarios, alarmas de los monitores
Vibraciones X | No corresponde
Ventilacion X Escasa, ambientes cerrados
lluminacion X Mixta (natural y artificial)
Contaminantes X Agentes Bioldgicos, propios de los fluidos corporales en atencion a
pacientes pediétricos y adultos hospitalizados
Otros contaminantes X *-Agentes Quimicos desinfectantes y antisépticos, usado en

ambientes hospitalarios para prevenir infecciones.

*-Vapores de formalina, usado hasta el afio 1990 para desinfectar
las salas usadas como aislamientos (hospitalizado paciente con
patologia infecciosa).

*-Exposicion a radiaciones ionizantes , cuando se toman placas de
radiologia en la cama del paciente adulto opediatrico hospitalizado
*- Sobreesfuerzos musculares por movilizacion de pacientes

4.3. CARGA FiSICA

4.3.1. Evaluar cuando exista el puesto de trabajo:

PARAMEDICO UCI PEDIATRIA, JORNADA 12 HORAS

FACTOR KCAL | OBSERVACION
Postura 128.4 | Posicion 10% sentado y 90% de pie
Desplazamientos 83.5 | 1700 metros/jornada
Esfuerzos 2064.0 | Esfuerzos medios en man IWERAZQS Y cuerpo entero, pacientes
peso promedio 40 kilos Turg og%

Manejo de carga 0.0 [ No hay Sions™""ZACION |
TOTAL 2275.9 | Carga fisica excesiva: SI  p 4467 ; /
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PARAMEDICO UCI ADULTOS, JORNADA 12 HORAS

FACTOR KCAL | OBSERVACION

Postura 128.4 | De pie normal, curvado, también sentado

Desplazamientos 83.5 | 1740 metros al interior de la unidad y 300 metros otros sectores

Esfuerzos 1872.0 | Esfuerzos musculares mediano para brazo y cuerpo, por
movilizacion de pacientes , 80 kI promedio

Manejo de carga 0| No hay

TOTAL 2083.9 | Carga fisica excesiva: Sl

PARAMEDICO CIRUGIA ADULTOS, JORNADA 12 HORAS

FACTOR KCAL | OBSERVACION

Postura 103.2| De pie normal y sentado

Desplazamientos 119.8 | 2500 metros / jornada

Esfuerzos 2064.0 | Esfuerzos musculares  mediano para mano, brazos por
movilizacion de pacientes (80 kilos promedio

Manejo de carga 0.0 | No hay

TOTAL 22817.0 | Carga fisica excesiva: Sl

4.3.2(Evaluar en este item cuando no exista o esté modificado el puesto de trabajo:

PARAMEDICO UCI PEDIATRIA, JORNADA 12 HORAS

Carga Dinamica- 90% SI [ NO OBSERVACION
Agacharse X Atencion de pacientes
Levantar peso ‘ X Pacientes y equipos promedio 30 kilos
Transportar carga X
Arrastrar, manejar carga X
Caminar X 1700 metros /jornada
Accionar equipo X
mecanizado

Carga Estatica - 10% SI [ NO OBSERVACION
Sentado
De pie X Durante la atencion directa a pacientes
Arrodillado
Agachado X Durante la atencion a pacuqﬂ
Otros S

M‘?EI//s,ON MAUZ““CION ‘
5
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PARAMEDICO UCI ADULTOS, JORNADA 12 HORAS

Carga Dinamica- 90% Sl | NO OBSERVACION
| Agacharse X Atencién de pacientes
Levantar peso X Pacientes y equipos 80 kilos
Transportar carga X
Arrastrar, manejar carga X
Caminar X 145 metros /jornada
Accionar equipo X
mecanizado ’
Carga Estatica - 10% SI | NO OBSERVACION
Sentado
De pie X Durante la atencion directa a pacientes
Arrodillado ‘
Agachado X Durante la atencion a pacientes
Otros

PARAMEDICO CIRUGIA ADULTOS, JORNADA 12 HORAS

Carga Dinamica- 90% SI_|NO OBSERVACION
| Agacharse X Atencion de pacientes
Levantar peso X Pacientes y equipos 80 kilos
Transportar carga X
Arrastrar, manejar carga X
Caminar X 2500 metros /jomada
Accionar equipo X ’
mecanizado .
Carga Estatica - 10% sl | NO OBSERVACION
Sentado
De pie X Durante la atencion directa a pacientes
Arrodillado
| Agachado X Durante la atencion a pacientes

Otros
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4.4. Carga Organizacional: considerando los tres puestos de trabajo evaluados

Factor sl | NO OBSERVACION
Jornada laboral
1. Diurna exclusiva X
2. Nocturna exclusiva X

3. Rotativa. X Turnos noctumos rotativos , tipo tercer turno 12 horas (dia -
noche)

Sin pausas X

Horas extraordinarias X 30 horas mensuales

Salario por produccion X

Sistema de trabajo X

4.5. Carga Mental: considerando los tres puestos de trabajo evaluados

Factor SI | NO OBSERVACION

Nivel de atencion X ALTA, dada las caracteristicas del trabajo con pacientes en
condiciones de salud extremo cuidado tanto los menores en
pediatria como adultos en UCl y Cirugia

Complejidad / rapidez X ALTA, atencion a pacientes graves, tanto menores como los
adultos

Variedad X

Trabajo no estructurado X

Esfuerzo sensorial X Alto : visual , auditivo, olfatorio y té%

Trabaja solo X

Trabajo aislado X 7, MO

Personal a su cargo X "

5. RESUMEN:
PARAMEDICO UCI PEDIATRIA:
CRITERIOS DE TRABAJO FUNDAMENTOS
PESADO
DS N° 681/63

A) Esfuerzo fisico excesivo S| CORRESPONDE, sobre 2.000 k/cals. por jornada.

B1) Aita temperatura NO

B2) Baja temperatura NO

C) Trabajo nocturno S| CORRESPONDE

D1) Trabajo subterraneo NO

D2) Trabajo submarino NO

E) Trabajo sobre 4000 msnm. NO
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PARAMEDICO UCI ADULTOS:

CRITERIOS DE TRABAJO
PESADO
DS N° 681/63

FUNDAMENTOS

A) Esfuerzo fisico excesivo

S| CORRESPONDE, sobre 2.000 k/cals. por jornada.

B1) Alta temperatura NO
B2) Baja temperatura NO
C) Trabajo nocturno S| CORRESPONDE
D1) Trabajo subterraneo NO
D2) Trabajo submarino NO
E) Trabajo sobre 4000 msnm. NO
PARAMEDICO CIRUGIA ADULTOS:
CRITERIOS DE TRABAJO FUNDAMENTOS
PESADO
- DS N° 681/63 ,
A) Esfuerzo fisico excesivo S| CORRESPONDE, sobre 2.000 k/cals. por jornada.
B1) Alta temperatura NO
B2) Baja temperatura NO : Ay
C) Trabajo nocturno S| CORRESPONDE TSN
D1) Trabajo subterraneo NO ‘o
D2) Trabajo submarino NO
E) Trabajo sobre 4000 msnm. NO

SI, se califique como Trabajo Pesado “TECNICO PARAMEDICO UNIDAD DE CUIDADOS
|NTENS|VOS PEDIATRIA, DEL HOSPITAL DR. SOTERO DEL RiO por laletras: AyC

Sl, se califique como Trabajo Pesado “TECNICO PARAMEDICO UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVO ADULTOS, DEL HOSPITAL DR. SOTERO DEL RiO ” por la letras: A yC

Sl, se califique como Trabajo Pesado “TECNICO PARAMEDICO, SERVICIO DE CIRUGIA,
DEL HOSPITAL DR. SOTERO DEL RiO ” por la letras: A yC
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OBS.:
ACCIDENTES LABORALES:
¢ En el afio 1990, sufre caida en trayecto de ida al turno, no reconocida como accidente
laboral, sin secuelas
o En el afio 1992, paciente agitada lesiona dedo indice mano derecha, generando esguince,
reconocido y tratado como accidente laboral, sin secuelas.
e En el afio 2004, sufre asalto en la calle en trayecto de ida al turno, contusién craneana y
en extremidades superiores, reconocido como accidente laboral. Sin secuelas

ENFERMEDADES PROFESIONALES:

e En el afio 1995, se reconoce como Enfermedad Profesional su “TENDINISTIS MANO
DERECHA”".

e Actualmente, cursa con lesion en brazo izquierdo “EPICONDILITIS, EPITROCLEITIS Y
TENDINITIS “, ademas de lesién dedo medio mano izquierda en gatillo, operado
recientemente, 06 julio 2010. Lesion generada por le sobreesfuerzo realizado en mano
izquierda, dado que mantiene su patologia de mano derecha con menor movilidad y
fuerza.

Se sugiere revisar los puestos similares ya calificados como trabajo pesado por La
Comisiéon Ergonémica Nacional

7. RESPONSABLE DE LA CALIFICACION:

%@’9 ///
Fecha de preparacion de

nf"Ma. de los Afigeles Vifias Pérez 1 informe:
to. Prevencién de Riesgos y Salud/LaboraI
Depto. Accion Sanitaria, Secretaria Regional Ministerial de | 12 julio 2010

Saluq/RM.‘ \
veBe “ T

!
\

Ing. GSVALDO HIDALGO JORQUERA
Jefe Subdepto. Prevenciéon de Riesgos y Salud Laboral
Depto. Accién Sanitaria, Seremi de Salud Region Metropolitana
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