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RESOLUCION '
EXENTA : N° 7 1 V?

samaco. 4 4 {1CT 2010

1.- La Ley N° 20.255, sobre la Reforma Previsional, cuyos articulos 53, 54, 55 y 57
disponen la creacidn del Instituto de Previsidon Social, sus funciones y atribuciones, cuya
planta de personal y fecha de iniciacién de actividades se encuentran establecida en el
D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. )

VISTOS:

2.- El articulo 38 de la Ley N°10.383, modificado por la Ley N°15.183 y su
Reglamento contenido. en el Decreto Supremo N°681, de 31 de diciembre de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, Subsecretaria de Prevision Social, y la Ley
N°19.177 y la Ley N°19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48° de la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4.- EI D.F.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; y
la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fijé normas
sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon, y las facultades que me confieren el
articulo 55 y 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, don ARTURO ENRIQUE SALAZAR ZORRICUETA, RUT N° 4.818.643-2,
ha solicitado a este Instituto de Prevision Social, incluir en el Listado Oficial de Actividades
e Industrias Diversas Calificadas como Trabajo Pesado, la labor de “MEDICO
NEUROLOGO, UNIDAD DE EMERGENCIA”, desarrollada para el empleador “HOSPITAL
BARROS LUCO TRUDEAU”, con la finalidad de impetrar su pensién de vejez.

2.- Que, mediante Oficio Ordinario N° 006312, de 2 de agosto de 2010, del
Secretario Regional Ministerial de Salud, Regién Metropolitana, que contiene el Informe
Técnico de Evaluacion de Trabajo Pesado N° 16/2010-PRSL, de fecha 09 de julio de 2010,
que comunica el resultado de la evaluacién de la labor singularizada en el Considerando
precedente, consignando que medida la carga fisica del trabajador, conforme a las
posturas y levantamiento de pesos durante el dia se concluye que se producia un
desgaste de 1.644,6 Kcal/diarias, en turnos nocturnos rotativos de 24 horas cada 6 dias,
por tanto estima que en el desempefio de dicha labor solo se configuran los fundamentos
de la letras ¢), del articulo 2° del D.S. N° 681, de 1963, del Ministerio del Trabajo y
Previsidon Social, Subsecretaria de Previsién Social.
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3.- Que, el Departamento Asesoria Juridica Beneficios Previsionales, mediante
Oficio Ordinario DAJB N° 2103, de 01 de octubre de 2010, establece la procedencia de
rechazar la solicitud de calificacién de trabajo pesado de la actividad sefialada en el
Considerando N° 1, y de incorporarta al Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas
calificadas como Trabajo No Pesado, por cuanto no se configuran los requisitos exigidos
por el articulo 2°, del Reglamento de Trabajo Pesado, fijado por el D.S. N° 681, de 1963,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, no obstante el Departamento citado propone
aplicar la jurisprudencia de la Superintendencia de Pensiones, en orden a que se apruebe
una rebaja de edad proporcional a las 24 horas de turnos nocturnos que el recurrente
realizaba en forma semanal.

RESUELVO:

1.- Rechazase, la calificacién de Trabajo Pesado para la labor que a continuacién
se singularizada, desempenada por don ARTURO ENRIQUE SALAZAR ZORRICUETA,
RUT N° 4.818.643-2, para el empleador que indica, por no configurar los requisitos legales
y reglamentarios establecidos al efecto:

“MEDICO NEUROLOGO, UNIDAD DE EMERGENCIA” para el empleador
“HOSPITAL BARROS LUCO TRUDEAU”

2.-Registrese por el Apoyo Documental de la Divisién Juridica de este Instituto
de Prevision Social, la labor singularizada en el Resuelvo precedente, en el Listado
Oficial de Actividades e Industrias Diversas consideradas como Trabajos No Pesados o
de Rechazo.

3.-. Notifiquese al interesado de la presente Resolucién, mediante carta certificada,
despachada por el Departamento de Transparencia y Documentacion, dejandose
constancia que tiene 15 dias habiles, contados desde la fecha de la citada notificacion,
para interponer apelacion de lo dispuesto en el Resuelvo N° 4 precedente, ante la
Superintendencia de Pensiones, cuyas dependencias se ubican en calle Teatinos N° 313,
Comuna de Santiago, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° del D.S. N° 681, de
1963, y a Oficio Ordinario N° 10.385, de 15 de julio de 2008, de la Superintendencia
antedicha.

4.- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N° 19.880, citada en
Vistos N° 3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de 2006,
complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del
Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto administrativo en el
Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.
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5.- Enviese copia de la presente Resolucion, del Informe Juridico y Técnico a la
Comision Ergonémica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Comuniquese a las Divisiones Juridica, Atencién a Clientes y Beneficios; al
Departamento de Concesién Beneficios; a los Subdepartamentos Legal y Operaciones de
la Direccion Regional IPS. Valparaiso; al Centro de Atencién Previsional IPS. San Miguel;
al SEREMI de Salud Regién Metropolitana; al empleador y al interesado. Registrese y
distribuyase por Departamento de Transparencia y Documentacion.

Dz
v II\‘&RIAMS/ R
ro Salazar Zorricueta

A0/3
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Oficio Ord. N° 6312 de 02.08.10 de Secretario
Regional  Ministerial de Salud Region
Metropolitana.
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Emite informe legal para calificacién como Trabajo
No Pesado de labor de “MEDICO NEUROLOGO
UNIDAD DE EMERGENCIA”; para el empleador
“HOSPITAL BARROS LUCO TRUDEAU”,
realizada por don Arturo Enrique Salazar
Zorricueta.

SANTIAGO, g4 (CT. 2010

DE : JEFE DEPARTAMENTO
ASESORIA JURIDICA BENEFICIOS PREVISIONALES

OF, DE PART
RECIBIDOES

A : JEFE DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

Se ha solicitado a este Apoyo Legal el informe juridico pertinente respecto
de la labor de “MEDICO NEUROLOGO, UNIDAD DE EMERGENCIA”, para el empleador “HOSPITAL
BARROS LUCO TRUDEAU?”, realizada por don Arturo Enrique Salazar Zorricueta, respecto de la cual el
trabajador solicité que se calificara como trabajo pesado, en conformidad con lo dispuesto en el D.S.N° 681,
de 1963, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Al no encontrarse esta actividad incorporada en el listado oficial de trabajos
pesados o no pesados, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales pertinentes, la Oficina Analisis
de esta Divisién Concesion de Beneficios, mediante Oficio N° 87, de fecha 08 de Mayo de 2010, solicité
Informe Técnico al Secretario Regional Ministerial de Salud, Regién Metropolitana, referido a la actividad
ejecutada por el solicitante, Servicio que, mediante Oficio Ordinario N° 006312, de fecha 02 de Agosto de
2010, remiti6 el Informe Técnico N° 16/2010 en que se sefiala que la labor de : “MEDICO NEUROLOGO,
UNIDAD DE EMERGENCIA”, desarrollada para el “HOSPITAL BARROS LUCO TRUDEAU” entre
01-05-1976 y el 20-08-1995, se iniciaba recibiendo turno en la manana, del equipo que salia, verificando las
condiciones de los pacientes ingresados en el servicio de urgencia (solo adultos), debia reevaluar a los ya
hospitalizados, como a los que estaban en observacion, y ver los casos que ingresan en el turno.

Durante este turno de urgencia de 24 horas, el profesional ademds debia visitar
otras dependencias, evaluando las condiciones de otros pacientes hospitalizados, maternidad, infecciosos y
los hospitalizados en el servicio de neurologia y otros del mismo hospital Trudeau, que distaba a 700 metros.
Estas rondas eran repetidas en cinco ocasiones por turno en promedio.

En la atencién directa a pacientes, debia estar el 80% de la jornada de pie y 20 %
sentado, desplazdndose constantemente por todos los servicios donde. debia evaluar a los pacientes dada la
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patologia neuroldgica, efectuar procedimientos clinicos invasivos, como angiografia de cardtida. Después de
las 17:00 hrs. no se contaba con el apoyo de tecn6logo medico para estos procedimientos, debiendo el
profesional medico operar el equipo de radiaciones ionizantes. También se efectuaban punciones lumbares,
en estos procedimientos clinicos, debe movilizarse al paciente, el que se encuentra generalmente inconsciente
o agitado, debiendo contenerlo para que el procedimiento sea de buena calidad y asi no repetirlo.

Debia entregar informaciéon a familiares de los pacientes hospitalizados con
patologia de alta complejidad como TEC, accidentes vasculares cerebrales. El profesional atendia entre los
pacientes consultantes con urgencia, como las visitas por interconsultas a los hospitalizados en los diferentes
servicios, un promedio de 80 pacientes por turno, con patologia de origen neuroldgica.

En promedio el desplazamiento dentro del servicio de urgencia y a los otros
servicios de hospitalizados y salas de procedimientos, era de 1.500 metros. Esto se repetia cinco veces por
turno, lo que da un desplazamiento sin carga de 7.500 metros, con el consiguiente esfuerzo de musculatura de
extremidades inferiores y columna.

El Informe Técnico contiene una descripcion de equipos, maquinarias y/o
elementos utilizados habitualmente en el trabajo, tales como insumos clinicos, equipos clinicos especificos
para examenes de neurologia, equipos de radiacién para angiografia.

Medida la carga fisica del trabajador, conforme a las posturas y levantamiento de
pesos durante el dia se concluye que se producia un desgaste de 1.644,6 kilocalorias diarias, no cumpliendo
con el requisito de esfuerzo fisico exigido por la letra a) del articulo 2° del D.S. N° 681, de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, pero si cumpliria con la letra c) del mismo articulo, por realizarse
en horario nocturno.

Ademas, se tuvieron a la vista los siguientes antecedentes:

1.- CERTIFICADO DEL EMPLEADOR, emitido por el Hospital Barros Luco Trudeau, ingresado al
Centro de Atencién L.P.S. San Miguel, con fecha 04-11-2007, en que se deja constancia que el solicitante don
ARTURO SAILLAZAR ZORRICUETA realizé la labor de “MEDICO NEUROLOGO, UNIDAD DE
EMERGENCIA”, desde el 01-05-1976 al 20-08-1995.

2.- INFORME DE CENTRO DE ATENCION PREVISIONAL IPS SAN MIGUEL, de fecha 14-01-
2010, que sefiala que verifico la labor desarrollada por el interesado en la empresa “HOSPITAL BARROS
LUCO TRUDEAU?”, coincidiendo con los documentos anteriores.

Conforme a lo expuesto, se ha dado cumplimiento al procedimiento
establecido en el D.S. N° 681, de 1963, que contiene el Reglamento para la aplicacién del articulo 38 de la
Ley N° 10.383, y los articulos transitorios de la Ley N° 19,404, del 21 de Agosto de 1995.

A juicio de este Apoyo Legal, la labor de “MEDICO NEUROLOGO,
UNIDAD DE EMERGENCIA” para el empleador “HOSPITAL BARROS LUCO TRUDEAU?” debe ser
rechazada como trabajo pesado y debe ser incorporada al listado oficial de trabajos No pesados, en virtud de
que no cumple con ninguno de los requisitos exigidos por el articulo 2° del D.S. 681 de 1963, sin perjuicio de

IPS
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que se apruebe una rebaja de edad proporcional a las 24 horas de turno nocturnos que realizaba en forma
semanal, conforme con la jurisprudencia de la Superintendencia de Pensiones.

De acuerdo con los antecedentes tenidos a la vista, se solicita a ese
Departamento de Transparencia y Documentacion que se dicte la resolucidn respectiva que ordene incorporar
al Listado Oficial de Trabajos Pesados, la labor de:

“MEDICO NEUROLOGO, UNIDAD DE EMERGENCIA” para el empleador “HOSPITAL BARROS
LUCO TRUDEAU”

Saluda atentamente a Ud.

Incluye: Expediente N° 13-230183252 de ex Ca aempu de don Arturo Salazar Zorricueta.
Distribucién:

- Expediente

- Apoyo Documental Divisién Juridica

- Depto Asesoria Juridica Beneficios Previsionales

IPS
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En atencnon a documento deI antecedente informo a usted que profe3|onales de esta

Secretarla Mmistenal de Salud, analizaron la mformamon remitida respecto del puesto de trabajo del

. sohcntante Sr. ARTURO ENRIQUE SALAZAR ZORRICUETA, C.l. N° 4.818. 643-2 Adjunto Informe
técnico Ne 16 / 2010 PRSL, que propone: Ia caluflcamon de Trabajo Pesado d& acuerdo a D.S. 681/63.

Saluda atentamente a usted,

£
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Segun Resoluclon 00011‘;
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1. ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR

Nombre: ARTURO ENRIQUE SALAZAR ZORRICUETA

C.l.: 4.818.643-2 F. Nac. :25 mayo 1949, Edad: 61 Anos

Direccion: Brown Norte N° 1633 Comuna: Providencia

Fono: Casa particular 2064393 , celular 9 912 2256

Profesién/ Oficio: - Médico Neurélogo, Unidad Emergencia, Hosp.ggj_&ammm
Trudeau, desde el 05 Mayo 1976, al 31 de DiciHIBF 2adr"

~aa 1010
U l' Abu LU T
 REC - 2O
2. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA: | ek ETARIA
Nombre o razén social: HOSPITAL BARROS LUCO TRUDEAU |
Rut: 61.608. 101-2 Org. Adm. Ley 16.744: ISL
Actividad econémica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD CllU:
Direccion Actividad : AVDA JOSE MIGUEL CARRERA 3204 Comuna: SAN MIGUEL
Fono: 3948268 FAX:
Fecha entrevista Nombre entrevistado Cargo
05 JULIO 2010 ARTURO ENRIQUE SALAZAR MEDICO NEUROLOGO
ZORRICUETA
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3. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Puesto de trabajo: La jornada de trabajo en el servicio de urgencia , era un turno de 24 horas
cada seis dias, ademas se agregaba un turno de 24 horas sabado y otro en domingo cada seis
semanas, durante el periodo evaluado. El turno comenzaba a las 8.00 am. de un dia y finalizaba a
las 8.00 am del dia siguiente. El resto de los dias de la semana cumplia su jornada en el servicio
de neurologia del mismo centro de salud , en horario de 8.00 am. hasta 14.00pm.

Al tiempo trabéjado con sistema de turnos nocturnos en el Servicio de Urgencia del Hospital
Barros Luco Trudeau, se debe considerar el trabajo realizado en el Hospital de Sewel (Rancagua),
con turno de 24 horas cada siete dias, entre 01 de febsego de 1973 hasta el 17 marzo de 1976.,

considerando el hospital de Sewel como Servicio deleggﬂ@ grvicio Nacional de Salud (SNS)
de la época; actual Fundacién de Salud del Teniente (FUSAT).» 25 )
El Sr. Salazar Zorricueta, ha permanecido siempre en el Sist&r;a ge Prevision Ig"sv tal (actual IPS ex
CANAEMPU y ex INP). // & 60 201
e ek, g

Sitio donde desarrollaba su actividad: Medico Neurélogo, Hospital Barros Luco Trudeau, Servicio de
Urgencia.. El servicio de Urgencia estaba ubicado en el primer piso del edifico antiguo a la entrada por
gran avenida (actualmente se ubica el Centro de Patologia mamaria).

*- La unidad ha estado ubicada siempre en el primer piso del edificio, distribuida en una primera zona al
ingreso donde estaban los box de urgencia, farmacia, urgencia dental, ingreso-banco de sangre , salas de
carabinero de guardia, sala médica, box de traumatologia , con sala de yeso, luego un pasillo que
conducia a la zona de los hospitalizados en el servicios de urgencia, este sector estaba a 100 metros de
urgencia propiamente tal, donde también estaban los pabellones quirurgos, esterilizacion.

*- La alimentacion del personal era suministrada por la. institucién, era consumida en el casino de
urgencia , ubicado en el segundo piso del edificio de urgencia.

Descripcion de su tarea:

La jornada se inicia recibiendo turno en la mafiana, del equipo que sale verificando las
condiciones de los pacientes ingresados en el servicio de urgencia (solo adultos). Debe
reevaluar a los ya hospitalizados, como a los que estaban en observacion, ver los casos que
ingresan en el turno.

Durante este turno de urgencia de 24 horas, el profesional ademas debe visitar otras
dependencias evaluando las condiciones de otros pacientes hospitalizados; Maternidad (300
metros de urgencia), Infecciosos (500 metros de urgencia) y los hospitalizados en el servicio
de Neurologia y otros del mismo Hospital Trudeau, que distaba a 700 metros (entrada por calle
San Francisco), estas rondas eran repetidas

"en ginco ocasiones por turno como promedio.
’ L «3% k‘%swl%a s ’
il £ “®,
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*- Desarrolla sus actividades de pie en atencion directa a pacientes, considerando el 0% de la
jornada de pie y 20% sentado; desplazandose constantemente por todos los servicios donde
debia evaluar a los pacientes dada la patologia neuroldgica ( interconsultas ), efectuar
procedimientos clinicos invasivos como angiografia de carétidas ( exposicién a radiaciones
ionizantes, fluidos corporales), después de las 17.00 horas, no se contaba con el apoyo de
tecnodlogo medico para estos procedimientos, debiendo el profesional médico operar el equipo
de radiaciones ionizantes ( Rayos X), también se efectuaban punciones lumbares,.En estos
procedimientos clinicos , debe movilizarse al paciente el que se encuentra generalmente

inconsciente, o agitado, debiendo contenerlo para que el procedimiento sea de buena calidad y
asi no repetirlo. ‘

Entregar informacién a familiares de los pacientes hospitalizados con patologia de alta
complejidad como TEC, Accidentes vasculares cerebrales. En profesional atendia entre los
pacientes consultantes a urgencia , como las visitas por interconsultas a los hospitalizados en

los diferentes servicios , un promedio de 80 pacientes por turno con patologia de origen
neuroldgica.

*-En promedio el desplazamiento dentro del servicio de urgencia y a los otros servicios de
hospitalizados y salas de procedimientos, era de 1.500 metros; esto se repetia cinco veces por
turno, lo que da un desplazamiento sin carga de 7.500 metros, con el consiguiente esfuerzo de
musculatura extremidades inferiores y columna.

Descripcion de equipos, Maquinas y/o materiales utilizados habitualmente en el trabajo:

*-Insumos clinicos, equipos clinicos especificos para examenes de neurologia, equipo de radiaciones
para angiografia (Angiografo).

Puesto de trabajo modificado o no existente (describi;): puesto de trabajo no se ha modificado

4. CALIFICACION DE TRABAJO PESADO (DS N° 681/63):

4.1. Condiciones geograficas:

CONDICION Sl | NO OBSERVACION
Altura X | No corresponde
Subterraneo X | No corresponde
Submarino X | No corresponde
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CONDICION SI | NO OBSERVACION

Temperatura X Ambientes no climatizados

Humedad X ambiental

Ruido X Propio de los ambientes hospitalarios

Vibraciones X | No corresponde

Ventilacion X Escasa, ambientes cerrados

lluminacioén X Mixta (natural y artificial)

Contaminantes X Bioldgicos, propios de los fluidos corporales en atencion a pacientes
hospitalizados y ambulatorios en atgncion de urgencia ( agentes
infecciosos como virus, bacterias, %\

Otros contaminantes X Radiaciones ionizantes 0N

Logt
, 94
4.3. CARGA FiSICA / &R P
4.3.1. Evaluar cuando exista el puesto de trabajo: JORNADA 12 HORAS \s ( < 0/0

FACTOR KCAL | OBSERVACION

Postura 97.2 | De pie normal, curvado y sentado \'3 ~ /

Desplazamientos 359.4 | Al interior de la unidad y ofros sectores 7. F?OSm_e)fos por jornada

Esfuerzos 1188.0 | Esfuerzos musculares ligero para cuerpo

Manejodecarga | @ e No hay

TOTAL 1644.6 | Carga fisica excesiva: NO

4.3.2(Evaluar en este item cuando no exista o esté modificado el puesto de trabajo:

Carga Dinamica- 80% SI | NO OBSERVACION
| Agacharse X Atencién de pacientes
Levantar peso X Movilizacion del paciente en sala de procedimientos 80 kilos
promedio,
Transportar carga X
Arrastrar, manejar carga X
Caminar X 7.500metros /jornada
Accionar equipo X Angiografo (equipo de radiaciones lonlzantes)
mecanizado
Carga Estatica - 20% SI | NO OBSERVACION
Sentado X Durante la atencion directa a pacientes
De pie X Durante la atencion directa a pacientes
Arrodillado X
Agachado X

Otros
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4.4. Carga Organizacional:

Factor sl | NO OBSERVACION

Jornada laboral

1. Diurna exclusiva X

2. Nocturna exclusiva X

3. Rotativa. X Turnos nocturnos rotativos, 24 horas cada 6 dias

Sin pausas X .

Horas extraordinarias X

Salario por produccion X

Sistema de trabajo X

4.5. Carga Mental:
Factor SI | NO OBSERVACION

Nivel de atencién X ALTA, dada las caracteristicas del trabajo con pacientes en
condiciones de salud extremo cuidado adultos, patologia de
alta complejidad

Complejidad / rapidez X ALTA, atencion a pacientes en urgencia médica con distintas

‘ gravedades, adultos

Variedad X '

Trabajo no estructurado X

Esfuerzo sensorial X Alto : visual , auditivo, olfatorio y tactil

Trabaja solo X | Debe considerarse que si bien por tumo hay varios médicos y
equipo de apoyo, hay solo un especialista Neurdlogo, para
todo el recinto hospitalario

Trabajo aislado X N

Personal a su cargo X Estando en turno en el Servicio de Urgencia, quedaba a cargo

del Servicio de Neurologia, con todo el personal que
comprendia a 10 personas entre auxiliares y enfermeras
desde las 17.00 pm. hasta las 8.00am del dia siguiente
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5. RESUMEN:
CRITERIOS DE TRABAJO FUNDAMENTOS
PESADO
DS N° 681/63
A) Esfuerzo fisico excesivo NO
B1) Alta temperatura NO
B2) Baja temperatura NO
C) Trabajo nocturno S| CORRESPONDE
D1) Trabajo subterraneo NO
D2) Trabajo submarino NO
E) Trabajo sobre 4000 msnm. NO

6. CONCLUSION FINAL: De acuerdo al informe técnico realizado por esta Autoridad Sanitaria, se propone
que el (los) puesto(s) de trabajo evaluado(s) conforme al Art. N° 2 del DS N° 681/18.01.64

SI, se califique como Trabajo Pesado por la letra C, ya que realizaba turno nocturno cada
seis dias, durante el periodo evaluado

OBS.: Es importante considerar, la calificacion que realiza la Comisién Ergonémica
Nacional, frente a igual puesto de trabajo.

7. RESPONSABLE DE LA CALIFICACION:

Fecha de preparacion de

informe:
Subdepto. Prevencion de Riesgos y Salud Lahoral
Depto. Accidn Sanitaria, Secretaria Regional Mini%}erial de 09 julio 2010
SaludR.M.

veB®

Jefe Subdepto. Prevencion de Riesgos y Salud Laboral
Depto. Accion Sanitaria, Seremi de Salud Regién Metropolitana
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OTROS HALLAZGOS DE LA ENTREVISTA AL TRABAJADOR Y/O DE LA VISITA A LA EMPRESA O
EMPLEADOR:

Ejemplos:

1. Antecedente de evaluaciones y dictamenes medicolegales por patologia laboral (accidentes del
trabajo y/o enfermedades profesionales).

2. Presencia o exposicién a agentes de riesgo en el lugar de trabajo: polvo, ruido, quimicos,
ergondmico, accidentes, otros.

3. Enfermedad(es) que el paciente dice tener relacionada(s) con su trabajo.
4. Falta o no utilizacion de EPP.

5. Antecedentes de posibles o eventuales irregularidades del contrato de trabajo y/o jornada laboral.

ACCIDENTES DE TRABAJO

*- Refiere agresiones fisicas de pacientes muy agitados y agresiones verbales de los familiares
‘| muy alterados.

*- Punciones y cortes con instrumental usado en posprocedimientos clinicas, No reconocido como
accidente de trabajo,  sin secuela.

ENFERMEDADES LABORALES

*- No Refiere
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SERVICIO DE SALUD M. SUR
COMPLEJO ASISTENCIAL BARROS LUCO

W

CERTIFICADO

El Director del Complejo Asistencial Barros Luco, que
suscribe, certifica que D. ARTURO ENRIQUE SALAZAR ZORRICUETA,
Rut. N° 4.818.643-2, Médico Neurdlogo 28 horas semanales Titular y 22
horas semanales contratado, se desempefia en este establecimiento

desde el 1° de febrero de 1976.

Durante su permanencia, el Dr. Salazar sirvid cargo de
Médico Neurdlogo 28 horas semanales, en la Unidad de Emergencia,
desde el 1° de Mayode 1976 hasta el 31 de diciembre de 1996,
cuyas funciones tuvieron las siguientes obligaciones horarias:

- Tumno semanal de 24 horas en horario de 8,00 a 8,00 horas,
destinado a la atencidn continuada de pacientes ambulatorios de
urgencia y visitas a través de urgencia o interconsultas a
pacientes hospitalizados..

- Tumnos en dias sabados, domingos y festivos durante los 30 afios de
trabajo. '
- Turnos nocturnos con desplazamiento permanente entre los distintos

Servicios Clinicos ( distantes geograficamente).

- Gran presion asistencial por pacientes de alta complejidad.

- Realizacion de examenes de apoyo diagnéstico como Angiografias
cerebrales, realizadas durante los turnos.



- Continuidad laboral al dia siguiente de realizado el

turno, en
atencion de pacientes hospitalizados y ambulatorios.

Se otorga el presente certificado a peticién del interesado para
presentarlo en Instituto de Previsién Social, para tramites de Jubilacién.
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\ o) DIRECTOR
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Santiago, Mayo 4 de 2010



FUNDACION DE SALUD EL TENIENTE
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CODELCO CHILE - DIVL. iON EL TENIENTE
DEPARTAMENTO PERSONAL Y BIENESTAR

CERTIFICADO DE RVIC

Certificamos que don ARTURO ENRIQUE SALAZAR ZORRICUETA pre::.
servicios en esta Divisién, segin se especifica a continuacidn:

DESDE HASTA OCUPACION DEPARTAMENTO

. g m“el*séﬁbr
Salazar Zorrlcueta reallzo turnos de 24 horas en dias habiles, dominge
o festivos, una vez a la semana, en los Servicios de Residenci“
Interna y Urgencia Externa en el Hospital de Sewell.

Tpaden caw e

Rancagua, 20 de Mayo de 1993
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