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. RESOLUCION
EXENTA : N° 6 3 6

-~

SANTIAGO, ’qg J@G 2@”@

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, sobre la Reforma Previsional, cuyos articulos 53, 54, 55 y 57
disponen la creacién del Instituto de Previsién Social, sus funciones y atribuciones, cuya
fecha de iniciacion de actividades se encuentra establecida en el D.F.L. N° 4, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

2.- El articulo 38 de la Ley N°10.383, modificado por la Ley N°15.183 y su
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N°681, de 31 de diciembre de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Social, y la Ley
N°19.177 y la Ley N°19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48° de la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

4.- EI D.F.L. N° 278 de 1960, del Ministerio de Hacienda; el D.L. N° 49, de 1973; y
la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fij6 normas
sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon, y las facultades que me confieren el
articulo 55 y 57 de la Ley N° 20.255.

CONSIDERANDO:

1.- Que, don ELIAS DE JESUS ALFARO VALDIVIA, RUT N° 4.036.025-5, ha
solicitado a este Instituto de Previsién Social, incluir en el Listado Oficial de Actividades e
Industrias Diversas Calificadas como Trabajo Pesado, la labor de “AUXILIAR
PARAMEDICO”, desarrollada para el empleador “HOSPITAL PROVINCIAL DE
OVALLE”, con la finalidad de impetrar su pension de vejez.

2.- Que, mediante Oficio Ordinario N° 1215, de 17 de mayo de 2010, del Director
Hospital Ovalle, que remite el Oficio Ordinario 245 de 17 de febrero de 2010 del Secretario
Regional Ministerial de Salud (S) Regién Coquimbo, que contiene el Informe Técnico de
Evaluacién de Trabajo Pesado N° 1910, de fecha 11 de febrero de 2010, que informa el
resultado de la evaluacion de la labor singularizada en el Considerando precedente,
consignando que involucra esfuerzo fisico excesivo, con una gran carga dinamica por
levantamiento de grandes pesos, por tanto estima que en el desempefio de dicha labor se
configuran los fundamentos de la letra a), del articulo 2°, del D.S. N° 681, de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, Subsecretaria de Previsién Social.
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3.- Que, el Departamento Asesoria Juridica Beneficios Previsionales, mediante
Oficio Ordinario DAJB N° 1675, de 06 de agosto de 2010, a través del cual solicita acoger
la solicitud de calificacion de la actividad sefialada en el considerando N° 1 e incorporarla
al Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo Pesado,
por cuanto se configuran los fundamentos de la letra a), del articulo 2°, del D.S. N° 681,
de 1963, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Social,
procediendo aplicar una rebaja de edad de un afo por cada cinco afios de faenas pesadas
(1X5).

RESUELVO:

1.- Apruébese, la solicitud presentada por don ELIAS DE JESUS ALFARO
VALDIVIA, RUT N° 4.036.025-5, para calificar como trabajo pesado la labor de
“AUXILIAR PARAMEDICO”, desarrollada para el empleador “HOSPITAL PROVINCIAL
DE OVALLE”, correspondiendo aplicar la rebaja de edad de un afo por cada cinco afios
de labores pesadas, beneficio que le permite impetrar su pension de vejez.

2.- Apliquese una rebaja de edad de un afo por cada cinco afos de labores para
las personas que siendo imponentes del ex Servicio de Seguro Social o de otra ex Caja de
Prevision hubieren realizado la actividad mencionada en el Resuelvo N° 1, cobren
anticipadamente su Bono de Reconocimiento o se acojan al beneficio de pensién de vejez
segun lo establece el articulo unico de la Ley N° 15.183, la Ley N° 19.177 y la Ley N°
19.404, articulo transitorio.

3.- Registrese por el Apoyo Documental de la Divisién Juridica de la Institucion, la
labor singularizada en el Resuelvo N°1, en el Listado de Actividades e Industrias Diversas
calificadas como Trabajo Pesado, con una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco
anos de faenas pesadas).

4- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley N° 19.880, citada en
Vistos N° 3 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de diciembre de 2006,
complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del
Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto administrativo en el
Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno Transparente”.
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6.- Enviese copia de la presente Resolucién, del Informe Juridico y Técnico a la
Comisién Ergondmica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Comuniquese a las Divisiones Juridica, Atencion a Clientes, Beneficios; al
Departamento de Concesion Beneficios; a los Subdepartamentos Legal y Operaciones de
la Direccion Regional IPS. Valparaiso; al Centro de Atencién Previsional IPS. Ovalle; al
SEREMI de Salud Region Coquimbo; al empleador y al interesado. Registrese y
distribuyase por Departamento de Transparencia y Documentacién.

i bl g
las de J.Alfaro Valdvi

813



13 1//E1C

rtamento Asesoria Juridica Beneficios Previsionales
Instituto de Prevision Social

to Domingo N°1285, Piso 4 - Santiago

no 8708090 - 8708089 - www.ips.gob.cl

INSTITUTO DE PREVISION SOC|
DIRECCION NACIONAL -

17AGOZﬁmé
RECIBIDO

S S 5% 3202
ORD.: DAJBN° A 6 %5
ANT.: Oficio Ord. N° 1215, de fecha 17 de
Mayo de 2010, de Director Hospital
A Ovalle.
ANRY RENCIA Y DOCUMENTACION
Orfeshandencia | N° Folio

? b
e y | ' 14 AT.: Emite informe legal para calificacion como Trabajo

. Pesado de labor de “AUXILIAR

| l Informar & csfn departamdnto.

{gg Pars conccimmienito y fifieh toriospondientes. PARAMEDICO?”, para el empleador “HOSPITAL
y Responder o interesado, ¢/c & elte Sepaamento. PROVINCIAL DE OVALLE ”, realizada por don
y 13-230138293 /&4701 Elias de Jesus Alfaro Valdivia.
FIMA
SANTIAGO,

06 AGO. 2019

DE : JEFE DEPARTAMENTO
ASESORIA JURIDICA BENEFICIOS PREVISIONALES

A : JEFE DEPARTAMENTO TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION

Se ha solicitado a este Apoyo Legal el informe juridico pertinente respecto
de la actividad de “AUXILIAR PARAMEDICO”, para el empleador “HOSPITAL PROVINCIAL DE
OVALLE ””, realizada por don Elias de Jesus Alfaro Valdivia, quien solicité que se calificara como
trabajo pesado, en conformidad con lo dispuesto en el D.S. N° 681, de 1963, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Al no encontrarse esta actividad incorporada en la lista oficial de trabajos
pesados o no pesados, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales pertinentes, la Oficina Analisis
de esta Division Concesion de Beneficios, mediante Oficio N° 135 de fecha 19 de Noviembre de 2010,
solicit6 Informe Técnico al SERVICIO DE SALUD DE COQUIMBO, referido a la actividad ejecutada por el
solicitante, remitiéndose por Oficio Ordinario N° 1215, citado en antecedente, por el Director del Hospital de
Ovalle, el Informe Técnico N° tp012/2010 en que se sefiala que la labor de “AUXILIAR PARAMEDICO”
desarrollada para el “HOSPITAL PROVINCIAL DE OVALLE” entre 16-05-1971 al 20-08-1995,
consistfa en trasladar pacientes en camilla, hacia distintos puntos del hospital; realizar mudas de ropa a
pacientes postrados incapacitados de moverse y con enfermedades psiquidtricas. Las mudas de ropa a
pacientes y camillas las realizaba aproximadamente 44 veces por turno, movilizando pacientes con peso sobre
90 kilos, los traslados de pacientes los realizaba en camillas, las cuales, habitualmente no contaban con

IPS
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ruedas para realizar las movilizaciones. Al realizar las mudas de ropa a pacientes con enfermedades
psiquidtricas, debia realizar mayor esfuerzo puesto que estos se resistian a la actividad, estas actividades se
desarrollaban en turnos de 12 horas, con apoyo de personal para realizar las maniobras que requerian gran
esfuerzo fisico, para realizar las labores tomaba posiciones poco ergonémicas, en las cuales debia ejercer gran
fuerza con la espalda, en dngulos de inclinacién mayores de 45°, gran parte de su jornada laboral

El Informe Técnico contiene una descripcién de los equipos, maquinarias y/o
elementos utilizados habitualmente en el trabajo, los que consistian en camillas con y sin ruedas, catres,
receptdculos de orina , baldes, y materiales de aseo.

Medida la carga fisica del trabajador, conforme a las posturas y levantamiento de
pesos durante el dia, se concluye que se requeria un esfuerzo fisico excesivo con una gran carga dinamica,
por lo que se sugiere por el profesional del Servicio de Salud, que se califique la labor como trabajo pesado
por cumplir con los pardmetros considerados en las letras a) del articulo 2° del D.S.N° 681 DE 1963, por
requerir esfuerzo fisico excesivo.

Ademads, se tuvieron a la vista los siguientes antecedentes:

1.- CERTIFICADO DEL EMPLEADOR, ingresado al Centro de atencién I.P.S. OVALLE, con fecha 25-
06-2009, en que se deja constancia que el solicitante don ELIAS ALFARO VALDIVIA realizé trabajos en
ese Hospital como “AUXILIAR PARAMEDICO ?”, desde el 16-05-1971 al 20-08-1995.

2.- INFORME DE CENTRO DE ATENCION PREVISIONAL IPS
OVALLE, en que se sefiala que verifico la labor desarrollada por el interesado en la empresa “HOSPITAL
PROVINCIAL DE OVALLE”, coincidiendo con los documentos anteriores.

Conforme a lo expuesto, se ha dado cumplimiento al procedimiento establecido
enel D.S. N° 681, de 1963, que contiene el Reglamento para la aplicacién del articulo 38 de la Ley N°
10.383, y los articulos transitorios de la Ley N° 19.404, del 21 de Agosto de 1995.

A juicio de este Apoyo Legal, la labor de “AUXILIAR PARAMEDICO”
para el empleador “HOSPITAL PROVINCIAL DE OVALLE?, debe ser incorporada al listado oficial de
trabajos pesados, en virtud de que cumple con los requisitos exigidos en la letra a) del articulo 2° del D.S.
681 de 1963, por requerir esfuerzo fisico excesivo segtn lo indica el Servicio de Salud, y de acuerdo a los
otros antecedentes considerados y acompaifiados, por lo que se solicita a ese Departamento de Transparencia
y Documentacion, que se incorpore al listado oficial de trabajos pesados la labor de:

IPS
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“AUXILIAR PARAMEDICO?” para la empresa “HOSPITAL PROVINCIAL DE OVALLE”

De acuerdo con lo dispuesto en el D.S. N° 681, ya citado, corresponde una
rebaja de edad para jubilar por vejez, correspondiente a un 1 por cada cinco de labores de la actividad
evaluada.

. Spluda atentamente a Ud.

ALFARO VALDIVIA.
Distribuci6n:

- Expediente
- Depto Asesorfa Juridica Division Beneficios
- Divisién Juridica

J

IPS
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SFR]*’MI DE SAT UD RFGION DE COQUIMBO

@7(‘ccwmg ﬁﬁc) ORD.: v

/

ANT.: Ord. 3E/N°2321, del 15 de Diciembre del
2009.

MAT.: Informe Técnico Sr. Elias de Jesiis Alfaro
Valdivia.

LASERENA, 17 FEB, 2010

DE: SEREMI DE SALUD REGION DE COQUIMBO.

A :  SR.RODRIGO CALLEJAS CALLEJAS.
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

En relacidn a solicitud de evaluacién del puesto de trabajo desarrollado por el Sr.
Elias de Jesis Alfaro Valdivia, en la empresa Hospital Provincial de Ovalle, es que
adjuntamos Informe Técnico para calificacién de Trabajo Pesado Tp 012, de acuerdo a lo
establecido en el D.S. N° 681 de 1963.

Saluda atentamente a Ud.

Distribucion:

Oficina de Partes
Servicio de Salud Coquimbo, Subdireccion de Recursos Humanos. Avda. Fco. De

Aguirre N’ 795, La Serena.
Depto. de Salud Publica y Planificacién Sanitaria.
Unidad de Salud Ocupacional.

Departamento Salud Publica y Planificacion Sanitaria — SEREMI de Salud, Region de Coquimbo
San Joaquin 1801 - La Serena, Fonos: 51331418 — 331465; Fax: 331490 - 331491
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INFORME TECNICO
CALIFICACION DE TRABAJO PESADO

[N° Inf.: ‘lﬂ‘;&)e’\[,IAﬁoz [2010 |

¥

1.- ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR:

Nombre: ELIAS DE JESUS ALFARO VALDIVIA

Rut: 4.036.025-5  |Edad: 61 | Afios |Fono: |
Domicilio: TRAPICHE N° 260, VILLA EL INGENIO, OVALLE
Profesion u Oficio: AUXILIAR PARAMEDICO

2.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA:

Nombre o Razén Social HOSPITAL PROVINCIAL DEL OVALLE (SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO)

Rut: 61.606.400-2

Actividad Econémica SALUD | cIu: |

Direccidn: ARIZTIA PONIENTE N° 7, OVALLE

Fono: 53-663407 FAX: |

Fecha visita empresa

Fecha entrevista 10 DE NOMBRE ENTREVISTADO CARGO
FEBRERO ELIAS DE JESUS ALFARO AUXILIAR
DEL 2010 VALDIVIA PARAMEDICO

3.- IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Puesto de Trabajo: AUXILIAR PARAMEDICO

Sitio donde desarrolla su actividad: HOSPITAL PROVINCIAL DEL OVALLE (SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO)

Descripcion de su Tarea: La labor consiste en trasladar pacientes en camilla, hacia distintos puntos
del Hospital, realizar mudas de ropa a pacientes postrados incapacitados de moverse y con
enfermedades siquiétricas.

Las mudas de. ropa a pacientes y camillas las realizaba aproximadamente 44 veces por turno,
movilizando pacientes con pesos sobre los 90 kilos.

Los traslados de pacientes los realizaba en camillas, las cuales, habitualmente no contaban con
ruedas para realizar las movilizaciones. ‘

Al realizar las mudas de ropa a pacientes con enfermedades siquiatricas, debia realizar mayor
esfuerzo puesto que estos se resistian a la actividad.

Departamento Salud Piblica y Planificacion Sanitaria ~ SEREMI de Salud, Regién de Coquimbo
San Joaquin 1801 - La Serena, Fonos; 51 -331418 — 331465; Fax; 331490 - 331491



Estas actividades se desarrollaban en turnos rotativos de 12 horas, con poco apoyo de personal para
realizar las maniobras que requerian gran esfuerzo fisico, para realizar las labores tomaba posiciones
poco ergondmicas, en las cuales debia ejercer gran fuerza con la espalda, en dngulos de inclinacién
mayores a 45°, gran parte de su jornada laboral. ‘

Descripcion de equipos, maquinas y/o materiales habitualmente utilizados: camillas con y sin ruedas,
catres, receptaculos de orina, baldes, materiales de aseo.

PUESTO DE TRABAJO MODIFICADO O NO EXISTE: Puesto modificado, debido a que actualmente
las condiciones de equipamiento de la empresa donde desarrollé su funcién han sido meodificadas,
aumentando el namero de personal y los equipos con que se trasladan los pacientes han sido cambiados
por camillas ergondémicas con ruedas para desplazamiento.

4.- CALIFICACION DE TRABAJO PESADO (D.S. N° 681/63):
4.1. CONDICIONES GEOGRAFICAS:

CONDICION SI | NO OBSERVACION
Altura X
Subterraneo | X
Submarino X

4.2. CARGA AMBIENTAL:

FACTOR -SI NO OBSERVACION

Calor Qcupacional X

Frio Ocupacional X

Ruido X | ES SINDICADO POR SU EMPLEADOR
COMO UN FACTOR IMPORTANTE

Vibraciones X

Ventilacién deficiente X

Iluminacién deficiente X

Contaminantes X

Otros contaminantes X CONTAMINANTES BIOLOGICOS
PROPIOS DE UN CENTRO
ASISTENCIAL DE SALUD, (BACTERIAS
VIRUS)

4.3. CARGA FISICA:

4.3.1. EVALUAR SEGUN ANEXO CUANDO EXISTA EL PUESTO DE TRABAJO:

FACTOR KCAL OBSERVACION

Postura

Desplazamientos

Esfuerzos

Manejo de Carga

TOTAL Carga Fisica excesiva:

Departamento Salud Publica y Planificacién Sanitaria ~ SEREMI de Salud, Region de Coquimbo
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4.3.2. EVALUAR EN ESTE ITEM CUANDO EL PUESTO DE TRABAJO NO

EXISTA O ESTE MODIFICADO

CARGA DINAMICA SI NO OBSERVACION
Agacharse X Es necesario adoptar esta postura para
desempeifiar las labores de aseo.
Levantar peso Habitualmente levantaba pesos de
X alrededor de 90 kilos y mas, al trasladar
pacientes.
Transporta carga Realizaba transporte de pacientes en
camillas que no contaban con ruedas de
X desplazamiento, junto a ofro auxiliar
trasladaban las camillas utilizando su
fuerza fisica.
Arrastra, empuja carga X Al movilizar catres y camillas con
pacientes.
Caminar Se debia trasladar por todo el recinto
X hospitalario para realizar las funciones
encomendadas
Accionar equipo mecénico X
CARGA ESTATICA SI NO OBSERVACION
Sentado ‘ X
De pie X Al realizar los traslados y las mudas de
ropa.
Arrodillado X Al realizar las labores de aseo de las
salas del hospital.
Agachado X Al Realizar las labores de aseo.
Otros X
4.4, CARGA ORGANIZACIONAL.:
FACTOR SI NO OBSERVACION
Jornada Nocturna exclusiva X
Jornada Rotativa Diurna /Nocturna X Turnos de 12 horas.
Sin Pausas X
Horas extraordinarias X Habitualmente realizaba horas exiras
para terminar sus labores.
Salario por produccién X '
Sistema de Trabajo X Sistema de turnos nocturnos y diurnos
4.5. CARGA MENTAL:
FACTOR SI NO OBSERVACION
Nivel de Atencién X )
Complejidad/ Rapidez X
Variedad X
Trabajo no estructurado X
Esfuerzo sensorial X
Trabaja solo X
Trabaja aislado X
Personal a su cargo X

Departamento Salud Publica y Planificacién Sanitaria — SEREMI de Salud, Region de Coquimbo
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5. RESUMEN
CRITERIO DE TRABAJO PESADO FUNDAMENTACION
D.S. N° 681/63

A) Esfuerzo fisico excesivo S1, las labores desempefiadas por el trabajador
requerian de un esfuerzo fisico excesivo, con una gran
carga dindmica por levantamiento de grandes pesos,
transportes de pesos, labores de aseo.

B1) Alta Temperatura NO, no existia en el lugar focos de calor excesivo

B2) Baja Temperatura NO, no estuvo sometida a bajas temperaturas.

C) Trabajo Nocturno NO, trabajaba solo turnos rotativos.

D1) Trabajo Subterraneo NO, el trabajo bajo superficie era esporadico.

D2) Trabajo submarino NO, Trabajo a nivel del mar y en superficie

E) Trabajo sobre 4000 m.s.n.m. NO, la exposicion a trabajos en altura no es sefialada.

6.- CONCLUSION FINAL:
De acuerdo a la informacién obtenida, se propone que el puesto de trabajo evaluado
conforme al Art. N° 2 del D.S. N° 681/63:

SI Se califica como Trabajo Pesado por las letras:

X

Alx |B 1) 2) C D 1) 2) E

Sugerencias: 5 x 1

NO Se califica como Trabajo Pesado

OBSERVACIONES:

7.- RESPONSABLE DE LA CALIFICACION:
Nombre: Gonzalo Guerra Guerra Firma A

—_,)f |
:=>.:-—*::
KN

Cargo: Experto en Prevenci6n de Riesgos, | Fecha evayﬁ(acikl_ﬂ”l _;/cfé Febrero del 2010
Unidad de Salud Ocupacional . 7
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