SECRETARIA GENERAL
Seccitn Resoluciones
GOBIERNO DE CHILE

RESOLUCION 14
EXENTA N° T

SANTIAGO, 3

VISTOS:

1.- LaLey N°20.255, sobre la Reforma Previsional, cuyos articulos 53, 54, 55 y 57
de la Ley N° 20.255, disponen la creacién del Instituto de Previsién Social, sus funciones y
atribuciones, cuya fecha de iniciacion de actividades se encuentra establecida en el D.F L.
N° 4, de 2009, del Ministerio de! Trabajo y Previsidn Social.

2.-La Ley N° 19518, que fija nuevo estatuto de capacitacién y emplec.
3.- La Ley N° 20.338, de 01 de abril de 2009, que crea el subsidio al empleo.

4.-laley N° 19.628, de 1999, sobre Proteccion a la Vida Privada o Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

5- EI D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.

6 - El articulo 48, de la Ley N°19 880, de 2003, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de la Administracién Publica.

7.- EID.FL. N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda: el D.L. N° 49, de 1973;
lo establecido en la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica que fija normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén,

8 - Las facultades que me confieren los articulos 55 N° 6 y 57, de la Ley N° 20.255,
y en atencién de contar con el Sistema de Informacidn de Datos Previsionales
contemplado en el articulo 56 de dicha norma.

CONSIDERANDO:

1~ Que, el Insfituto de Prevision Social, tiene, por objeto especialmente la
administracion del sistema de pensiones solidarias y de los regimenes previsionales de
las ex Cajas de Prevision Social y del ex Servicio de Seguro Social, como continuador
legal del Instituto de Normalizacién Previsional, y los demas beneficios que el Instituto
otorga, para lo cual cuenta con fa capacidad técnica, experiencia y recursos humanos
para la concesion y pago de dichos beneficios, contando con un sistema operativo, de
plataforma tecnoldgica y de informacién de datos previsionales, conforme a lo previsto en
las disposiciones citadas en el Vistos N° 8.



SECRETARIA GENERAL
Seccion Resoluciones

g GOBIERNO DECHILE

2.- Que, a su vez, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, con el objeto de
dar cumplimiento a los articulos 10 y 7° transitorio de la norma citada en Vistos N° 3, le
corresponde la administracidon del subsidio al empleo, particularmente la concesion,
extincion, suspensién, modificacion y reliquidacion, pagando dicho subsidio directamente
0 por las instituciones con las cuales celebre convenios para ello, debiendo para ello,
verificar el cumplimiento de los requisitos para acceder a dicho subsidio, con los
antecedentes necesarios que disponga el Sistema de Informacién de Datos Previsionales
citados en Vistos N° 8, debiendo otorgar el Instituto el acceso a dicho sistema, pudiendo el
SENCE, durante el primer afo calendario de la entrada en vigencia de la ley de la especie
y el siguiente a éste, requerir al Instituto la verificacidén del cumplimiento de los requisitos
de los solicitantes al subsidio al empleo en su Sistema de Informacién mencionado.

3.- Que, por los objetivos expuestos en el Considerando anterior, y por los
principios de Colaboracion y Gratuidad que informan las relaciones entre los distintos
entes que conforman la Administracion del Estado, el Instituto de Previsién Social y el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, suscribieron un Convenio de Colaboracién,
de fecha 29 de mayo de 2008, con el fin de coordinarse, desde el ambito de sus
respectivas competencias y atribuciones legales, y otorgarse mutua cooperacion para la
administracion y pago eficiente del Subsidio al Empleo de los Trabajadores Jévenes,
establecido en la Ley N° 20.338 de 2009, y con sujecién a las normas legales vigentes
que regulan el tratamiento y confidencialidad de los datos personales, para los efectos ya
sefialados.

4.- Que, mediante Providencia N° 751, de fecha 30 de julio de 2009, el Director
Nacional (S) del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE, remite al Instituto
de Previsién Social, el proyecto de Convenio de Colaboracién descrito en el Considerando
anterior, para efectos de dictar este instrumento aprobatorio, el cual se encuentra visado
tanto por el Departamento Juridico de dicho Servicio como por el Departamento Legal del
Instituto.

RESUELVO:

1.- Apruéhase el Convenio de Colaboracion entre el INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ, de fecha 29 de
mayo de 2009, destinado a coordinarse, desde el ambito de sus respectivas
competencias y atribuciones legales, y otorgarse mutua cooperacion para |la
administracion y pago eficiente del Subsidio al Empleo de los Trabajadores Jovenes,
establecido en la Ley N° 20.338 de 2009, y con sujecion a las normas legaies vigentes
que regulan el tratamiento y confidencialidad de los datos personales, instrumento que
consta de seis (6) fojas y que es del siguiente tenor literal:
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CONVENIO DE COLABORACION eSO
ENTRE .
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Y

EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

En Santiago de Chile, a 29 dias de Mayo de 2009, entre el INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL, RUT 61.979 440-0, sucesor legal del Instituto de Normalizacion Previsional, en
adelante e indistintamente el Instituto o el IPS, representado por su Directora Nacional,
dofia Labibe Yumha Varas, chilena, casada, ingeniero comercial, cédula nacional de
identidad N° 7.817 800-0, ambos domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N°
1353, 6° Piso, comuna de Santiago, por una parte y, por la otra, el SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO, RUT N° 61 531 000-K, en adelante SENCE,
representado por su Director Nacional, don FERNANDO ROULIEZ FLECK, cédula
nacional de identidad N° 6 072.810-0, ambos domiciliados en la calle Huérfanos N° 1273,
piso 11, comuna de Santiago, vienen en suscribir el siguiente convenio:

PRIMERO:  ANTECEDENTES

1 - Mediante la Ley N° 20.338, publicada en el Diario Oficial el 1 de abril del 2009, y que
entra en vigencia el 1 de julio proximo, se establecid un subsidio al empleo de los
trabajadores jovenes, sean estos dependientes regidos por el Cédigo detl Trabajo, como
independientes, el que sera de cargo fiscal.

De acuerdo con el Mensaje N° 1437-356/ de SE la Presidenta de la Republica, con el que
inicia el proyecto de ley que crea el subsidio al empieo, el 30 de enero del 2009, sefala
que «Este es un primer paso en la construccién de una nueva politica que fomenta la
empleabilidad mediante el subsidio al emplec de los trabajadores mas vuinerables, lo que
ademas constituye un nuevo avance en la construccion de un pais més equitativo», lo que
viene a estar en armonia con el Discurso de Promulgacion, de la Ley N° 20.338 sobre el
Subsidio al Empleo Juvenil, el 25 de Marzo de 2009, al reiterar y definir que «El subsidio
al empleo juvenil, ademas, no es la Unica iniciativa. Se une al seguro de cesantia, a las
cotizaciones previsionales para menores de 35 afios, todo lo cual apunta a estructurar el
pitar del trabajo como otro de los ejes del camino de Chile hacia un pais mas justo, mas
equitativo y mas humano».

2- El articulo 10, de la citada Ley N° 20 338, sefiala que corresponde al Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo, la administracion del referido subsidio, particularmente la
concesion, extincion, suspensién, modificacion y reliquidacion Ademas debera pagar el
referido subsidio sea directamente o por medio de las instituciones con las cuales celebre
convenios para ello.

Agrega el articulo sefialado, que el SENCE verificara el cumplimiento de los requisitos
para acceder al subsidio al empleo y la reliquidacién del mismo, con todos los
antecedentes necesarios que disponga el Sistema de informacién del articulo 56 de la
Ley N° 20 255, sobre la Reforma Previsional, para lo cual el IPS debera otorgar al SENCE
el acceso a dicho sistema, dado que conforme al referido articulo, al IPS le corresponde
establecer un sistema de informacion de datos previsionales.
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3- Por su parte, el articulo 7° transitorio de la Ley N° 20.338, establecié que durante el
primer afio calendario de su entrada en vigencia y el siguiente a éste, el SENCE, requerira
al Instituto, la verificacién del cumplimiento de los requisitos de los solicitantes al subsidio
al empleo en el Sistema de informacién de Datos Previsionales del articulo 56, de la Ley
N° 20.255, sobre la Reforma Previsional, a fin de conceder los beneficios (subsidio al
empleo de los trabajadores jovenes). Agrega el referido articulo transitorio, que, una vez
concedidos los beneficios por el SENCE y durante ese mismo periodo, podra requerir del
Instituto, la emision de liquidaciones y pagos de los referidos subsidios Para estos
efectos, se faculta al IPS para convenir en forma directa con instituciones publicas y
privadas el pago de los subsidios.

Finalmente, se sefiala que los subsidios se solicitaran ante el SENCE o en las entidades
publicas o privadas con las que se celebre convenio al efecto, para lo cual el referido
Servicio podra convenir directamente con ellas.

4.- La Ley N° 18,575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado,
dispone en su articulo 5°, que las autoridades y funcionarios, deberan velar por la eficiente
e idonea administracion de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la funcion
publica y que los érganos de la administracidon deben cumplir sus cometidos
coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando la duplicacién o interferencia
defunciones.

5 - De conformidad al articulo 55, de de la Ley N° 20.255, sobre la Reforma Previsional, le
corresponde al Instituto, entre varias funciones, la administracién del sistema de
pensiones solidarias, conceder los beneficios que éste contempla, cesarlos y
modificarlos. Ademas administrar los regimenes previsionales de las ex -Cajas de
Prevision Social y del ex -Servicio de Seguro Social, como continuador legal del instituto
de Normalizacién Previsional, como asimismo, los demas beneficios que dicho Insfituto
otorga, con la excepcién que indica.

6 - Por lo expuesto en el punto anterior, el Instituto, cuenta con las capacidades técnicas,
los recursos humanos y experiencia en la concesién y pago de beneficios de seguridad
social; jtodo ello, en el marco de un modelo funcional, técnico y operativo que integra la
Atencion, el Sistema de Informacion y la Plataforma Tecnologica, como para colaborar
con el SENCE en el cumplimiento del mandato legal referido al Subsidio al Empleo de los
Trabajadores Jévenes.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El Instituto y el SENCE, acuerdan suscribir el presente Convenio de Calaboracidn, con el
fin de coordinarse, desde el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones
legales, y otorgarse mutua cooperacion para la administracion y pago eficiente del

4
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2009, y con sujecién a las normas legales vigentes que regulan el tratamiento %
confidencialidad de los datos personales

En el referido contexto, y de conformidad al articulo 7° transitorio de la norma legal
singularizada precedentemente, el SENCE por el presente instrumento, viene en
formalizar los siguientes requerimientos al Instituto:

1.- Verificar el cumplimiento de los requisitos de los solicitantes al subsidio al empleo en
el Sistema de Informacion de Datos Previsionales del articulo 56, de la Ley N° 20.255,
sobre la Reforma Previsional, para lo cual, el instituto podra contratar con terceros el
desarrolio, implementacion y mantencion de los aplicativos computacionales
pertinentes.

2 - Emitir las liguidaciones y pagos de los referidos subsidios, para lo cual el Instituto

podra convenir en forma directa con instituciones publicas y privadas el pago de los
subsidios.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL SENCE

1. - Informar oportunamente al IPS, la identificacion completa y precisa de las personas
beneficiarias del subsidio al empleo de los trabajadores jévenes

2. - Poner a disposicion del Instituto los fondos destinados al pago del subsidio, asi como
los recursos necesarios para solventar los costos operacionales referidos a los
aplicativos computacionales para la elegibilidad, atencién, concesién y pago del
subsidio, como para la mantencién de los mismos, y en general los recursos
necesarios para financiar los costos del presente Convenio, todos los cuales deben
ponerse a disposicion del IPS, con anterioridad al momento en que deban utilizarse

CUARTO: OBLIGACIONES DEL IPS

1 - Proporcionar al SENCE el acceso a su infraestructura tecnolégica y medios de
verificacion del cumplimiento de los requisitos de los solicitantes al subsidio al emplea
en el Sistema de Informacion de Datos Previsionales del articulo 56, de la Ley N°
20.255, sobre la Reforma Previsional, necesarios para la Atencién Integral y
administracién del referido subsidio.

2 - Pagar directa y oportunamente el subsidio al empleo de los trabajadores jovenes,
conforme a la informacién que entregue SENCE, sobre los beneficiarios del referido
subsidio, y respecto del monto establecido en la Ley N° 20.338.

3 - Cumplir como entidad pagadora del subsidio, con las normas que sobre la materia
establece el Reglamento de la Ley N° 20 338, aprobado por Decreto Supremo N° 28,
de 20 de mayo de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

4- Proporcionar al SENCE la informacién relacionada con el procedimiento de pago
del subsidio.

5
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5- Apovar las actividades de capacitacién que se realicen al personal del SENCE,
sobre materias relacionadas con la recepcién de solicitudes, verificacion de
requisitos y concesion del subsidio.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE FONDOS, SU ADMINISTRACION E INFORMACION

SENCE transferira al Instituto ios recursos necesarios para financiar los costos derivados
de la ejecucioén de las labores encomendadas a través del presente Convenio, los que se
contemplan, para el afio 2009, bajo el concepto de Transferencias Sector Privado”,
Subtitulo 24, item 01, Asignacion 452 "Subsidio al empleo ley N° 20.338" del Presupuesto
del SENCE. La transferencia se efectuard mensualmente por un monto equivalente al
valor total del subsidio, mas el gasto operacional correspondiente al pago de estos
beneficios, de acuerdo a una Programacién Presupuestaria que se adjunta en anexo y
es parte integrante de este convenio.

En los afios siguientes, se efectuara la transferencia de recursos en la forma senalada y
en la medida que éstos se contemplen en las leyes de presupuesto.

Con respecto a las transferencias referidas al subsidio, éstas deberan concretarse a mas
tardar el dltimo dia habil del mes inmediatamente anterior al del pago, mediante depésito
en cuenta corriente que el Instituto informara al efecto Asimismo, el SENCE pagara al
Instituto, mensualmente y dentro de los primeros 10 dias habiles del mes subsiguiente al
del servicio el gasto operacional, conforme a las tarifas cobradas a este dltimo por las
entidades bancarias en convenio y segln formas de pago.

Asimismo, el Instituto se obliga a entregar mensualmente al SENCE una rendiciéon de
fondos y un estado de pago, mediante los cuales se informara respecto al movimiento
que hayan tenido los recursos transferidos, asi como los montos correspondientes al
aporte mensual, el cobro de los gastos operacionales y el monto asociado a los
Documentos no pagados. En el evento de producirse un déficit o un excedente, los dinercs
deberéan ser reintegrados, segun sea el caso, dentro del mismo mes en que éstos se
informen.

Sin perjuicio de las rendiciones acordadas, se hace necesario establecer que la vigencia
de los documentos de pago, serd de 90 dias contados desde el primer dia del mes de
amisian.

El Instituto administrara los recursos transferidos en una cuenta contable especial, de
administracion de fondos, destinada para este efecto.
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Sin perjuicio de las rendiciones mensuales, el Instituto, al 30 de enero de cada ano,
deberd elaborar un informe final de la inversion de los fondos que se le hubieren
transferido.

La inversion de los recursos transferidos se realizara conforme a las disposicicnes
contenidas en la Ley de Presupuestos para el Sector Publico, y las demas normas que
reguten la inversién de los recursos publicos.

SEXTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia a contar de la fecha de total tramitacion de la
resolucion que lo apruebe y su duracidn sera hasta e! 31 de diciembre de 2010,

SEPTIMO: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Con la finalidad de controlar y coordinar la correcta ejecucion del presente convenio y el
cumplimiento de las obligaciones que de éste instrumento se derivan, tanto el IPS como el
SENCE, designaran mediante Resolucion Exenta, a dos funcionarios de su dependencia
en calidad de Administradores Titular y Suplente del presente convenio, quiénes
canalizaran la relacion entre ambas instituciones y tendran las siguientes facultades:

1- Controlar la transferencia oportuna de los fondos para el pago del subsidio y loS
referidos al costo operacional y de las acciones e instrumentos que permitan la
administracion del referido beneficio

2 - Controlar la emisidn y recepcion oportuna de los informes y rendiciones periédicas
sobre el pago del subsidio, los remanentes de fondos y el reintegro de los mismos, como
asimismo, los informes periddicos y final sobre la inversion de los fondos transferidos
desde el SENCE al IPS,

3 - Informar a la Jefatura Superior respectiva, cualquier incumplimiento a las obligaciones
del presente convenio, cualquiera sea su origen.

4- Proponer a la Jefatura Superior respectiva, en tiempo y forma, las acciones de

prevencion que corresponda para asegurar el oportuno y fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio.

OCTAVO: DOMICILIO Y EJEMPLARES

Para todos los efectos de este contrato las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

El presente contrato se suscribe en cuatro ejemplares originales de igual tenor, data y
validez, quedando dos ejemplares en poder de cada parte
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PERSONERIAS

La personeria de dofia Labibe Yumha Varas para representar al Instituto de Previsién
Social, consta en Decreto Supremo N° 15, de fecha 9 de Marzo de 2009, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

La personeria de don Fernando Rouliez Fleck, para representar al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, consta en el Decreto Supremo N° 317, de 6 de diciembre de
2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,

FERNADO ROULIEZ FLECK LABIBE YUMHA VARAS
DIRECTOR NACIONAL DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DE CAPACITACION Y EMPLEO

2.- Camplase con lo dispuesto en el articulo 48, de la Ley N°® 19.880, de 2003,
citada en el Visto N° 6, y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N°008, de 4 de
noviembre de 2006, complementado por Circular Conjunta N°3, de 05 de enero de 2007,
del Ministerio del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto
administrativo en el Diario Oficial y texto completo del mismo, en el Banner “Gobierno
Transparente”,

Comuniquese a los Jefes de los Departamentos L , @peraciones, Finanzas,
Personas, Administracion, Planificacién y Sucursales: a la€ Divisiop Auditoria y Control; al
Proyecto Plataforma Tecnolégica; a Proyectos Candles ,de Atencion; y al Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo. Regfstrese y dist?' ly#se por Secretaria General.
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