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1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, articulos 53, 54, 55 y 57, que
crea el Instituto de Previsién Social y fija sus funciones y atribuciones; y el D.F.L. N°
4, de 23 de enero de 2009, que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacion de
actividades de este Instituto.

2.- El artfculo 38 de la Ley N° 10.383, modificado por la Ley N° 15.183 y su
Reglamento contenido en el Decreto Supremo N° 681, de 31 de diciembre de 1963 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretana de Prevision Social, y la Ley
N°19.177 y la Ley N° 19.404, articulo 2° transitorio.

3.- El articulo 48°, de la Ley N° 19.880, de 2003 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de 1la
Administracion del Estado.

4.~ ElD.F.L N° 278, de 1960; el D.L. N° 49, de 1973; la Resolucién N° 1600,
de 2008, de la Contraloria General de la Reptblica, que fijo las normas sobre exencidn
del tramite de toma de razén, y

5.- Las facultades que se me conficren en el articulo 55 y 57, de la Ley N°
20.255 '

CONSIDERANDO:

1- La solicitud presentada por don JOSE GONZALG ROJAS
OLIVARES, R.U.T. N° 5.307.310-7, mediante la cual requiere incluir en el Listado
Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como Trabajo Pesado, las
labores que se singularizan a continuaci6n desarrolladas para el empleador CODELCO
CHILE — DIVISION EL SALVADOR, con la finalidad de impetrar el cobro
Anticipado de su Bono de reconocimiento:

a) “OFICIAL CARPINTERQ, POTRERILLOS, DEPTO CARPINTERIA”;
b) “CARPINTERO 2°, POTRERILLOS, DEPTO CARPINTERIA”,
¢) “CARPINTERO 1°, POTRERILLOS, DEFTO CARPINTERIA™,

d) “CARPINTERO DE BANCO Y DE CONSTRUCCION, POTRERILLOS, DEPTO
CARPINTERIA®,

e) “CARPINTERO ESPECIALIZADO, POTRERILLOS, DEPTC CARPINTERIA”,

f) “ MUEBLISTA TORNERQ, POTRERILLOS, DEPTO CARPINTERIA”,

g) “CARPINTERO DE BANCO, POTRERILLOS DEPTO CARPINTERIA™ y

h} “ OFICINISTA, POTRERILLOS, ING.CIVIL MANTENCION".



SECRETARIA GENERAL

Seceian Resoluciones E €y GOBIERNG DE CHILE

edal NSTITURG D& PREVISON SOEUAL,

2.- La calificacién como Trabajo Pesado de las actividades singularizadas en el
Considerando precedente, propuesta por Departamento de Accion Sanitaria del
SEREMI de Salud Atacama, mediante Oficio Ordinario N° 514 de 16 de marzo de
2009, que adjunta los Informes Técnicos de Calificacién de Trabajo Pesado N 64/09,
65/09, 66/09 y 67/09, de 16 de marzo de 2009, que consignan que las actividades
indicadas en la letras a), b), ¢), d), ¢), f), g), del Considerando precedente demanda
esfuerzo fisico excesivo, por el trabajo con esfuerzo localizado en extremidades
superiores vy tronco, por ello recomienda la aplicacion de la lefra a), del articulo 2°, del
Reglamento de Trabajo Pesado, fijado por el D.S. N° 681, de 1963, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Social. Respecto, de la actividad
sefialada en la letra h), el mencionado Seremi de Salud, precisa que en el desemperio de
éstas, no se configura ninguna de las caracteristicas del articulo 2° del mencionado
Reglamento de Trabajo Pesado.

3.- El Informe Legal inserto en el Ordinario N° 352-169, de 17 de junio de 2009,
de la Sefiora Jefe Seccidon Liquidacién del Subdepartamento de Concesién de
Beneficios, por medio de la cual requiere acoger la solicitud de calificacién como
Trabajo Pesado de las labores sefialadas en las letras a), b), ¢), d), e), f), g), del
Considerando N° 1, e incorporarlas al Listado Oficial de Actividades e Industrias
Diversas calificadas como Trabajo Pesado, con una rebaja de edad de 1X5(un afio por
cada cinco afios de Trabajo Pesado), por configurar los requisitos de la letra a), del
articnlo 2°, del mencionado D.S. N° 681, de 1963. Del mismo modo, requiere rechazar
la solicitud de calificar como Trabajo Pesado, la actividad sefialada en 1s letrs h) , del
citado Considerando N°1, e incorporarlas en la Lista Oficial de Actividades e Industrias
Diversas consideradas como Trabajo No Pesado o de Rechazo, por no configurar
ninguno de los requisitos del articulo 2°, del mencionado Reglamento de Trabajo
Pesado.

RESUELVO:

1.- Apruébase, la solicitud de don JOSE GONZALQ ROJAS OLIVARES,
R.U.T. N° 5.307.310-7, en orden a incorporar al Listado Oficial de Actividades e
Industrias Diversas calificadas como Trabajo Pesado, la actividad que se singulariza a
continuacion, desarrollada para el empleador “CODELCO CHILE — DIVISION EL
SALVADOR?”, asignindole una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco afios de
faenas pesadas), con la finalidad de impetrar cobro anticipado de su Bono de
Reconocimiento:

a) “ OFICIAL CARPINTERO, POTRERILLOS, DEPTO CARPINTERIA™;

b) “ CARPINTERO 2°, POTRERILLOS, DEPTO CARPINTERIA®,

¢) “ CARPINTERO 1° POTRERILLOS, DEPTO CARPINTERIA™,

d) “ CARPINTERO DE BANCO Y DE CONSTRUCCION, POTRERILLOS, DEFTO
CARPINTERIA”, :

¢) “ CARPINTERO ESPECIALIZADO, POTRERILLOS, DEPTO CARPINTERIA”,

) “ MUEBLISTA TORNERO, POTRERILLOS, DEFTO CARPINTERIA”, y

g) “ CARPINTERO DE BANCO, POTRERILLOS DEPTO CARPINTERIA™.
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2.- Apliquese, para las personas que siendo imponentes del ex Servicio de
Seguro Social 0 de ofra ex Caja de Prevision hubieren realizado la actividad
mencionada, en Resuelvo N° 1, antedor, una rebaja de edad de un afio por cada cinco
afios de Trabajo Pesado, beneficio que les permite cobrar anticipadamente el Bono de
Reconocimiento o adquirir el derecho para pensionarse por vejez segun lo establecido
en el articulo tnico de la Ley N° 15.183, la Ley N° 19.177 y la Ley N° 19.404, articulo
transitorio. ) :

3.- Incorporese por el Apoyo Documental del Departamento Legal de la
Institucién, en el Listado Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas como
Trabajo Pesado, las labores singularizadas en el Resuelvo N° 1, del presente
instrumento, considerando una rebaja de edad de 1X5 (un afio por cada cinco afios de
Trabajo Pesado).

4.- Rechazase, la calificacion como Trabajo Pesado de las actividades que a
continiacion  se identifican solicitada por don  JOSE GONZALO ROJAS
OLIVARES, R.U.T. N° 5.307.310-7, labor desempefiada para el empleador

CODELCO CHILE DIVISION EL SALVADOR, por no haberse configurado los
requisitos legales y reglamentarios establecidos al efecto:

h) “ OFICINISTA, POTRERILLOS, ING, CIVIL MANTENCION™.

5.- Notifiquese al inferesado la presente Resolucion, mediante carta certificada,
despachada por la Seccién Resoluciones de Secretaria General, dejandose constancia
que tiene 15 dias habiles, contados desde la fecha de la citada notificacién, para
mterponer apelacion de lo dispuesto en el Resuelvo N° 4 precedente, ante la
Superintendencia Seguridad Social, cuyas dependencias se ubican en calle Huérfanos
N° 1376, entre piso, Santiago, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° del D.S.
N° 681, de 1963. '

6.~ Incorpdrese por el Apoyo Documental del Departamento Legal de la
Institucidn, la labor singularizada en el Resuelvo N° 4, en el Listado de Actividades e
Industrias Diversas calificadas como Trabajo No Pesado o de Rechazo.

7.~ Camplase con lo dispuesto en el articulo 48°, de la Ley N° 19.880, de 2003,
citada en Vistos N° 2 vy en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 04 de
diciembre de 2006, complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de
2007, del Ministerio del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el
presente acto administrativo en el Diario Oficial y texto completo del mismo en el
Banner “Gobierno Transparente”.

8.- Téngase presente que las labores desarrolladas a partir de mayo de 1982, mes
de afiliacion al Nuevo Régimen de Pensiones, no afectan al interesado en cuanto a la
rebaja de edad a que pueda tener derecho, en virtud de la presente calificacién, todo ello
conforme lo disponga Ley N° 19.177.-
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9.- Enviese copia de la presente Resolucion, del Informe Juridico y Técnicos a la
Comisién Ergonémica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.

Comuniquese a los Departamentos Legal, a la Oficina Liquidacién de Bono de
Reconocimiento del Subdepto de Concesién Beneficios, a la Division Comunicaciones;
a los Subdepartamentos Legal y Operaciones de la Direccién Regional LP.S. V Regidn;
Direccion Regional LP.S. I Regi6n, Sucursal LP.S. Chafiaral; al SEREMI III Region,

/ DIRE¢TORA NACIONAL
Dy S1TTUTO DE PREVISION SOCIAL
W/ AMS/CRD

ojas Ofivares
CP Codelco El Salvador.
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