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VISTOS:

1.- El articulo 38 de la Ley N° 10.383, modificado por la Ley N° 15.183 y su Reglamento
contenido en el Decreto Supremo N° 681, de 31 de diciembre de 1983 del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, Subsecretaria de Prevision Social, la Ley N° 19.177 y la Ley N°® 19.404, articulo 2°
transitorio.

2.- La Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado ha sido fijado por el D.F.L N° 1/19653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

3.- El art. 48 de la ley N° 19.880, de 2003, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de la Administracién Publica.

4.-El D.F.L.N° 278, de 1960; el D.L. N°3.502, de 1980; la Ley N°® 18.689, la Ley N° 18.803 y
su Reglamento contenido en el D.S. N° 21 de 1990 del Ministerio de Hacienda, el D.F.L. N°17, de
1989, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Sccial; la Resolucién
N°520, de 1996, de la Contraloria General de la Republica, que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de su Resolucion N°65, de 1992; y la Resolucion N°3, de 18 de junio de 1999, del
Instituto de Normalizaciéon Previsional.

CONSIDERANDO:

1.- La solicitud presentada por don HUGO GERMAN RODRIGUEZ PINILLA, RUT: 5.815.067-
3, mediante la cual requiere incluir en la Lista Oficial de Actividades e Industrias Diversas calificadas
como Trabajo Pesado, las labores que a coniinuacion se sefialan, desarrolladas para el empleador
CHILECTRA S.A,, con la finalidad de obtener el derecho al cobro anticipado de su Bono de
Reconocimiento:

a) AUXILIAR PROVISORIO
b) CALCULISTA

2.- La evaluacién técnica de las labores singularizadas en el Considerando precedente, por
parte de la Secretaria Regional Ministerial de Salud Regién Metropolitana, consignada en Informe
Técnico N° 8, de 30/01/2008, remitido al Instituto, mediante Ord. N° 1343, de 13 de febrero de 2008,
segun el cual, las referidas labores, deben ser consideradas como Trabajos Pesados, puesto que
cumplen con las caracteristicas exigidas en la letra a) y ¢} el primero, y con la letra a), el segundo, del
articulo 2° del D.S. N° 881, de 1963, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socdial, Subsecretaria de
Pravisiéon Social.
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3.- El requerimiento de la Seccién Liquidaciones, Divisién Bono de Reconocimiento, mediante
Oficio Ordinario N° 352-67, de 10 de junio de 2008, que consigna el Informe Legal respectivo, de
emitir la presente Resolucion, con el objeto de incorporar a la Lista Oficial de Actividades e Industrias
Diversas consideradas como Trabajo Pesado, las labores singularizadas con fas letras a) y b) del
Considerando N° 1 del presente instrumento, desarrolladas para el empleador CHILECTRA S.A.,
porque ademas, de contar con Informe Técnico favorable, retinen las exigencias de la letra a), del
articulo 2°, del D.S. N° 681, antes citado, correspondiendo aplicar una rebaja de edad de un afo por
cada cinco de labores, por no tratarse de actividades mineras, donde prima el esfuerzo fisico
excesivo.

RESUELVO:

1.- Apruébase la solicitud presentada por don HUGO GERMAN RODRIGUEZ PINILLA,
RUT: 5.815.067-3, para calificar como frabajo pesado, las labores que a continuacién se.
singularizan, desarrolladas para el empleador CHILECTRA S.A., correspondiendo aplicar una rebaja
de edad de un afo por cada cinco de labores, con la finalidad de obtener el derecho al cobro
anticipado de su Bono de Reconocimiento:

a) AUXILIAR PROVVISORIO
b) CALCULISTA

2.- Apliquese una rebaja de edad de un afio por cada cinco de labores, a las personas que,
siendo imponentes del ex -Servicio de Seguro Social o de otra ex -Caja de Previsidon, hubieren
realizado las actividades mencionadas en el Resuelvo N°1, cobren anticipadamente su Bono de
Reconocimiento o se acojan al beneficio de pensién de vejez, segun lo establece el articulo tnico de
fa Ley N° 15.183, la Ley 19.404, Art. 2° transitorio y la Ley 19.177 de 1992.

3.- Incorporese por el Apoyo documental del Departamento Legal, de la Institucién las
actividades mencionadas en el Resuelvo N° 1) a la Lista de Actividades e Industrias Diversas
consideradas como Pesadas, con una rebaja de edad de un afio por cada cinco de faenas.

4.- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 19.880, de 2003, citada en Vistos
N°® 2 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de 4 de diciembre de 20086, complementado
por Circular Conjunta N° 3, de 05 de enero de 2007, del Ministerio del interior y Ministerio de
Hacienda, en orden a publicar el presente acto administrativo en el Diario Oficial y texto completo del
mismo, en el Banner “Gobierno Transparente”.

5.- Dejase constancia que las labores desarrolladas, a partir de mayo de 1981, fecha de
afiliacién, al Nuevo Sistema de Pensiones, establecido por el D.L.N° 3.500, de 1980, aunque se
califiquen como trabajo pesado, no afectan al interesado en cuanto a la rebaja de edad solicitada,
todo ello conforme dispone la Ley 19.177.

6.-Enviese copia de la presente Resolucion, de los informes juridico y técnico a la Comision
Ergonémica Nacional para su conocimiento y fines a que haya lugar.
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Comuniquese a los Departamentos Legal; a la Divisién Bono de Reconocimiento y ala
Oficina de Andlisis de la Divisién Concesion de Beneficios; a la Direccién Regional Metropolitana, al
Seremi de Salud Regién Metropolitana, a la Direccién Regional | ~ /Valparaiso; a la empresa
empleadora y al interesado. Registrese y distriblyase por Secreta?@ep‘eral.
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