DIVISION SECRETARIA GENERAL

Seccion Resoluciones
COBIERNODECHILE

INSTITUTO DE NCRMALIZACION
PREVISIONAL

RESOLUCION
EXENTA N° 4 8 4

VISTOS: SANTIACO: @ 2 ‘EL%E;. 2%@%

1.- El D.FLN°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado.

2.- La Ley N°19.880, de 2003, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracidn del Estado.

3.- E1 D.F.L.N°278, de 1960; el D.L.N°® 49, de 1973, el D.L.N°3.502, de 1980,
modificado por el articulo 15, inciso 2° de la Ley N°18.689, las demds facultades que me
otorga el D.F.L. N°17, de 1989, del Ministeric del Trabajo y Previsién Social,
Subsecretaria de Previsién Social; la Resolucidén N°520, de 1996, que fijé el fexto
refundido de la.Resolucion N°55, de 1992, de la Contraloria General de la Republica; y lo
previsto, en la Resolucién N°3, de 18 de junio de 1999, del Instituto de Normalizacién
Previsional.

CONSIDERAND O:

1.- Que, el Instituto de Normalizacion Previsional, en su calidad de organismo
administrador del Seguro Social contra riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Ley N° 16.744, desarrolla de manera permanente y continua actividades
de capacitacién en materia de prevencion de riesgos laborales. Asimismo, realiza asesorias
sobre prevencién de riesgos a las empresas beneficiarias del 4mbito publico y privado y
efectiia la difusion de los beneficios que otorga la ley y la forma que tienen los
beneficiarios de acceder a los mismos.

2.- Que, la Agrupacién Nacional de Empleados Fiscales - ANEF, organiza,
promueve y difunde el desairollo integral de los funcionarios phblicos y ademas organiza
cursos de capacitacion, tendientes a entregar a sus asociados los conocimientos y
herramientas necesarias para un adecuado ejercicio de los derechos concedidos en la Ley
N° 16.744, teniendo por objetivo la prevencidn de accidentes laborales y enferemedades
profesionales a sus asociadas y asociados.
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3- Que, el INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL y la
AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES - ANEF, con fecha 28 de
mayo de 2008, acuerdan suscribir un Convenio de Cooperacién, ¢l cual tiene por objeto
otorgarse mutua cooperacion en el desarrollo de cursos de capacitacién y “promover en
conjunto actividades de apoyo reciproco en materias concernientes a la Ley N° 16.744, en
lo relativo a seguridad social.

4.- Que, el Convenio de Cooperacion singularizado en el Considerando precedente,
se encuentra refrendado en cada una de sus hojas por el Sudepartamento de Contrataciones
de la Fiscalia y por el Apoyo Legal del Departamento de Seguridad Laboral y aprobado
por el Fiscal de la Institucién mediante Oficio Ordinario N° 10260/3263-08, de 11 de junio
de 2008 y por medio del cual se remiten los antecedentes para la emisidn de la presente
resolucion.

5.- Que, mediante documento electrénico de 20 de junio de 2008, el Apoyo Legal
del Departamento de Seguridad Laboral informa la individualizacién de los funcionarios
gue actuaran en calidad de Administradores Titular y Suplente, del Convenio de la especie.

RESUELVO:

1.- Apruébase el Convenio de Cooperacién suscrito con fecha 28 de mayo de 2008,
entre el INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL y la AGRUPACION
NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES - ANEF, cuya finalidad es otorgarse mutua
cooperacién en el desarrollo de cursos de capacitacién y promover en conjunto actividades
de apoyo reciproco en materias concernientes a la Ley N° 16.744, relativas a la prevencion
de riegos de accidentes laborales y enfermedades profesionales a sus asociados(as).

2.- Déjase establecido, que actuardn como Administradores del Comnvenio, los
funcionarios del Departamento de Seguridad Laboral: don Jorge Zuiiiga Cabezas, Jefe del
Subdepartamento de Servicio al Cliente, en calidad de titular y doiia Claudia Manriquez
Guajardo, profesional del Subdepartamento de Servicio al Cliente, como suplente.

3.- Téngase presente, que el Convenio de la especie tendra una duracién de un afio,
contado de la fecha de su total aprobacién, renovandose en la forma y condiciones que
sefiala la Clausula Sexta de dicho instrumento.

4.- Camplase con lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley N°19.880, de 2003,
citada en Vistos N°2 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N°008, de 04 de diciembre
de 2006, complementado por Circular Conjunta N°3, de 05 de enero de 2007, del
Ministerio del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el presente acto
administrativo en el Diario Oficial y texto completo del mismo en el Banner “Gobierno

Transparente™.
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Comuniquese a los Jefes del Departamento Legal, Seguridad Laberal y Sucursales;'
a los Jefes de las Divisiones Comunicaciones y Auditoria y 2 ol; a la Agrupacién
Nacional de Empleados Fiscales - ANEF. Registrese y distribiryase por Secretaria General.
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CONVENIO DE OOPERACION
INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL
¥
LA AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES ANEF

En Santiago de Chile, a 28 de Mayo de 2008, entre ol Instituto de Normalizacién Previsional,
persona juridica de Derecho Peblico, Rut: 61.533.000-0, representado en este acto por su Director
Nacional, don Rafael del Campo Mullins, chileno, casado, Ingeniero Comercial, cédula nacional
de identidad N° 6.510.862-3, ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N°
1353, piso 6°, Santiago, en adelante "El Instituto” y Ja Agrupacién Nacional de Empleados Fiscales
ANEEF, Rut: 7°.004.900-0, en adelante ANEF, representada por su Presidente Nacional, don Raal
de Ia Puente Pefia, Rut 4.819.674-8 de actividad Funcionario Pablico, ambos con domicilio en

Alameda 1603. Santiago, se ha acordado lo siguiente;

PRIMERQO: El Imstituto de Normalizacién Previsional, en su calidad de organismo
administrador de la Ley N° 16.744 sobre Seguro Social Contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Pnfermedades Profesionales; desarrolla de manera permanente y continua actividades de
capacitacién en materia de prevencién de riesgos laborales. Asimismo realiza asesoras sobre
prevencién de riesgos a las empresas beneficiarfas del 4mbito piiblico o privado y efectia la difusién
de los beneficios que otorga la ley v la forma que Henen los beneficiarios de acceder 2 los

Mismos.

SEGUNDO: Por su parte, ANEF, organiza, promueve y difunde el desarrollo integral de los
funcionarios ptiblicos y ademss organiza cursos de capacifacién, tendientes a entregar a sus
asociados los conocimientos y herramientas necesarias para un adecuado ejercicio de los derechos
concedidos en la Ley N° 16.744, teniendo en miras evitar la ocurrencia de accidentes laborales y

enfermedades profesionales a sus asociadas y asociados.

TERCERO: En las calidades referidas, las partes acuerdan otorgarse mutua cooperacién en el
desarrollo de cursos de capacitacién y promover en conjunto actividades de apoyo reciproco en

materias concernientes a 1a Ley 16.744, en lo relativo a la Seguridad Social.

CUARTO: Por este acto ANEF, se compromete a apoyar las gestiones que reatice el Instituto de
Normalizacién Previsional, en lo referente a los objetivos planteados en este convenio, oforgando
para este fin los medios necesarios e idéneos para la obtencién de los mismos, colocando para
ello su experiencia, infraestructura, recursos humanos, apoyando la distribucion de materiales,
tales como folletos, paletas publicitarias, cuadernos, ldpices y otros articulos que INP le entregue
para Ja adecuada difusién y promocién de las actividades a desarrollar y asimdsmeo incorporando
al Instituto a reuniones, seminarios, congresos a través de la participacién de sus representantes y
profesionales que el mismo Instituto designe para que expongan temas referidos a la Seguridad

Social y Laboral.
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QUINTO: El Instituto se compromete por su parte a apoyar a ANEF, en la organizacién de los
cursos de capacitacién y de las diferentes reuniones, seminarios y congresos, facilitando para esto
dependencias del Instituto, equipamdento, material a exponer en los cursos de capacitacién y
cualquier ofra actividad tendiente a dicho fin.

SEXTO: El presente convenio tendrd una duracién de un afto, contado desde la fecha de su total
aprobacion, renovéndose autométicamente si ninguna de las partes indica su voluntad de
cancelarlo mediante carta certificada enviada al domicilio de la contraparte, con a lo menos 30 difas
de anticipacién a la fecha de término original o de sus respectivas renovaciones.

SEPTIMO: Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus tribunales ordinarios de justicia,
En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos

en poder de cada pasi-

- LaPersoneria de don Rafael del Campo Mullins, para representar al Instituto de Normalizacién

Previsional, consta en Decreto Supremo del Ministerio del Trabajo y Previsién Social N°® 22, de
fecha 17 de abril de 2006, publicado en el Diario Oficial del 25 de mayo de 2006.

La Personeria de don Raiil de la Puente Pefia, para representar a la Agrupacion Nacional de
el Certificado de Vigencia N° 165 de la Direccién del Trabajo

Empleados Fiscales ANEF, const
Santiago Poniente, de fecha 19 c;zzgx/ej‘rﬂ de 2008,

—

‘EL CAMPO: MULLINS RAUL ANTONIO DE LA PUENTE PENA

DIRECT OR NACIONAL PRESIDENTE NACIONAL
INSTTIUT! @ DE NORMALIZACION AGRUPACION NACIONAL DE
Z’REVISIONXAL EMPILEADOS FISCALES ANEF
i
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