SECRETARIA GENERAL
Seccion Resoluciones

GOBIERNO DECHILE

INSTITUTO BE NORMALIZACION

RESOLUCION
EXENTA N° 2273

SANTIAGO, ?

VISTOS:

1.- EI D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Orgéanica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado.

2.- El articulo 48 de la Ley N° 19.880, de 2003, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de la Administracion Pablica.

3- El D.F.L. N° 1, de 31 de julio de 2002, que fij¢ el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo, articulo 8°, inciso tercero.

4.- La Ley N° 19.886, del 2003, de Bases sobre Contratos Administrativos
de Suministros y Prestacion de Servicios vy  su Reglamento contenido en el
D.S.N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

5.- EID.F.L. N° 278, de 1960; el D.L. 3.502, de 1980; la Ley N° 18.689; y las
facultades que me otorga el D.F.L. N° 17 de 1989, del Ministerio del Trabajo y
Previsidbn Social, Subsecretaria de Prevision Social; lo establecido en la
Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la RepuUblica que fija
normas sobre la exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Convenio de Colaboracion, suscrito con fecha 03 de
octubre de 2008, entre el INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL vy el
COLEGIO POLITECNICO AVENIDA INDEPENDENCIA, este Instituto se
compromete a recibir a los alumnos en practica educacional y/o profesional,
provenientes de dicho establecimiento, de conformidad a la naturaleza de su
actividad y de acuerdo a sus necesidades, disponibilidades, requerimientos y

cupos que pueda proveer.
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2.- Que, por Oficio Ordinario A.L. N° 247, de 22 de diciembre de 2008, el
Abogado de la Unidad Asesoria Legal del Departamento de Personas, remite los
antecedentes para la emision de la presente Resolucién y sefiala que el convenio
de la especie, se encuentra fuera de las normas de la Ley N° 19.886, que se
singulariza en el Vistos N° 4, por tratarse de una prestacion de servicios
personales a titulo gratuito al no existir una erogacién de parte del Instituto.

RESUELVO:

1.- Apruébase el Convenio de Colaboracién, suscrito con fecha 03 de
octubre de 2008, entre el INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL v el
'COLEGIO POLITECNICO AVENIDA INDEPENDENCIA, en virtud del cual, este
Instituto se compromete a recibir a los alumnos provenientes de dicho
establecimiento educacional, que cursen los programas de estudios de las
carreras que sean pertinentes a la naturaleza de sus actividades, instrumento
que consta de cuatro (4) hojas y que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

2.- El Jefe del Subdepartamento Seleccion y Desarrollo del Departamento
de Personas del Nivel Central o quién éste designe dentro de los funcionarios de
su dependencia. le competera definir que la practica educacional y/o profesional
ofrecida esté de acuerdo con las necesidades del servicio, cometido que en las
Direcciones Regionales serd cumplido por el Jefe del Subdepartamento Regional
de Personas.

3.- Déjase constancia, que entre el Instituto de Normalizacion Previsional y
los alumnos que realicen su practica educacional y/o profesional no existira
relacién juridica laboral alguna y por lo mismo, este I[nstituto no tendra la calidad
de empleador, no obstante, que dichos alumnos quedaran sometidos a la
supervision y vigilancia, en el estricto cumplimiento de las normas, exigencias e
instrucciones que el Instituto les imponga en el desempefio de su practica,
conforme se dispone en las Clausulas Sexta y Séptima del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucion.

4.- Téngase presente, que el referido Convenio tendra una vigencia de un
afo, a contar de la fecha de la presente Resolucidn aprobatoria y se renovara en
la forma y condiciones que establece la Clausula Novena del referido Convenio.
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5.- Designhase como Coordinador del Convenio al Jefe del
Subdepartamento de Seleccién y Desarrollo, del Departamento de Personas de
este Instituto o quién éste designe dentro de los funcionarios de su dependencia,
mientras que en las Direcciones Regionales la funcién de coordinacion
correspondera al Jefe del Subdepartamento Regional de Personas, quién tendra
la responsabilidad de generar y/o mantener contacto permanente con el
establecimiento citado para gestionar las materias relativas a alumnos en
practica, en conformidad a las directrices emanadas del Subdepartamento de
Seleccion y Desarrollo del Departamento de Personas.

6.- Cumplase con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley N° 19.880, de
2003, citada en Vistos N° 2 y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de
04 de noviembre de 2006, complementado por Circular Conjunta N° 3, de 05 de
enero de 2007, del Ministerio del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a
publicar el presente acto administrativo en el Diario Oficial y texto completo del
mismo, en el Banner “Gobierno Transparente”.

Comuniquese a los Departamentos Legal, Administracion, Personas y
Sucursales; a la Divisién Auditoria y Control; a los Subdepartamentos Seleccién y
Desarrollo del Departamento de Personas, Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria:;
a la Direccion Regional I.N.P. Area Metropolitana, al Colegio Politéc ico Avenida
Independencia. Registrese y distribliyase por Secretaria General.

Sf/AEL. DEL CAMPO MULLINS
DIRECTOR NACIONAL
INSTITUTO DE NORMALIZACION
PREVISIONAL

Practicas de Estudios

Colegio Politécnico Avebida Independencia
CP CONV. RR.HH
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CONVENIO DE COLABORACION

ENTRE

INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL |

Y .

“COLEGIO POLITECNICO AVENIDA INDEPENDENCIA” E

£
En Santiago, a 03 de octubre de 2008 entre el INSTITUTO 65
NORMALIZACION PREVISIONAL, R.U.T. N° 61.533.000-0, representado por
su Director Nacional don RAFAEL DEL CAMPO MULLINS, chileno, Ingenle 0
Comercial, Cédula de Identidad N° 6.510.862-3, seglin consta en la personeqla
qgue al final de! presente instrumento se indica, ambos domiciliados en esta
ciudad, Avenida del Libertador Bernardo O'Higgins N° 1353, 6° piso, SantiagJo
en adelante “el Instituto”; y por la otra el Colegio Pohtecmco Avenlda
Independencia (RBD 8654-1), R.U.T. N° 76.268.780-1, representado por don
Raul Romo Rojas, chileno, casado, Empresarlo Cédula de Identidad N°
6.693.600-7, segun consta en la personeria que al final del presen‘te
instrumento se indica, ambos domiciliados en Avenida Independencia N° 1869
Independencia, Santiago, en adelante “el Establecimiento”, vienen Pn
celebrar el siguiente convenio de colaboracién:

PRIMERO: “El Establecimiento” ofrece diferentes programas de estudios a
través de sus escuelas y/o carreras. Dentro de la malla curricular de cada una
de las carreras que imparte, se consulta la realizacién de diversas précticas
educacionales y/o profesionales, todas ellas indispensables para la debida
formacion de sus alumnos.

SEGUNDO: Por el presente instrumento, las partes acuerdan que “el
Establecimiento” tendra derecho a enviar a “el Instituto”, los alumnos que
cursen sus programas de estudios con la finalidad que efectien su practica
educacional y/o profesional. Sin embargo, “el Instituto” podrd aceptar a los
alumnos de “el Establecimiento” que requiera, en conformidad a |la
naturaleza de su actividad y de acuerdo a sus necesidades, dlspomblhdades,
requerimientos y cupos que existan en el servicio. “El Instituto”, en el nlvel
central, definira que una practica educacional y/o profesional esta de acuerdo a
sus necesidades a través del Jefe del Subdepartamento Seleccién y Desarrolio,
0 quién éste designe dentro de los funcionarios de su dependencia; mlentr s
que en sus Direcciones Regionales lo determinara el Jefe del Subdepartamento

Regional de Personas.

Departamente
DE PERSONAS




INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL 2 2 |7 3
DEPARTAMENTO DE PERSONAS

SUBDEPARTAMENTO SELECCION Y DESARROLLO

TEATINOS N° 726

FONQS: 870944 . 38 - 27

GOBIERNO DE CHILE
INSTITUTO DE NORMALIZACION
PREVISIONAL

TERCERO: “El Establecimiento”, para concretar el envio de los alumnos
deberd remitir una comunicaciéon escrita a “el Instituto”, emitida por la
persona encargada de practicas, documento que se denominard “Solicitud de
Practica”, en el que individualizard al estudiante, la naturaleza de la practica
educacional y/o profesional, el nombre de! supervisor docente y otros
elementos o aspectos que puedan acordar las partes para el eficaz uso vy
desarrollo del presente convenio de colaboracion.

CUARTO: “El Instituto”, en sefial de aceptacidn y recepcion de los alumnos
debera remitir una comunicacion escrita, documento que se denominara
“Certificado de Aceptacion de Practica”, emitidc por el Jefe del
Departamento de Personas o por quién éste designe. En el Certificado de
Aceptacién de Practica se individualizara el periodo de extensién de ésta, el
lugar especifico donde se desempefiard el alumno, el nombre del funcionario
supervisor destinado al efecto, junto a otros elementos que sean necesarios
para el eficaz uso y desarrolio del presente convenio de colaboracién.

QUINTO: “EIl Instituto”; debera vigilar y supervisar a los alumnos de “el
Establecimiento” que realicen su préctica educacional y/o profesional en
virtud del presente convenio, pudiendo imponer todas las exigencias propias
de su organizacién y funcionamiento. Ademas, estara facultado para poner
inmediatamente en conocimiento de “el Establecimiento” las conductas de
sus estudiantes que vulneren gravemente su normativa interna,

SEXTO: Los estudiantes mientras realicen su practica en “el Instituto”
estaran sometidos a su supervision y vigilancia; por lo tanto, deberan dar
estricto cumplimiento a las normas, exigencias e instrucciones que imponga
éste.

SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia, que entre “el Instituto” y
los alumnos que realicen su practica educacional y/o profesional no existira
relacion juridica laboral alguna y, por lo mismo, “el Instituto” no tendra la
calidad de empleador respecto de los alumnos, quienes a su vez no seran
trabajadores del mismo.

OCTAVO: “El Instituto”, no sera responsable de las enfermedades o de los
eventuales accidentes que pudieran ocurrirles a los alumnos en el ejercicio de
su practica educacional y/o profesional, sin perjuicio de las prestaciones que

ine

Deparfamento
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correspondan, segun dispone el Decreto Supremo N° 313, de 1973, sobre
Seguro de Accidente Escolar.

NOVENO: El presente convenio tendra una vigencia de un afio, a contar de
la fecha en que se encuentre totalmente tramitada en “el Instituto” la
resolucion administrativa que lo apruebe, lo que sera comunicado por escrito a
“el Establecimiento”.

E! convenio sera renovable tacita y automaticamente por periodos
iguales y sucesivos, si ninguna de las partes manifiesta por escrito a la otra,
con una anticipacion de a lo menos seis meses a la fecha del primer
vencimiento o de sus prérrogas la decision de ponerle término. No obstante, y
sin perjuicio de lo sefialado, “el Instituto” queda facultado para poner
término unilateralmente al contrato en cualquier momento sin forma de juicio
y sin derecho a indemnizacion alguna a favor de “el Establecimiento”, si las
necesidades del servicio lo requieren. En especial, podra ejercer esta facultad
en el evento que los estudiantes que realicen su practica educacional y/o
profesional vulneren gravemente las normas, exigencias e instrucciones que
imponga “el Instituto”, circunstancias que seran calificadas e informadas por
el coordinador del contrato designado por éste.

DECIMO: Para la mantenciéon del presente convenio, actuara como
coordinador, en representacién de “el Instituto”, el Jefe del
Subdepartamento Seleccion y Desarrollo, o quién éste designe dentro de los
funcionarios de su dependencia; mientras que en sus Direcciones Regionales
sera el Jefe del Subdepartamento Regional de Personas, quien tendrd la
responsabilidad de generar y/o mantener contacto permanente con “el
Establecimiento” para gestionar las materias relativas a alumnos en practica,
en conformidad a las directrices emanadas del Subdepartamento Seleccion vy
Desarrollo dependiente del Departamento de Personas.

Por su parte, “el Establecimiento”, designara o informara a “el
Instituto” el nombre de la o las personas a cargo de velar por el eficaz
cumplimiento del presente convenio de colaboracion.

DECIMO PRIMERO: Para todos los efectos legales derivados del presente
contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a
la competencia de sus Tribunales.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio se firma en dos ejemplares de
igual tenor, validez y data, quedando uno en poder de cada parte.
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DECIMO TERCERO: El presente convenio es hace extensivo y valido para todo
el territorio nacional.

DECIMO CUARTO: La personeria de don Rafael Del Campo Mullins, en su
calidad de Director Nacional del Instituto de Normalizacion Previsional, consta
en el Decreto Supremo N© 22, de fecha 17 de abril de 2006, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

La personeria de don Ratl Romo Rojas, consta en Escritura
Publica, de 14 de Septiembre de 2004, otorgada ante don Eduardo Avello
Concha, Notario Publico de la Vigésimo Séptima Notaria de Santiago.

Depurtamoento
DE PERSONAS



