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RESOLUCION -
EXENTA N° 4 4 4
P11 ABR 2006
VISTOS:

1.- El articulo 5°, La Ley N® 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado ha sido fijado por el
D.F.L. N° 1/19.853, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

2.- La Ley N° 19.880, del 2003 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado.

3.- EID.F.L. N° 278 de 1960; el D.L. N° 3.502 de 1980; la Ley N° 18.689 de 1988 y las
demas facultades que me confiere el articulo 5°, letra a) del D.F.L. N° 17, de 1989, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Social, y lo establecido en la
Resolucién N° 520, de 1996, de la Contraloria General de la Repulblica, que fij6 el texto
refundido, coordinado y sistematizado de su Resolucion N° 55, de 1992; y en la Resolucién N°3,
de 18 de junio de 1999, del Instituto de Normalizacién Previsional,

CONSIDERANDO:

1.- Que, al Instituto de Normalizacién Previsional, le corresponde de acuerdo con su Ley
Organica, dirigir, organizar, administrar, planificar, controlar y coordinar las funciones, tareas y
recursos puestos a su disposicién, a fin de estudiar vy proponer al Supremo Gobierno las
politicas y medidas que garanticen el oportuno cumplimiento de los compromisos previsionales
contraidos, como asimismo, administrar los regimenes de prestaciones que tenian a su cargo
las entidades de previsién que lo conforman, y la administracién del seguro social contra
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

2.- Que, el Ministerio de Educacién es una secretaria de Estado que tiene por misién
fomentar el desarrollo de la educacidn en todos sus niveles; asegurar a toda la poblacién el
acceso a la educacién basica y media; promover el estudio y conocimiento de los derechos
esenciales que emanan de la naturaleza humana; fomentar la paz, estimular fa investigacion
cientifica y tecnolégica, la creacion artistica, la practica del deporte y la proteccién e incremento
del patrimonio cultural de la nacion. :

3.- Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 5°, de Ia Ley N° 18.575, sefialada
en el Visto N° 1 del presente instrumento, las autoridades y funcionarios deberan velar por ia
eficiente e idonea administracion de los medios publicos y por el debido cumplimiento de ia
funcidn publica. Del mismo modo, los organos de la Administracién gdlel Estado deberan cumplir
Sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accion, evitando la duplicidad o

interferencia de funciones. ‘
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4.- Que, el Instituto de Normalizacion Previsional y el Ministerio de Educacién
(MINEDUC), han estimado conveniente suscribir un Convenio de Colaboracién, Coordinacién e
Implementacion, con el objeto de otorgarse desde el ambito de sus respectivas atribuciones
legales, la mas amplia cooperacion para llevar a cabo un trabajo conjunto dirigido a la difusion,
tanto de la Ley N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, como
también a materias de prevencién de riesgos, mediante la difusion de material grafico, talleres y
cursos especificos, para todos los estamentos escolares del pais.

5.~ El Convenio de Colaboraciéon, Coordinacion e Implementacién, “PROGRAMA DE
DIFUSION DE SEGURIDAD SOCIAL”, de fecha 24 de marzo del 2008, suscrito entre el Instituto
de Normalizacion Previsional y el Ministerio de Educacién (MINEDUC), visado en cada una de
sus hojas por la Division Juridica del Ministerio de Educacion.

6.- Que, mediante Oficio Ordinario N° 4865-05.2, de 16 de enero del 2006, el Fiscal del
Instituto de Normalizacién Previsional, aprueba el Convenio de Colaboracion, Coordinacion e
Implementacion, singularizado en el Considerando precedente.

7.- Que, mediante Oficio Ordinario N° 07/ 0682, de 6 de abril del 2008, ef Jefe de ia
Division Juridica del Ministerio de Educacion, remite a la Divisién Secretaria Generai del INP, el
Convenio de Colaboracion de la especie, debidamente firmado por el Sr. Ministro de Educacién,
para el tramite administrativo pertinente.

RESUELVO:

1.- Apruébase el Convenio de Colaboracion, Coordinacién e Implementacion,
‘PROGRAMA DE DIFUSION DE SEGURIDAD SOCIAL”, de fecha 24 de marzo del 2006,
suscrito entre el Instituto de Normalizacion Previsional y el Ministerio de Educacién (MINEDUC),
cuyo objetivo es otorgarse la mas amplia cooperacion para llevar a cabo un trabajo conjunto de
difusion, tanto de la Ley N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, como también a materias de prevencién de riesgos, dirigido a todos los
estamentos escolares del pais, instrumento que consta de 3 fojas y que forma parte integrante
de esta Resolucion.

2.- Déjase establecido que de conformidad a la Clausula Quinta del Convenio de
Colaboracion Coordinacién e Implementacion de la especie, éste tendra una vigencia de dos
afios, a partir de la total tramitacién del presente instrumento que lo aprueba, y se prorrogara
automaticamente, por periodos iguales, si ninguna de las partes manifiesta a la otra, por escrito,
con treinta dias de anticipacién al término del plazo respectivo, su voluntad de ponerle término.

3.- Designese a la brevedad, a los Coordinadores del Convenio de la especie, en

cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 3, de 1999, del Instituto de Normalizacién
Previsional
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Comuniquese a los  Departamentos Legal, Administracién y Finanzas, Planificacion,
Operaciones, Recursos Humanos, Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y
Sucursales, las Divisiones de Comunicaciones y Auditoria y Control; a los Subdepartamentos
de Estudios Juridicos, Bienes y Servicios, y a la Divisién Juridica del Ministerio de Educacion.
Registrese y distribiyase por Secretaria General.
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PROGRAMA DE DIFUSION DE SEGURIDAD SOCIAL
CONVENIO DE COLABORACION COORDINACION E IMPLEMENTACION
ENTRE INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL
Y MINISTERIO DE EDUCACION

En Santiago, a 24 de marzo de' 2006; enfre -el-Instituto- de- Normalizacion—Previsional; — =+~ -

representado por su Directora Nacional, dofia Adriana Vasquez Cousin, ambos con domicilio
en Avenida Libertador Bernarde O'Higgins N° 1353, Piso 6°, Sanfiago , en adelante el INP, y
el Ministerio de Educacion, representado por su Ministro, don  Martin Zilic Hrepic, ambos
domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N® 1371, pise 7°, comuna y pravincia
de Santiago, Region Mefropolitana, en adelante indistintamente “el Ministerio” o MINEDUC,
conviene lo siguiente:

PRIMERQ: DE LAS PARTES

y patrimonio propio, de duracién indefinida, que se relaciona con el Supremo Gobierno a
través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y que tiene por mision oforgar
prestaciones de seguridad social que establecen los distintos regimenes previsicnales que
administra, como asimismo, estudiar y proponer el Supremo Gobierno las politicas y medidas-
que garanticen el oportuno cumplimiento de los compromisos previsionales que el estado o
el INP haya contraidé asuma en el future.

También, a través de sus Departamento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, “INP Sector Activo”, le corresponde la administracién y pago de prestaciones
“de seguro social contre riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
respecto de los trabajadores afiliados a su sistema.

“Por lo expuesto, ha declarado como mision "Participar activa e integramente en el sistema
de seguridad social para contribuir a un desarrolle con equidad, con el propésito de mejorar
la calidad de vida de los frabajadores a lo largo del ciclo laboral, de los adulfos mayores y las
personas con discapacidad y en situacién exirema pobreza, desarrollando procesos
internos detados de una avanzade aporte tecnologico y con altos estandares en la calidad
de atencion, eficacia y seguridad.

En forma complementaria, el INP ha encaminado su accionar hacia el fomento y promocion
de la seguridad social, sobre ia base de tres ejes estralégicos: prevision, prevencidn y
profeccian, y hacia la ejecucion de programas sociales dirigidos a grupos vuinerables, tales
como adultos mayores, personas con discapacidad, trabajadores informales y en situacion

de extrema pobreza,

MINEDUG, por sus parte, es aguella secretaria de Estado que tiene por mision fomentar &l
desarrollo de la educacién en todos sus niveles; asegurara toda la poblacion el acceso ala
educacion basica y media; promover el estudio y conocimiento de los derechos esenciales
que emanan de |a naturaleza humana, fomentar la paz, estimular la investigacion cientifica y
tecnoldgica, la creacion artistica, la practica del deporte y la proteccion e incremento del
patrimonio cultural de ia Nacion.

Corresponde especialmente a ese Ministerio el deber de resguardar el derecho a la
educacion, a la libertad de ensefianza y el financiamiento de un sistema gratuito destinado &
asequrar el acceso de la poblacion a la ensefianza bésica v media.
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Conforme a lo expuesto en la clausula precedente, el INP y el MINEDUC por este acto
acuerdan prestarse la mas amplia colaboracién para llevar a cabo un trabajo conjunto,
diigido a la difusion, tanto de la Ley N°16.744, sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, como también a materias de prevencion de riesgo, mediante ia

SEGUNDO: CAUSA, SENTIDO Y PROPOSITO

difusion de materiai grafico, talleres y cursos especificos, para todos los estamentos
escolares del pais. e

TERCERO: OBJETO DEL ACUERDO

Para dar cumplimiento a los objetivos antes indicados y en ef marco del proceso
modernizador de gestion piblica de toda la administracion del Estado, las partes de
comprometen a realizar en forma conjunta el siguiente plan de trabajo:

1. Elaborar e implementar un programa de difusion de la Ley N° 16.744, a través de

charlas y/o talleres que abordan aspectos integrales respecto de deberes y derechos . ..

que fes compete a los escolares y agentes sociales que los rodean,

2. General un proceso de trabajo continuo y sistematico entre ambos organismos,
orientado a generar estrategias que refuercen el sentido de una cultura de
Prevencion de Riesgos asociada al trabajo y el enforno, desde ef ambito educativo y
considerando sus actores claves. -

3. Disefier y validar manuales técnicos de formacion en Prevencion de Riesgos, a fin de
ser incorporadas como material de estudio dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje de los alumnos.

4. Generar redes comunicacionales directas y permanentes, que faciliten la entrega de
conocimiento, orientacion y asesoria a los establecimientos educacionales que
requieren apoyo téenico del INP,

5. Hacer participe al MINEDUC de todas aquellas iniciativas e innovaciones que impulse
el INP en materia de la Ley 16.744 y la prevencion de riesgos.

Asimismo, mediante el presente acto se espera promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales y desarrollar estrategias de prevencion que incidan en una temprana toma
de conciencia y socializacion a través def sistema educativo nacional y del compromiso y
participacién de sus actores claves.

CUARTO: COMPROMISOS

ElINP, a fravés de su Division INP Sector Activo, aportara para la ejecucion del presente
Convenio y para beneficio de MINEDUC lo siguiente:

a. Acciones a corto plazo,
Entrega de material grafico educativo, referente a la Ley 16.744 que abordara
ternéticas de prevencion de riesgos en el &mbito escolar nacional.
Seminarios de capacitacion a la comunidad estudiantit de aquellos establecimiento
gue enteren cotizaciones en el INP, para fomentar la toma de conciencia sobre Ia
importancia de esta materia y construir una cultura en prevencion de riesgo.

b. Acciones a medianc plazo.

Disefiar cursos de formacioén para docentes de los establecimientos que enteran
[as cotizaciones en el INP, con la finalidad de fomentar monitores de prevencion de
riesan en el Amhifn asenlar - . . e -



444

Desarrollar cursos de perfeccionamiento docente de los establecimientos que
enteren las cotizaciones en et INP, en el tema de prevencién de riesgos.

Promover encuentros formativos para reflexionar e integrar el tema de prevencion
en la gestion escolar comunal. _

Promover encuentros con equipos de gestion de los establecimientos educativos
que enteren cofizaciones en el INP para sensibilizarlos en el tema de prevencién de

riesgos en el ambito educativo.

Queda expresamente establecido que este acuerdo, no involucra recursos financieros de
ninguna de las dos instituciones participantes del convenio.

QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio tendré una vigencia de dos afios a partir de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe y se prorrogara autométicamente, por periodos iguales, st
ninguna de las partes manifigsta a la otra, por escrifo, con treinta dias de anticipacion el
término del plazo respectivo, st voluntad de ponerle término,

SEXTO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se extiende en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada una de las partes.

PERSONERIAS

La personeria de dofia Adriana Vasquez Cousin, para representar al INP consta en el
*Detreto' Supremo  N° 35, de fecha 29 de abril de 2005 de! Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

La personerfa de don Martin Zilic Hrepic para representa al Ministerio de Educacion consta
..del Decreto Supremo del Interior N°.259, de 11 de marzo de 2006.

Las partes firman en sefial de asentamiento.

~ "MARTINZILIC HREPIC -\ - KDRIANA VASQUEZ COUSIN
Ministro de Educacion o -Biregtora Naciona




